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SISSEJUHATUS
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kasutamiseks kutsedpet andvates Oppeasutustes metoodilise materjalina praktikakorralduse
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1 ETTEVOTTEPRAKTIKA KUTSEOPPEASUTUSES

1.1 Kutseoppeasutuste ettevottepraktika hetkeolukord Eestis

Vaatamata jéarjepidevale majanduskasvule ning toopuuduse mérgatavale langusele

viimastel aastatel, iseloomustab Eesti to0jouturgu olukord, kus inimeste haridustase,
tookogemus ja —oskused ei vasta tooturu nduetele. Tooturg vajab heade ametialaste
teadmistega inimesi. Samas t60joupuuduse tingimustes siseneb tooturule arvukalt
ebakompetentseid tootajaid, kelle erialane véljadpe toimub todkohal. Kui vabad tookohad ja
inimeste haridus ei ole vastavuses, tdhendab see riigi jaoks ressursi raiskamist. Seega on vaja
tooturu vajadustest ldhtuvalt tagada kutsedppe kittesaadavus, ajakohastatud sisu ning
oppekorralduse kvaliteet. Uheks vdimalikuks parendusvaldkonnaks on ettevottepraktika
korraldus, mida on seni hinnatud formaalseks ja ressursse raiskavaks (Rummo, 2007; Kalvet,

Kattel, 2005).

Kutsedppeasutuste ja ettevotete koostoo puudulikkus kajastub praktikakorralduse norkuses
ja ebaiihtluses. Antud asjaolu mojutab kutsehariduse mainet tervikuna (Aunap, 2006).
Praktika osatdhtsuse alahindamisele ning ettevotjate panuse ebaiihtlusele on viidatud ka 2005.
aasta kutsedppe kvaliteedi alases riigikontrolli aruandes (Kvaliteedi tagamine..., 2005).
Koostdd ettevotetega on tdnasel pdeval vidga juhuslik ning soltub peamiselt kooli ning
valdkonna juhtide (v0i ettevotjate) entusiasmist. Samas voimaldab praktikasiisteem ettevotjate
kaasamist kutseharidussiisteemi, mida on otstarbekas dra kasutada (Kalvet, Kattel, 2005). Ka
riigikontrolli 2002. aasta aruanne viitab asjaolule, et haridusminister pole praktikakorraldusele
sdtestanud piisavalt selgeid ndudeid, mis ilmneb sarnastel erialadel Oppivate Oppurite
praktilise ettevalmistuse ebaiihtluses tooturule sisenedes. Esile on toodud ka asjaolu, et
kutsedppeasutused ei reageeri paindlikult ettevottest tulevale tagasisidele Opilaste oskuste ja
kogemuste kohta ning puudub tdhus koostod Opisisu uuendamisel (Oppepraktika.., 2002;
Kvaliteedi tagamine..., 2005).

Vajakajaamisi tuuakse esile ka juhendamise osas. Ettevottepoolset pedagoogilist
juhendamist6od ei tasustata, kuid samas eeldatakse neilt samavéirselt kutseoskuste-teadmiste
Opetamisele ka Oppija sotsiaalse arengu igakiilgset toetamist. Sotsiaalsete oskuste dpetamine

kutsedppes on aluseks dppurite konkurentsi- ja arenguvdimele (Kalvet, Kattel, 2005; Rummo,



2007). Nenditi, et praktikajuhendaja saab praktika eesmirgist ja praktikandi iilesannetest
teada sageli alles praktika ajal ning seetdttu ei pruugi praktikandile antavad iilesanded vastata
oppekavast tulenevatele eesmirkidele. Hea juhendamist6o algab praktikakoha leidmisest,
mis peaks olema kooli vastutusel, kuid erinevatele allikatele tuginedes voib viita, et vaid 14%
kutsedppeasutuste Oppureist leiab praktikakoha kooli kaudu. Valdav enamus sugulaste,

tuttavate abiga (Rummo, 2007).

Lisaks puuduvad juhised ettevottepraktika kulude katmise osas, mis on koolide ja ettevotete
omavaheliste kokkulepete tulemus. Oppuritele ei kompenseerita transpordi, majutuse ja
toitlustamisega seotud lisakulutusi ning paljudel juhtudel tuleb seega teha sundvalik
praktikakoha asukoha printsiibist ldhtudes. Samas on vilja toodud asjaolu, et ka ettevotjad
eelistaksid  praktikakorralduse puhul pikaajalisi ja  pohjalikumaid kokkuleppeid
(Oppepraktika..., 2002; Kvaliteedi tagamine..., 2005; Kalvet, Kattel, 2005).

Eelkirjeldatud probleemide lahendamise vajadus on kirjeldatud ka kutsehariduspoliitika
strateegilises dokumendis — ,,Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-2008”
(Haridus- ja Teadusministeerium, 2005). Praktikakorralduse arendamise aspekt on
arengukavas avatud jargmise eesmirgi kaudu: koost60 sotsiaalsete partneritega ja ettevotetega
kutsedppe arendamisel ja koolituse ldbiviimisel on selgelt médratletud. Eelnev saavutatakse
kahe meetme vahendusel: (a) sotsiaalsed partnerid kaasatakse kutseharidusprotsessidesse,
vottes arvesse nende huve ja voimalusi ning sitestades kdigi osapoolte vastutus; (b) ettevotted
kaasatakse Oppeprotsessi ettevottepraktika ja kutsedpetajate erialase tdienduskoolituse
labiviimise kaudu. Tulemusena on taotletud sotsiaalsete partnerite rahulolu riigi ja kooli
tasandi koostooga ning koigile dppureile kindlustatud praktikakoha ja juhendajaga (Eesti...,
2005). Ettevottepraktika korralduse vilja tootamine on kutsedppe kvaliteedi tagamise

protsessi oluline komponent.

Kidesoleva t60 eesmirgiks on mdiratleda kutsedppeasutuse ettevottepraktika erinevate
osapoolte (voimalikud) praktikaeelsed tegevused ldhtudes ettevottepraktikat reguleerivast
seadusandlusest Eestis ning Euroopas rakendatavatest praktikamudelitest. Eesmaérgist
tulenevalt on autori iilesandeks

a) kaardistada kutsedppeasutuse ettevottepraktika hetkeolukord Eestis;

b) anda {ilevaade kutsedppeasutuse ettevottepraktikat puudutavast seadusandlusest

Eestis;



c) tutvustada Euroopas kasutuselolevaid praktikamudeleid ning eelnevale toetudes;
d) maiidratleda kutsedppeasutuse praktikaeelsed tegevused seoses ettevottepraktika

erinevate osapooltega.

Kiesolev t00 jaguneb kaheks suuremaks peatiikiks. Esimene neist kaardistab peamised
probleemid kutsedppe ettevottepraktika korralduses, annab iilevaate kehtivast seadusandlusest
ning esitab kokkuvotte Euroopa praktikamudeleid kisitleva projekti tulemustest. Lahemalt
peatutakse praktika juhendamisel ning praktika hindamise erinevatel aspektidel. Kéesoleva
to0 teine osa koondab endas kutsedppeasutuse praktikaeelseid tegevusi seoses
dokumentatsiooni, dppija, ettevotte, praktikajuhendajate ja koolipersonali ettevottepraktikaks

ette valmistamisega.

1.2 Kutseoppeasutuse ettevottepraktika Eesti seadusandluses

Alljargnevalt on kutsedppe praktikakorraldust puudutavatest seadusaktidest esitatud vélja-
votteid, millest kooli ettevottepraktika korralduses tuleb ldhtuda. Vaatluse all on kutsedppe-
asutuse seadus, kutseharidusstandard, kutsedppeasutuses peetavate Oppetegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu, nende vormid ja tditmise kord, erivajadustega isikute
kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord. Vilja on toodud erisus tookohapohise dppe-

vormi ja ettevottepraktika vahel.

Kutseoppeasutuse seaduse iilesandeks on reguleerida kutsedppeasutuse asutamise, iimber-
korraldamise ja tegevuse l0petamise alused. Samuti Oppekorralduse alused, Oppeasutuse
juhtimise pohimdtted ning eelarve koostamise ja finantseerimise alused. Seadus sisaldab ka

kooli liitkmeskonna diguseid ja kohustusi ning riikliku jiarelevalve pdhimotteid.

Kutsedppeasutuse seadus § 17 avab ettevottepraktika moiste, mille kohaselt praktika on
oppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate opieesmiérkidega
tehtav t66. Kooli iilesanne seejuures on:

a) kindlustada dppijad praktikakohtadega;

b) tagada praktika toimumine 6ppekavas ettenihtud mahus ja eesmiirkide kohaselt;
c) tagada praktika koolipoolne juhendamine ja praktika tulemuslikkuse hindamine

(Kutsedppeasutuse seadus, § 17 1g 2).



Sama paragrahvi 16ige kolm néeb ette praktikakorraldust reguleeriva kolmepoolse lepingu
s0lmimise, mis peab toimuma praktikale eelnevalt. Kutsedppeasutuse seaduse § 17 1g 3 jérgi
peavad lepingus olema jargmised kohustuslikud tingimused:

1) praktika alustamise ja Iopetamise aeg;

2) praktika kestus;

3) praktika toimumise koht ja aadress;

4) kooli dppekavast tulenevate ja individuaalsete praktikaiilesannete loetelu;

5) praktikal viibiva dpilase digused ja kohustused;

6) praktikaettevotte voi -asutuse digused ja kohustused;

7) kooli digused ja kohustused;

8) andmed praktikaettevotte voi -asutuse ja juhendaja ning koolipoolse juhendaja kohta;

9) lepingu muutmise ja Idpetamise alused ja kord;
10) vaidluste lahendamise kord.

Koolil on vastutus praktika ldbiviimise korralduse eest, mida kajastab sama seaduse § 17 Ig 5:
,Praktika ldbiviimise korraldus peab vastama tingimustele, mis vdoimaldavad dpieesmirkide

tditmise ning Opitud teadmiste ja oskuste rakendamise Oppe- ja tookeskkonnas.”

Seaduse kohaselt laienevad praktikal viibimise ajal Oppijale ka tookaitsealased Gigusaktid.
Kutsedppeasutuse seaduse § 27 Ig 6 p 11 jirgi on kooli ndukogul kohustus kuulata dra dppe-

aasta praktika aruanne.

Jargnevalt on toodud viljavotted kutseoppeasutuse seadusest ldhtuvad alamaktidest,

millel on seadust tdiendav ja tipsustav iilesanne.

Kutseharidusstandard (Kutsedppeasutuse seadus, § 101) koondab endas pohi- ja kesk-
hariduse tasemel toimuva kutse- ja erialadppe iihtseid ndudeid. Praktikat puudutav osa algab
kutsedppe eesmirkide seadmisest, milleks on standardi kohaselt isiksuse kujundamine, kelle
teadmised, vilumused, oskused, hoiakud ja sotsiaalne valmidus tootamiseks on olemas ning

kujundatud on eeldused Opingute jatkamiseks.

Kutseharidusstandardi § 2 1g 2 kajastab kutsedppe iilesandeid, milleks on vastutustundliku ja

algatusvoimelise tootaja ettevalmistus, kes:

1) tuleb toime muutuvas Opi-, elu- ja tookeskkonnas;

2) rakendab omandatud teadmisi oma t60s ja on orienteeritud kvaliteetsete tulemuste
saavutamisele;

3) vdirtustab valitud kutset ja eriala ning soovib arendada oma kutse- ja erialaseid
oskusi;



4) on kursis valitud kutse- ja eriala arengusuundadega ning suudab saadud teadmisi oma
t00s rakendada;

5) omab majandus-, ettevotlus- ja digusalaseid teadmisi;

6) tunneb ja jargib suhtlemise ja klienditeeninduse pShimotteid;

7) on vdimeline suhtlema tooalaselt eesti keeles ja kutsestandardi nduetest tulenevalt
vihemalt iihes voorkeeles;

8) oskab tootada ennast ja keskkonda sééstes;
9) oskab kasutada infotehnoloogiavahendeid.

Praktika on osa Opiprotsessist, mis aitab kaasa samade eesmirkide saavutamisele.

Kutseharidusstandardi § 8 kohaselt vdivad Opingud toimuda auditoorse td0, praktilise to0,

praktika ja iseseisva t60 vormis. Jargnevalt on avatud mdisted ,,praktiline t60” ja ,,praktika”

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine oppekeskkonnas. Praktiline t66
toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t60 vOi koolis méddratud muus vormis

(Kutseharidusstandard, § 8 Ig 3).

Praktika on Oppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel Kkindlate

opieesmirkidega tehtav praktiline t66 (Kutseharidusstandard, § 8 1g 4).

Praktika ja praktiline t66 moodustavad koikide kutse()ppeliikide1 puhul vihemalt 50 % 6ppe-
kava mahust (praktika 25 % ja praktiline t66 25 %).

Jargmine miidrus koondab kooli kohustuslikud dokumendid (sh praktika osas) ning kannab
nimetust Kutseoppeasutuses peetavate oppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide
loetelu, nende vormid ja tditmise kord (Kutsedppeasutuse seadus, § 20'). Miiruses
kirjeldatud dokumendid on aluseks haridust tdendavate dokumentide viljaandmisele,
raamatupidamise ja statistiliste aruannete koostamisele ning tagavad Opitulemuste

dokumentaalse tdestamise. Allpool on toodud praktikat puudutavad paragrahvid.

§ 4 Ig 8 kohaselt kuuluvad kooli dppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetellu ka
tookeskkonnas toimuva praktika dokumendid. Eraldi on praktika dokumentatsioon vilja

toodud ka oOppekorralduseeskirja iihe osana. Praktikaga seonduvalt peavad kooli Oppe-

! Kutseharidusstandard § 1 1g 3 kohaselt: kutsekeskharidusdpe, kutsedpe keskhariduse baasil, pshihariduse
ndudeta kutsedpe, pdhihariduse baasil kutsedpe, kutsealane eelkoolitus ning kutsedpe pohikoolis ja
giimnaasiumis.



korralduseeskirjas” kajastuma (KutseSppeasutuses peetavate ..., § 7 lg 3) praktika korralduse
alused, sh praktikale suunamine, praktikaleping, Oppija praktikadokumendid ning praktika
tulemused ja nende hindamine. Oppekorralduseeskirja vaadatakse dppendukogus iile enne iga

Oppeaasta algust ning vajadusel viiakse sisse muudatused.

Kohustuslike dokumentide loetelu kajastav mdédrus sdtestab eraldi praktikat puudutavad
dokumendid § 13 ja § 14. Paragrahvis 13 on kirjeldatud dokumentatsiooni nduded Oppe-
keskkonnas  toimuvale praktilisele toole, milleks on eeskitt praktikapdevik

(Kutsedppeasutuses peetavate ..., § 13):

§13. Oppekeskkonnas toimuva praktika pievik
(1) Oppekeskkonnas toimuva praktika dokument on praktikapievik.

(2) Praktikapdevik on koolidokument, kus peetakse arvestust iihe kutse- voi eriala
Opperithma, sealhulgas kutsealase eelkoolituse Opperiihma Oppekeskkonnas toimuva
praktika kohta.

(3) Praktikapédevikusse kantakse:
1) praktika ajaline arvestus;

2) tooohutuse alane juhendamine;
3) praktiliste todde loetelu;

4) praktika tulemused.

(4) Praktikapidevik kuulub Oppetdod pédeviku juurde, selle vormi ning tditmise nduded
kehtestab kool.

(5) Praktikapéaevikut voi selle andmestikku séilitatakse viis aastat.

Kiesoleva materjali seisukohalt on oluline késitelda ka tookeskkonnas toimuva praktika

dokumente, mis kajastuvad § 14 ning milleks on:

1) praktikaleping;
2) Oppija individuaalne praktikaiilesanne ldhtuvalt Opitava kutse- voi eriala dppekavast;
3) Oppija praktikaaruanne;
4) juhendaja kirjalik hinnang praktikandile.
Lisaks on § 14 Ig2 sitestanud, et tookeskkonnas toimuva praktika dokumentide vormid,
tditmise nouded ja dokumentide siilitamise aja kehtestab kool. Tookeskkonnas toimuva

praktika tulemused kantakse paragrahvis 13 kirjeldatud praktikapédevikusse.

Eeltoodud digusaktidele lisaks puudutab praktika valdkonda ministri méérus erivajadustega

isikute kutsedppe korraldamise osas, mis kannab pealkirja ,Erivajadusega isikute

? Kooli dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tiitmise kord, § 7 1g 1
kohaselt on dppekorralduseeskiri koolis dppetegevust ja dppetegevuse alaseid suhteid reguleeriv koolidokument.



kutseoppeasutuses oppimise tingimused ja kord” (Haridus- ja teadusministri 30. augusti

2006. a miirus nr 25).

Antud maéidruse kohaselt on erivajadustega Oppur isik, kelle eriline andekus, Opi- voi
kditumisraskus, terviserike, puue voi ka pikemaaegne Oppetodst eemalviibimine toob kaasa
vajaduse teha muudatusi vOi kohandusi kooli dppekavast tulenevas (1) Oppesisus, vastava
erialarihmaga koos Oppimiseks riihma (2) tookavas voi (3) Opikeskkonnas (Oppevorm,
suhtluskeel, dppevahendid, dpperuumid, meetodid, spetsiaalse ettevalmistusega pedagoogid,

tugipersonal) (Erivajadustega isikute .., § 11g 1).

Nimetatud miiruse § 2 Ig 6 kohaselt tuleb oppepraktika korraldamisel arvestada eritingimusi,
mida Oppija vajab. Erilise andekuse puhul esitatakse praktika ldbiviimisel korgendatud
nduded. Sama midruse §2 lg7 kohaselt lasub koolil koostods praktikaettevotte voi
-asutusega kohustus koostada erivajadustega Oppurile individuaalne iileminekuplaan kutse-

oppest tooellu siirdumiseks. Eesmirgiks on parandada 10petajate konkurentsivdoimet toSturul.

»Praktika” ja ,tookohapohine Oppevorm” ei ole kattuvad mdisted, kuigi viis uute
teadmiste/oskuste/vilumuste/hoiakute ja harjumuste omandamiseks on sarnane — Oppimine
autentses kontekstis ehk tookohal. Tookohapohise dppevormi korraldus on kinnitatud ministri
madrusega ,, Tookohapohise oppe rakendamise kord” (Haridus- ja teadusministri 21. mértsi
2007.a madrus nr25). Praktikaga seos on antud Oppevormil definitsiooni kaudu
(Tookohapohise ..., § 1 1g 1): Tookohapohine dope on oppevorm, mis pohineb kutse-, eri- ja
ametialasel ettevalmistusel ning millest praktika ettevottes voi asutuses (edaspidi praktika-
koht) moodustab vihemalt kaks kolmandikku oppekava kutseoppe osa kogumahust.
Tookohapohise Oppe rakendamise kord holbustab koolil ka ettevottepraktika korralduse

kavandamist.

Antud seadusandlikust iilevaatest tuleb rohutada, et alljirgnevalt puudutatakse vaid too6-
keskkonnas toimuva praktika (ettevottepraktika) korraldust. Jargnevalt on esitatud praktika-
korralduse teoreetilisi aspekte. Teooria ja seadusandlik ldhtealus on iihildatud materjali teises

osas, mis keskendub ettevottepraktika kavandamisele.
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1.3 Ettevottepraktika teoreetiline tagamaa

Kiesolevas peatiikis keskendutakse praktikakorralduse teoreetilisele taustale. Toetutakse pea-
asjalikult Toni Griffithsi uurimisrithma poolt 2001. aastal avaldatud uuringu aruandele,
(Griffiths jt, 2001) milles vorreldi kuue Euroopa riigi praktikakorralduse siisteeme kutse- ja
korgharidusoppe tasemetel. Mudelite kirjeldusele jargnevalt on lihemalt vaatluse all praktika-
korralduse votmeprotsessid — praktika juhendamine ja tagasiside andmine (hindamine). Eraldi

on kisitletud info liikumise aspekti, mis on koostdo eeldus ja alus.

Ruohotie (2002) votab kutsehariduse peamise iilesande kokku jargnevalt: kutseharidus peab
toetama &ppija eneseregulatsiooni arengut. Oppima dppimine on baasoskus, mis on vajalik
pidevate muutuste protsessis kohanemiseks, paindlikkuseks, tehnoloogiliseks innovatsiooniks.
Muutustega kohanemine eeldab usku oma vOimetesse, suutlikkust oma arusaamu ja
kditumisviise muuta. Eesmédrk on Oppija edukas rakendumine tooellu. Griffiths jt (2001)
toovad esile asjaolu, et iilemaailmse teaduse ja tehnoloogia arengu ning rahvusvahelistumise
tottu on muutnud ka t60 olemus. Erisus formaalse ja informaalse Opikonteksti vahel hakkab
hajuma, mistottu on saanud kujuneda mdiste ,,0ppiv organisatsioon”. Ometi pole to6-

kogemuse kogu potentsiaali seni veel tdielikult mdistetud.

Libiviidud uurimisprojekti analiiiisist selgub, et tookogemus aitab mérgatavalt kaasa dppija
tildoskuste arendamisele ning sedakaudu toetab nende konkurentsivdoimet (Ruohotie, 2002;
Guiles&Griffiths, 2003; Griffiths jt, 2001). Majanduse itimberstruktureerimine viimase
kahekiimne aasta viltel on pdhjustatud jargneva nelja faktori koostoimena (Griffiths jt, 2001):

e Teaduse ja tehnoloogia iileilmne kiire areng (innovatsioon), mis on toonud vajaduse
teadmuspdhise majanduse jdrele (teisejargulised on maa, kapital ja to6joud);

e Uue tehnoloogilis-majandusliku paradigma teke, mille keskmeks on informatsiooni ja
kommunikatsiooni tehnoloogia. Tunnusjooneks on ettevotete orienteeritus tagasiside
hankimisele t60j0u nditajatest, tootlikkusest ning toote kvaliteedist mida tehakse
peaasjalikult informatsiooni- ja kommunikatsiooni tehnoloogiaid kasutades.

e Globaliseerumine ja rahvusvahelistumine on toonud sisse kliendikesksuse modtme.
Tookorraldus ja -jaotus on vidhem hierarhiline, seda ka uute kutseprofiilide ja
kutseoskusnduete suunal.

e (Globaalne turgude ja tehnoloogiate iihtlustumine toostuses.
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Eelmainitud majanduse- ja tehnoloogia arengu protsessid on viinud olukorrani, kus tooturg
vajab pigem heade iildoskuste ning vidhem kutsealaste spetsiifiliste oskustega inimesi.
Tookohal Oppimise puhul asetseb raskuskese mitteformaalse ja informaalse iihildamises,
millest seni poliitilistes ringkondades vihe juttu on olnud. Uldoskuste mdiste samas on
iheselt defineerimata, holmates endas hulgaliselt iiksikoskusi, mida todandja to6tajalt ootab
(alates rutiinitaluvusest komplekssete mottetood eeldavate iilesanneteni). Uldoskuste
tahtsustumine viitab litkumist Oppija edasise (tuleviku)potentsiaali véddrtustamise suunas.
Muutus teadmistepohiste toovormide suunas koos iildoskuste tdhtsustamisega seab tooandja
ja kutsedpetajad uute probleemide ringi ette. Vaja on mdétestada Oppija iildoskuste arengu
toetamine spetsiifilises Opikontekstis. Keerulisus peitub asjaolus, et iildoskuste olemust ja
taset on raske mdiiratleda vottes seejuures arvesse ka konkreetse tookoha vdoimalusi. Teine
oluline aspekt puudutab teadlikult Oppijale voimaluste loomist teooria ja praktika

ihildamiseks (Griffiths jt, 2001).

1.3.1 Praktikamudelid

Griffiths jt (2001) labiviidud projekti tulemusena eristati viis praktikamudelit. Seda tulenevalt
majanduslikest, tehnoloogilistest ja sotsiaalsetest faktoritest Euroopa maades. Neli esimest
mudelit on kombineeritud kasutuselolevatest skeemidest, mis saavad ja eksisteerivadki
paljudel juhtudel iihes riigis koos. Niisamuti ei saa iiks-iiheselt omistada monele riigile vaid
tiht mudelit. Alljargnevalt kirjeldatud mudelid eristuvad jdrgmiste pohiliste tunnusjoonte
kaudu: (a) tookogemuse eesmirk; (b) Oppimise ja arengu kontseptuaalsed lidhtekohad; (c)
toopraktika; (d) koolituse pakkuja roll; (e) oodatav Opiviljund/-tulemus. Viies mudel on
konstrueeritud koigist olemasolevaist ning pohineb seega konnektiivsuse (ithenduvuse)
printsiibil. Tegemist on jargmise jaotusega:

1) traditsiooniline mudel;

2) kogemuslik mudel;

3) iildoskuste mudel;

4) tooprotsessi mudel ja
5) konnektiivne mudel.

Traditsiooniline mudel pohineb seisukohal, et dppija on vastuvdtja ning peab praktika-
kogemusest ise ammutama endale tarviliku. Eeldati, et vajalikud oskused, teadmised ja

hoiakud kujunevad iseeneslikult interaktsiooniprotsessi kdigus. Iseloomulik on veendumus, et
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algne Opikontekst (kutsedppeasutus vms) mdiidratleb suures osas selle, mida uues
(too)kontekstis tegema hakatakse ning keskkonna moju on seejuures vihetihtis. Selle mudeli
jargi on praktika lilesandeks t6okogemuse saamine no vetteviskamise teel. Noorvili (2007)
nendib, et Eestis on toiminud nn traditsiooniline mudel 20. sajandi 16puni, kuid tingituna
tooturu muutunud vajadustest tuleb ka praktikakorraldust sisuliselt reformida. Seda eeskitt

koolide ja ettevotete koostdo parendamiseks.

Kogemusliku mudeli puhul rohutatakse, et kdik praktika etapid tuleb viia Oppijani nii, et ta
teadvustaks nende olulisust. Nii oppimine kui Spetamine peaksid olema pigem probleemi-
pohised ja uurimuslikud. Olulisel kohal on pedagoogiline psiihholoogia, dppekava alased
uuringud, tdiskasvanuhariduse valdkond ning kogemusdpe, mis toetavad korgema jédrgu
motlemisprotsesside arengut. Mitmel juhul ldhtutakse eksperimentaalsest Opitsiikli

hindamisest, mis annab tdpsema kirjelduse kogemusdppe protsessist.

Kogemusliku dppe mudeli juures on oluline tegevuse reflekteerimine, motestamine ja
analiiiis. Seesuguse tagasiside ja analiiiisi toetamine eeldab ka kooli ja praktikakoha vahelist
tihedat suhtlust ning vastutuse votmist Oppija arengu toetamise eest. Antud mudeli puhul
kajastub vastutuse votmine kolmes valdkonnas: (a) kooli ja ettevotte vahel tuleb praktikale
eelnevalt iihtlustada praktika eesmérgid Oppija jaoks; (b) uute pedagoogiliste meetodite
kasutamine hdlbustamaks oppuril saadud kogemusi praktika jiargselt reflekteerida, toetada iga
Oppuri personaalset ja sotsiaalset arengut; (c) tdheldatud on vajadust hinnata ka pikaajalist

tookogemuse moju Oppija edasiste dpingute ning motivatsiooni osas.

Uldoskuste mudel vaatleb téokogemust kui votme(véi iild-)oskuste arendamist ja hindamist.

Selle mudeli rakendajad seadsid eesmirgiks suurendada Oppija autonoomsust ja enese-
distsipliini (eelkdige madala Opijoudlusega Oppurite hulgas iild- ja kutsehariduses). Antud
mudelil on kaks ldhtekohta: (a) dppeprotsessist olulisem on Oppeviljund voi -tulemus, mis
peaks tagama suurema liberaalsuse ja egalitaarsuse; (b) koikide haridusprogrammide iileselt
on tuvastavad teatud pohi-, votme- voi iildoskused, mille pdhjal on vdimalik Gpitut hinnata.
Tegemist on viljundipohise hindamisega, mis eristub traditsioonilisest Oppekava- ja
Oppesisupohisest hindamisest. Viljundipohine Ope on iilesehituselt Oppijakeskne ning
eeldabki suurt iseseisvust, mis seisneb nditeks individuaalse tegevuskava ettevalmistamises.

Viimane toimib kolmepoolse kokkuleppena praktika eesmérkide osas dppija, kooli ja ettevotte
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vahel, mis peaks omakorda tagama Oppija enesehindamise ning ka vilise hinnangu Opitule
kooli ja ettevotte poolt.

Selliste tegevuskavade teoreetiline tagapohi asetab ka Opetajad uude rolli. Nende iilesanne on
toetada ja abistada Oppijaid portfooliote koostamisel, mis on hilisema hindamisprotsessi
aluseks. Tegemist on juhendajate poolt toetatud reflektsiooniga — protsess, mille eesmérgiks
on aidata Oppijail kontekstipohiste kogemuste tdlgendamist voi iilekandmist Opikontekstist

viljapoole. Vastutus Oppimise eest on oppijal.

Tooprotsessi mudeli juures rohutatakse tookogemuse hankimist reaalsest todsituatsioonist
ning laiema ettekujutuse tekkimist tookeskkonnast tervikuna. Teoreetilise ja praktilise dppe
kombinatsioon aitab Oppureil kohaneda uute organisatsiooni vormidega ning liikuda iihest
tookeskkonnast teise. Praktika iilesanne on voimaldada Oppijal osaleda erinevates to6-
kontekstides. Iga indiviidi areng on mdjutatud vahetult iilesannetest, mida teda teatud
kontekstis tegema suunatakse ning ka vastupidi — praktikandi areng mdjutab tookonteksti, kus
ta Opib. Pohiline raskuskese on tagada Oppijale erinevate todiilesannete tditmine voimalikult
erinevates keskkondades ning toetada seesugust Oppimist koolist saadud formaalsete
teadmistega. Juhendaja on tooprotsessi mudeli puhul praktikandi enesearendamisele ja ennast-
juhtivusele suunaja. Koresaar (2004) on sonastanud praktika eesmirgid sarnaselt tddprotsessi
mudeliga, rohutades, Oppijale peab voimaldama:
e Opingute ajal reaalses tookeskkonnas viibimist;
e kinnistada koolis Opitud teoreetilisi teadmisi ja praktilisi oskusi ning Oppida neid
juurde;
e tOsta motivatsiooni kutsealal tootamiseks;
e uute materjalide ja kaasaegse tehnoloogia kasutamist;
e tutvuda tooturul valitseva nodudlusega, arendada kutsealaseid oskusi ning seeldbi
valmistuda to6tamiseks kutsealal ja

e Oppida ennast hindama t66votjana ning arendada isikuomadusi.

Konnektiivne mudel on teoreetiline kontsept sisaldades erinevaid aspekte kdigist
eelmainitutest. Konnektiivset mudelit (Griffiths jt, 2001, Griffiths, 2003) on nimetanud ka
reflektiivseks mudeliks, mis peegeldab praktika pohimdtteid kdige paremini. Antud mudeli
puhul on pohirdhk teooria ja praktika omavahelisel seostamisel nii tookonteksti kriitilise

hindamise kui enesereflektsiooni kaudu. Eesmirgiks on kujundada erinevates tookontekstides
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iseseisvalt toimetulev ning uut viairtust loov tootaja. Juhendamise puhul asetub pohirdhk
reflektsiooni toetamisele, seejuures nii enese kui tookeskkonna analiiiisile kaasa aitamisele
kiisimuste piistitamise ldbi. Konnektiivse mudeli jidrgi on Opikonteksti loomine médrava
tahtsusega. Ettevotetel tuleb seejuures tookontekst praktikale eelnevalt ka dpikontekstina lahti
motestada. Integreeritud tootmissiisteemid eeldavad ka integreeritud teadmisi, oskust leida
seoseid ja mdista siisteemi kui tervikut — teadmist toSprotsessist. Sama oluline kui terviku
moistmine, on suutlikkus sellesse kriitiliselt suhtuda ning olla vdoimeline uute lahendustega
vilja tulema. Tdnapdevane tookontekst ootab tootajalt oskust avastada, mdiiratleda ja
lahendada probleeme. Niisamuti vOimekust kanda iihes tookontekstis omandatud
teadmised/oskused/hoiakud iile teise konteksti ehk omandama poliikontekstuaalseid oskuseid
(Griffiths, 2003). Praktikaettevote ei kanna seega iilesannet dpetada tooprotsessi 10ike veatult
sooritama, vaid Oppija kriitilise motlemise ja seoste loomise (tervikpildi tekke) toetaja
funktsiooni. Vaja on Opetada praktikanti arutlema selle iile, kuidas nad Oppisid ning

samaaegselt arendama ka uusi voimekusi, mida teadmistepohine ithiskond iiha enam vajab.
Vordlusena Griffithsi jt (2001) koostatud praktikamudelite liigendusele on Leisalu (2007)
vahendanud Uusitalo kontseptsiooni traditsioonilise praktika ja praktika kui t66l dppimine

kohta (vt Tabel 1).

Tabel 1. Traditsioonilise praktika ja praktika kui t661 dppimise vordlus, Uusitalo 2001

Traditsiooniline praktika To6l oppimine
Praktika iilesanne | Saada praktilist kogemust Uute asjade Oppimine, arutelu
indiviidi, ettevotte ja iihiskonna
tasandil
Oppija roll Pigem juhendatav Ennastjuhtiv ja interaktsioonis
Eesmirgid Oppekava eesmargid voi | Praktikandi, dppekava ja ettevotte
puuduvad eraldi vilja toodud | eesmirgid; eesmirkide integrat-
eesmargid sioon
Oppimise mudel Biheivioristlik, uusbiheivioristlik, | Konstruktivistlik -  konteks-
Oppimine toimub juhuslikult tuaalne, kogemuslik, koos-
Oppimise printsiip
Oppimise alused Teooria, tooiilesanded, t60- | Tookogemus, tookeskkond, too-
sooritus, mallope kollektiiv, materjalid ja vahendid,
situatsioonid, vestlused, juhenda-
misest Oppimine, Oppimis-
ilesanded, projektitoo
Oppimismeetodid | Todiilesanded, vaatlus, jilgimine, | Tegevusest  (toost) — Sppimine,
kordamine refleksiivne  vestlus,  projekt-
Oppimine, dppimine rithmana, opi-
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Traditsiooniline praktika

To06l oppimine

pdevikud, uurimused, esseed jms

Juhendamise Tooprotsessi etapid, viline | Oppija eesmirgid, motiveerimine,
lahtekohad tegevus toosituatsioonides, juhen- | t66]1 Oppimise planeerimine ja
damise seotus Oppe-eesmirkidega | Opetuslikuks muutmine, tegevus

puudulik tool, praktikandi kogemused ja

reflektsioonile suunamine, ameti-

alane kasv ja karjddriplaneerimine

Juhendamise Juhendamine on juhuslik nii | Situatsioonijuhendamine (vahetu
vormid koolis kui ettevottes, Opipoisi- | tagasiside  tooga  seonduvalt),

meistri mall, esitamine, vestlus
t00 kdigus

juhendamisvestlused (iiksinda ja
rithmas), mentorlus

Juhendaja roll

Vahetu jirelevalve, iilevaatamine

Nouandja

Hindajad Tookohajuhendaja, dpetaja Tookohajuhendaja, teised todkaas-
lased, Opetaja(d), praktikant ise

Hindamise Kohanemine tookeskkonda, | VOoime asetada eesmirke oma

lahtekohad praktikandi t66 haldamine. Oppimisele, ennastjuhtivus,

Toosooritus, praktikandi viline | tegevus tool, sotsiaalsed oskused,

kditumine ja aktiivsus praktikandi reflektsioonioskus,

suure pildi ndgemise oskus.

Noorvili (2007) hindab Eestile kdige sobilikumaks just konnektiivse mudeli rakendamist, mis
tthendab Oppimise formaalsetes-mitteformaalsetes Opisiisteemides, toetab enesereflektsiooni
ning on liiles ehitatud Oppija igakiilgse arengu toetamiseks. Samas ei vélista Noorvili teiste

mudelite paralleelse kasutuse vajadust.

Vorreldes traditsioonilist ja konnektiivset (td6s Oppimise) mudelit, tuleb mérkida, et oluline
erinevus tuleneb eesmirkide seadmise korval eeskitt juhendamise ning hindamise eripérast.
Traditsioonilise mudeli kohaselt on juhendaja olemasolevate teadmiste/oskuste edasiandja
ning Oppija vastuvotja. Konnektiivse mudeli korral nidhakse juhendajat aga kui Oppija
iseseisvuse toetajat, arengu ja Oppimise jalgijat, toOprotsesside tutvustajat, reflektsioonile
suunajat, koolis Opitu ning praktilise teadmise iihendajat (Leisalu, 2007). Hindamise puhul
tuuakse traditsiooniliste mudelite korral esile iihepoolselt (tavaliselt juhendaja) tulemusele
hinde/hinnangu andmist, mis aga konnektiivse mudeli valguses muutub Opiprotsessi
kujundavaks osaks (motivatsiooni loomise vahend). Alljargnevalt on ldhema vaatluse all
ettevottepraktika juhendamine ning seejidrel on esitatud vdimalik raamistik praktika

hindamisele.
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1.3.2 Ettevottepraktika juhendamine

Praktika juhendamise olemus

Praktikajuhendaja roll on suunata praktikanti oma t66d analiilisima ja mdtestama. Uldjuhul on
ettevottepraktika juhendajaid kaks: koolipoolne praktikajuhendaja ja ettevottepoolne
praktikajuhendaja. Praktika juhendamise eesmirgiks on praktikandi Oppimise toetamine,
seega jadb vaid kohtumistest ja probleemsituatsioonide lahendamisest viheseks. Praktikant
peab saama juhendajalt pidevat tagasisidet oma tegevusele ning vdoimaluse oma kogemusi
juhendajaga 1dbi arutada (Korgemaa, 2006; Scweitzer, King, 2003; Eensalu jt, 2004).
Toopraktika sooritamisest peaks kujunema koostooprotsess praktikandi ja juhendajate vahel.
Tidhtis on {iiheskoos (kolm osapoolt) jilgida praktikale piistitatud eesmirkide tditmist.
Juhendaja tegevused:

1) tegevuse sisuline juhtimine;

2) kehtivate pohimotete tutvustamine;

3) koostoopohimotete selgitamine;

4) eneseanaliiiisi (reflektsiooni) toetamine;
5) tagasiside andmine (Eensalu jt, 2004).

Tartu Tervishoiu Korgkooli poolt koostatud juhendmaterjal praktika juhendajatele toob vilja
jargmised kolm komponenti: teadmiste jagamise; oskuste arendamise ja hoiakute muutmise ja
sivendamise. Juhendamist motestatakse kui Oppija iseseisvuse suurendamist ldbi
juhendamise, ndustamise, toetamise, arengu jdlgimise ning analiilisimise. Kdige olulisema
eesmargina tuuakse praktikandi erialaste teadmiste-oskuste tdiendamist, mida motestatakse
lahti juhendajapoolse suhtlemise, innustamise, toetusena Oppeprotsessis ja probleemide
lahendmaisel toosituatsioonis. Oppija isiksuse kujunemisega samaviirselt oluline on tema
vaimne areng, tundeelu ning kutseidentiteedi kujunemine, tugevnemine ja toetamine. (Jaanisk

jt., 2006; Hiievili, Loogma, 2006).

Erinevatele allikatele tuginedes toob Leisalu (2007) vélja kolm juhendamismudelit: (1)
tehnilis-instrumentaalne, (2) personaalsele kasvule orienteeritud ning (3) kriitiline
juhendamine. Tehnilis-instrumentaalne juhendamine on omane traditsioonilistele mudelitele,
mille puhul Oppija on passiivne vastuvotja. Personaalsele kasvule orienteeritud mudel seab
eesmirgiks Oppija isiksuse kasvu ja arengu toetamise. Samasugususest ldhenemisest on

kirjutanud Koresaar (2002), viites, et juhendaja peab Opilast tundma. Samuti leiab Kdresaar,
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et Oppeasutus peab andma juhendajale infot Opilase oskustest ja isikuomadustest
(kohanemisraskused, kditumishdired jne), mis voimaldaks praktikandiga paremini toime tulla
(Koresaar, 2002). Kriitilise mudeli puhul on juhendamisel rohuasetus probleemikeskne —
tahtsustatakse iseseisvat teadmiste hankimist eesmirgiga kujundada iseseisvalt erinevates Opi-
ja tookontekstides hakkamasaav isiksus. Kriitiline juhendamismudel sobib kdige paremini ka

eelkirjeldatud konnektiivse praktikamudeli raamistikku.

Euroopa Sotsiaalfondi projekti ,,Kutsedpetajate viljadppe ja tdienduskoolituse siisteemi
arendamine” raames viidi Eestis 1dbi ettevotte praktikajuhendajate uuring, mille eesmérgiks
oli saada teavet praktikajuhendajate kui kutsedppe iile olulisema liili t66 ja Oppimise kohta.
Uuringus kiisitleti 68 praktikajuhendajat. Uuringu kokkuvdttes on esile toodud asjaolu, et
praktikajuhendaja roll ettevottes on pigem vilja kujunemata. Sageli on juhendamine seotud
kas keskastme juhtide ja spetsialistide vOi oskustooliste to6 juurde kidivate iilesannetega.
Spetsiifilist juhendamiskoolitust olid saanud vaid 14 % Kkiisitletutest. Samas nenditi, et
praktikantide juhendamisega seotud sotsiaalse ressursi potentsiaal ettevotteis on hea, sest
juhendamisega tegelevad korge kvalifikatsiooni ning positsiooniga tootajad. Peamised
tooiilesanded juhendamisel jaotuvad peaasjalikult kaheks: (1) praktikantidele iilesannete ja
tagasiside andmine ning (2) praktikandi toetamine ja organisatsioonikultuuri tutvustamine.
Praktikajuhendajate arvamuse jidrgi ootavad praktikandid neilt eelkdige toetust
tookeskkonnaga harjumisel, alles teisel kohal on abistamine erialatehnilise t60 osas. Seega
oodatakse praktikajuhendajalt eelkdige mentori rolli tditmist. Juhendajate motivatsiooni vilja
selgitamisel leiti, et enamuse puhul on praktikantide juhendamine maéératud tooiilesandeks;
samuti asjaolu, et on vaja aidata ettevottel kvalifitseeritud t66joudu koolitada. Vaid neljandik
kinnitas, et neil on soov oma oskusi ja teadmisi edasi anda (Hiievili, Loogma, 2006; Hiievili

it, 2006).

Libiviidud uurimuse pdhjal selgus, et praktikajuhendajad ise nimetasid oma td0s oluliste
oskustena jargmisi vajalikke vilumusi: suhtlemisoskus (84 %), juhendamisoskus (81 %) ja
kutse edasiandmise oskust (72 %). Jiargnesid koostodoskus (55 %), meeskonnatdooskus ja
noustamisoskus (42 %). 34 % markis dra ka konfliktide lahendamise oskuse ning enese-
kehtestamise oskuse (31 %). Pedagoogilised piddevused, paindlikkus, juhtimisoskus ja
empaatiavoime said mainitud neljandiku vastanute poolt (Hiievéli, Loogma, 2006; Hiievili jt,

2006).
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Praktikajuhendajate ootused koolile sisaldasid jargmisi ettepanekuid:

1)
2)
3)

4)
5)

konkreetsust sellest, mida praktika endast kujutama peab;

konkreetsete praktikaiilesannete olemasolu;

praktikantide head ettevalmistust, orienteeritust tookeskkonda minekuks, kus
hakkamasaamise eelduseks on kohusetunne ja suhtlemisoskus. Praktikajuhendajad ei
nie end kasvajataja rollis;

aitaks Oppijate lithiiseloomustus ja info selle kohta, kui kaugele on dpingutes joutud;

toimiks koostdo ettevotte ja kooli vahel juba dppekava koostamisel.

Kooli ootused praktikajuhendajatele:

1)
2)
3)
4)
5)

kool ootab, et praktikal saaks Opilane praktilisi tookogemusi, proovida;

teooria kinnistumist ja asjalikku praktilist dpet, kuidas teooriat praktikas rakendada;
padevust opilaste juhendamisel ning oma kutse pdhjalikku tundmist;

avatud suhtumist ja tagasisidet;

et praktikaprogramm saaks tdidetud, hinded ja hinnangud praktikapdevikusse.

Praktikantide ootused praktikajuhendajale (praktikajuhendajate arvamuse kohaselt):

1)

2)

3)
4)

5)
6)

tugiisik tookeskkonnas, kellelt oodatakse otsest abi ja mdistvat suhtumist
(sobralikkust, moistmist, julgustamist, head sona, abi);

konkreetsust iilesannete andmisel, to6 sujuvat organiseerimist — et oleks ise tugev
asjatundja, juhendaks professionaalselt;

tookogemuse jagamist;

peaks aitama luua kutsekujundit — aitama saada konkreetset ettekujutust, mida antud
kutse- voi eriala endast kujutab;

mitmekesiseid ja ponevaid todiilesandeid;

oodatakse konkreetset abi praktikaiilesannete tditmisel ja praktikaaruande koostamisel.

Ka Jaanisk jt (2006) on toonud vilja ka juhendajale esitatavad nduded, mille kohaselt viimane

peaks olema erialaselt pidev ja suutma ndha oma tegevuse pikemaajalisi eesmérke, milleks

kulub vidhemalt 2-3 aastat samalaadset t60d tehes. Juhendaja erialane ettevalmistus peab

olema ajakohane ja eneseanaliilisile tuginev. Tema iilesandeks on julgustada praktikanti

jélgima ja jiljendama parimat praktikat, mis eeldab lisaks erialasele koolitusele ka juhendaja-

koolituse ldbimist. Juhendaja ja juhendatava vahelised suhted on Tartu Tervishoiu Korgkooli

materjalides esile toodud jargnevalt — praktikandi ja juhendaja suhted peaksid vastama
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jargmistele omadustele: (1) kindel eesmérk, mis tuleneb praktika eesmaérgist; (2) piirangud —
aeg, konfidentsiaalsus, hinnangu andmise kohustus; (3) selged reeglid ja kokkulepped; (4)

selgelt médratletud ootused osapooltele.

Leisalu (2007) toob oma magistritoos praktikajuhendaja rollid vilja jargmiselt:
1) juhendaja aitab kohaneda tookeskkonna ja too sisuga;
2) juhendaja loob usaldusviirse, turvalise ja innustava opikonteksti;
3) juhendaja on erialase t60 Opetaja;
4) juhendaja kui nduandja pakub praktikandile vajadusel uusi ideid ja ettetulevate
olukordade lahendusvariante;
5) juhendaja aitab méératleda probleeme ja piistitada kiisimusi;
6) vaidlustajana peab juhendaja suunama mdtlema, arutlema ja tegelikke pohjuseid ning
tagajargi hindama;
7) juhendaja kui eeskuju loob ettekujutuse antud td6st ning jédljendamise 1dbi jouab rolli
identiteedini ka praktikant;
8) juhendaja roll huvitujana julgustab praktikanti tema isiklikus ning tooalases arengu-
protsessis.
Praktikajuhendaja oluliseks rolliks on olla iseseisvuse toetaja ning jdlgida praktikandi arengut
ja Oppimist ning vastavalt korrigeerida oma osaluse vajadust. Kogemusest Oppimise ja
reflektsiooni toetajana aitab juhendaja seostada koolis Opitut ja tooprotsessis kogetut. Oluline
on ka praktikajuhendaja tagasiside andja roll, kus analiiiisitakse tegevuse tahendust, pohjuseid
ning tagajidrgi (Leisalu, 2007). Praktika juhendaja(d) pole aga ainult praktikandi isikliku
Oppimise ja arengu toetajad praktika ajal, vaid ka protsessi ning tulemuste hindajad.

Hindamise olulisematest kriteeriumidest ettevottepraktika kavandamisel alljargnevalt.

1.3.3 Ettevottepraktika hindamine

Hindamisprotsessi peavad olema kaasatud kolm erinevate huvidega osapoolt. Oppija arengut
silmas pidades peaks hindamine voOimaldama professionaalset kasvu ning aitama Opi-
motivatsiooni kujunemisele kaasa. Praktikakeskkonnas, 1dbi tooalaste suhete tekke, kujuneb
ka tooalane identiteet. Praktiliste oskuste hindamine vastandub traditsioonilise tulemus- voi

kokkuvétvale hindamisele. Praktika hindamine on seega lahutamatu osa dppeprotsessist, mille
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ilesanne on motiveerida ja toetada Oppimist ning praktikandi igakiilgset arengut. Kaugem
eesmidrk on aidata Oppijal seostada teooriat praktikaga, et olla edukas reaalsetes to0-

situatsioonides (Umarik, 2006).

Levinud on {iihtne arusaam, et kutsehariduse puhul on pdhjendatud oskuste hindamise
eelistamine kirjalikele testidele. Praktiliste oskuste hindamine on kompetentsipohine
hindamine. Kompetentsipohine ldhenemine eeldab tegelike oskuste ja teadmiste ning nende
seostatuse hindamist autentses keskkonnas. Hindamine kutsehariduses pole normile
vastavause modtmine, vaid pigem erinevatest kriteeriumidest 1dhtuv Opiprotsessi lahutamatu
osa. Enesehindamise kaudu on dppija antud protsessi aktiivne panustaja. Stenstrom ja Laine
(2006) vahendavad Tynjdld 1999aastal kohandatud vordlust traditsioonilise ja praktiliste

oskuste pohise hindamisprotsessi vahel (Tabel 2).

Tabel 2. Traditsioonilise hindamise ja praktikale orienteeritud hindamise keskseid jooni,

Tynjild 1999

Traditsiooniline hindamine Praktiliste oskuste hindamine

Rohuasetus kvantitatiivsel hindamisel Rohuasetus kvalitatiivsel hindamisel

Reprodutseeriv, rohuasetus Opitu tagasi- | Rohuasetus teooria ja praktika ithenduvusele

sidestamisele ja tilekandemehhanismide arendamisele

Kunstlik hindamiskontekst Autentne hindamiskontekst

Hindamine kui Opiprotsessi eraldiseisev osa | Hindamine kui dpiprotsessi integreeritud osa

Opetaja on hindaja Opetaja, ettevottepraktika juhendaja  ja

juhendatav hindavad koost60s

Tdhelepanu Spiviljunditel Tdhelepanu Opiprotsessil, Oppija teadmistes
ja oskustes muutuste saavutamisel ning

opiviljunditel

Kdige olulisemad kvalitatiivsed kriteeriumid, sdltumata hindamismeetodist, on jirgmised:
e valiidsus, mis viitab hindamismeetodi kohasusele ja kasulikkusele etteantud

kontekstis rakendamiseks;
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reliaablus elik hindamismeetodi usaldusvéirsus, mis niitab, kuivord kehtiv on sama
meetodi rakendamine konteksti varieerides (nt rakendada erinevat iilesannet, ajalimiiti
vms);

objektiivsus on keskne element usaldusvédrsuse tagamisel, mis saavutatakse mitme
hindaja kaasamisel protsessi;

lidbipaistvus tihendab seda, et kdik osapooled on teadlikud hindamisprotsessist ning
hindamiskriteeriumidest;

vordsus kohtlemisel: hindamine ei tohi olla kallutatud soost, rassist vms. Oppija
eripdra arvestades tuleb jddda voimalikult objektiivseks. Vordse kohtlemise alla
kuulub ka niiteks opikonteksti sobilikuks hindamine;

oiglus viitab asjaolule, et kedagi ei tohi diskrimineerida hindamisprotsessi tottu.
Oppijad peavad olema piisavalt informeeritud (Stenstrom ja Laine, 2006; Umarik,

2006).

Stenstrom ja Laine (2006) rohutavad, et erinevatest taustsiisteemidest soltumatult voib

Euroopas kasutuselolevates praktikakorralduse hindamismudelites leida iihtseid komponente.

1)

2)

3)

4)

Autentne kontekst, mis tihendab oskuste demonstreerimist igapdeva toosituatsioonis.
Praktika sisu iiheks oluliseks aspektiks on tutvustada Oppijale erinevaid toorolle (mis
on todalase identiteedi kujunemise aluseks) ja organisatsioonikultuure.
Hindajate-juhendajate koolitus — vajalik on tagada juhendajatele ka hindamisalane
koolitus, sest juhendajal peavad olema nii tehnilised oskused kui ka kaasaegsed
teadmised oma kutsevaldkonnast; samuti pedagoogiline suutlikkus ning oskus
erinevaid hindamismeetodeid kasutada.

Hindamise labipaistvus tihendab erinevates riikides omandatud kutsete/
kvalifikatsioonide  vOrreldavust.  Lébipaistvus tagatakse  hindamispohimotete
selgitamisega praktikale eelneval perioodil. Oluline on Sppeprotsessi algul tutvustada
oppijale tooiilesande eesmirki, oodatavat tulemust ning selle hindamiskriteeriumeid.
Hindamisprotsessi ldbipaistvuse eelduseks on kommunikatsioon Oppija, kooli ja
ettevotte vahel (Stenstrom, Laine, 2006; Rekkor, 2002; Leisalu, 2007).
Kolmepoolsuse printsiip tihendab kdigi kolme osapoole kaasatust hindamisprotsessi.
Oppija iilesanne on kujuneda ennast-reflekteerivaks isiksuseks, mis on omakorda

eelduseks edasisele todalasele arengule.

22



5)

6)

7

8)

9)

Meetodite paljusus — hindamise subjektiivsust aitab hajutada hindajate ringi
laiendamine ning erinevate hindamismeetodite ja —materjalide kasutamine. Kui
erinevate meetoditega kogutud informatsioon viitab samavéirsele tulemusele, voib
Oelda, et tagatud on usaldusvéidrsus. Hindamise toimumine praktikakeskkonnas
voimaldab jilgida oskuste ja teadmiste rakendamist tegelikus toOsituatsioonis.
Analiiiitilisi oskusi peegeldavad niiteks praktikapidevikud (sh e-praktikapdevikud) ja
refleksioon praktikaperioodist, mis leiab aset praktikaseminaridel voi kokkusaamistel
juhendaja ja kaasiilidpilastega.

Hindamine kui osa Opiprotsessist — hindamine on pidev, diinaamiline protsess
Oppija, Opetaja, mentori vOi ettevottepoolse juhendaja vahel. Pidev hindamine aitab
oppijal saada tagasisidet, et juhtida oma Opiprotsessi ning arendada just neid oskusi,
mida vaja. Teisalt annab see juhendajatele vdoimaluse viidata jooksvalt oodatavatele
opitulemustele. Rekkor (2002) rohutab, et hindamine tdidab dppeprotsessi osana mitut
tilesannet: fakti fikseerimine, jdrelduse tegemine, valimine, motiveerimine,
kontrollimine. Terviklik hindamine sisaldab kodiki nimetatud iilesandeid.

Reflektsioon on nii kriitilise mdtlemise toetamine kui iseseisvale Oppimisele
juhtimine. Hindamise osana muutub Oppija passiivse vahendatud teadmiste
omandajast ennastjuhtivaks Oppijaks. Reflektsiooni holmab vaikimisi ja intuitiivselt
omandatud teadmiste teadvustamist.

Enesehindamise oskus vdoimaldab oma tegevust juhtida, seada eesmirke ning anda
hinnanguid nende saavutamise osas. Rekkor (2002) réhutab, et kdige tulemuslikum on
hindamisprogramm, milles (a) dppijad hindavad end ise; (b) todriihmad, meeskonnad
voi projektirihmad hindavad ennast ise; (c¢) hinnanguid saadakse kaasOppijatelt,
klientidelt ja Opetajatelt, mis on aluseks enesehindamise ldbiviimisele.

Tagasisidet ei saa mitte ainult dOpetajad ja tooandja Oppija oskuste/teadmiste kohta,
vaid eesmirk on Oppija pidev toetamine ja motiveerimine vahetu tagasiside andmise
kaudu. Viimane aitab Oppijail ka edukamalt enesehindamist ldbi viia. Tagasiside-
protsessis on Oppija vordvéddrne partner kooli- ja ettevottepoolse juhendaja korval.
Hinded ja hinnangud tuleb koos suuliselt ldbi arutada. Kdige tulemuslikum on tagasi-
side andmine vahetult tookeskkonnas mingi oskuse omandamise kdigus, mitte ainult
praktika 1oppedes. Tuleb silmas pidada, et tagasiside andmine pole ithepoolne, vaid

tagasisidet annavad kodik kolm osapoolt iiksteisele.

23



Eelkirjeldatule lisaks toob Rekkor (2002) vilja asjaolu, et hindamise pohialuseks peaks
olema eelkdige positiivse viljatoomine. Samuti rohutab ta hindamise kvalitatiivset
iseloomu, mis eeldab pohjus-tagajirg suhete leidmist ja vordlustausta ning sarnasuse ja
erinevuse pohjuste selgitamist. See annab vdimaluse tolgenduslikuks ldhenemiseks, mis
omakorda produtseerib arenguvajadusi ja tekitab motivatsiooni muutusteks. Kvalitatiivne
hindamine eeldab ka kvalitatiivsete hindamismeetodite kasutamist. Hindamise muudab
keerukaks asjaolu, et seadusandluse kohaselt peab ka praktikahinne viljenduma kokku-

vOtva hinde — numbrina.

24



2 KUTSEOPPEASUTUSE PRAKTIKAEELSED TEGEVUSED SEOSES
ETTEVOTTEPRAKTIKA ERINEVATE OSAPOOLTEGA

Kiesolev peatiikk jaguneb omakorda kaheks mahukamaks alajaotuseks. Neist esimene
puudutab ettevottepraktika korralduse dokumentatsiooni ettevalmistust, mis on kooli
olulisemaid iilesandeid praktika raamistiku méératlemiseks ning seetdttu pohjalikumalt
vaatluse all. Teine osa késitleb ettevottepraktika erinevate osapoolte praktikaeelseid tegevusi,
sh ettevote, kooli personal, juhendajad, praktikant. Soovitav materjal ldhtub peaasjalikult
Oppeasutuse kohustustest. Praktikat ettevalmistavate osapoolte voimalik praktikaeelne

kommunikatsioonitarve on kirjeldatud viimases alapunktis.

2.1 Kutseoppeasutuse dokumentatsiooni ettevalmistus seoses ettevotte-
praktikaga

Hea praktikakorraldus eeldab asjakohast teavet koondavaid alusdokumente. Dokumentide
koostamisel on oluline kaasata Oppijate, Opetajate, ettevitete ja teiste oluliste
koostddpartnerite esindajaid, kuid juhtroll jddb seejuures koolile. Dokumentatsiooni osas on
antud t60s vilja toodud nii kohustuslik (seadusandluses reguleeritud miinimum) kui

soovituslik aspekt.

Mairuse ,,Kutsedppeasutuses peetavate Oppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide
loetelu, nende vormid ja tditmise kord” kohaselt peab praktika dokumentatsioon kajastuma
oppekorralduseeskirjas (Kutsedppeasutuses ..., § 7 Ig 3), sh Oppija praktikale suunamine,
praktikaleping (mille kohustuslikud tingimused on loetletud kutsedppeasutuse seaduses § 17
lg 4); oppija praktikadokumendid ning praktika tulemused ja nende hindamine. Praktika-
pdevik (Kutsedppeasutuses ..., § 13 ) on kooli dokument, kuhu kantakse nii Oppeasutuses
toimuva praktilise to6 kui ettevottepraktika tulemused. Tookeskkonnas toimuva praktika
dokumentide miinimum koondab endas praktikalepingu; dppija individuaalse kutse- vOi eriala
Oppekavast ldhtuva praktikaiilesande; Oppija praktikaaruande ja juhendaja kirjaliku hinnangu

praktikandile (Kutsedppeasutuses peetavate ..., § 14 Ig 1). Samas on antud méiiruse kohaselt
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tookeskkonnas toimuva praktika dokumentide vormide, tditmisnduete ja siilitamise aja iile
otsustajaks kool (Kutsedppeasutuses peetavate ..., § 14 1g 2). Oppeasutuse seisukohalt oleks
hea luua {iihtne ettevottepraktika korraldust puudutav dokumentatsioonisiisteem, millele
oppekorralduseeskirjas viidata. Kidesolevas to0s pakutakse vélja kolmene jaotus praktikat

puudutavate dokumentide paremaks organiseerimiseks.

Ettevottepraktika terviksiisteemi koordineeriv dokument koolis kannab antud t66s nimetust
kooli praktikakava. Kooli praktikakavasse koondatakse vajalik iildine teave ettevotte-
praktika korralduse kohta, sh niiteks praktika eesmérgid ja iilesanded, praktika ldbimise
kohustuslikkus koigil erialadel, praktikabaaside eelhindamise tarve, kehtiv juhendamisndue
jne. Samas on igal kutse- ja erialal oma praktika spetsiifika, nditeks vaatlus- ja tootmis-
praktika vajadus voi aeg, millal praktikat dppeprotsessi jooksul tuleb sooritada. Seega on hea
koondada {iiht eriala puudutav tdpsem teave dokumenti nimega erialapraktika kava. Siin
oleks tidpsustatud antud eriala praktikajuhendajad, ettevotted praktikabaasidena, praktika
jagunemine kursuste 18ikes, seatud eeltingimused jne. Oppijat puudutava teabe ettevotte-
praktika kohta saab koondada individuaalsesse praktikaplaani, kus dpieesmérgid, iilesanded
ning tulemused, mida dppija saavutama peab on konkretiseeritud isiku tasandil. Individuaalne
praktikaplaan voib olla praktikandi, ettevotte ning kooli vahel sdlmitava kolmepoolse lepingu
lisa. Dokumentatsiooni peatiikis on lithidalt vilja toodud ka praktikalepingu tingimused ning

raamlepingu olemus.

Nii kooli praktikakava, erialapraktika kava kui individuaalne praktikaplaan on osaliselt teine-
teisest tulenevad ning seetdttu moningal midral kattuvad, muutudes tdpsemaks ja
konkreetsemaks indiviidi tasandil (Joonis 1). Nditeks kui kooli praktikakava médratleb
praktika osakaalu erialadppes (kutseharidusstandardi jirgi peab praktika maht koigil kutse-
oppeliikidel moodustama vdhemalt 25% kutsedppe kogumahust), siis erialapraktika kavas
tuuakse vilja praktika jaotumine dppeaastate ja semestrite 10ikes ning individuaalses praktika-

plaanis on méadratletud konkreetse praktika aeg ja kestvus.
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Joonis 1. Kooli praktikakava, erialapraktika kava ja individuaalse praktikaplaani seos

Kooli
praktikakava

Erialapraktika
kava

Individuaalne
praktikaplaan

(kolmepoolse
praktikalepingu lisa)

Joonis 2. Kooli praktikakava, erialapraktika kava ja individuaalse praktikaplaani seos

Alljargnevalt tdpsem iilevaade koigi iilalnimetatud dokumentide vdimalikust sisust. Esitatud

loetelu puhul on seadusandluses reguleeritud kohustuste juurde toodud vastav viide.

2.1.1 Kooli praktikakava

Kooli praktikakava on koond-dokument, milles kajastub kooli ettevottepraktika korraldust
puudutav koige iildisem teave. Kooli praktikakava on aluseks erialapraktika kavade vilja

tootamisele ning selles voivad sisalduda alljargnevalt toodud osad.

e Praktikakorralduse pohimoétted, eesmirk ja iilesanded. Selline kohustus koolile
tuleneb ka Oppekorralduseeskirjast (Kohustuslike dokumentide ..., § 7 lg 3). Praktika-

korralduse pohimdtete kirjeldus voib sisaldada korralduslikke aspekte. Naiteks:

o praktika on reguleeritud riigi ning kooli tasandil vélja tootatud seadusandlikest

aktide ning dokumentidega;
o praktika Idbimine on kohustuslik kdigil koolis dOpetatavatel erialadel;
o praktika ettevalmistamine toimub koostd0s ettevottega;

o praktika 10ppedes kogutakse ettevotetelt tagasisidet praktika korralduslike
aspektide kohta;

o Oppeaasta kokkuvotlik praktika aruanne esitatakse kooli ndukogule

(Kutsedppeasutuse seadus, § 27 1g 6 p 11);
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o jne.
Antud dokumendis esitatav praktika eesmirk peaks olema lithidalt sonastatud ning
kajastama praktika vajaduse pohjendust dpiprotsessis. Osana dppeprotsessist, kannab
praktika samu eesmirke ja iilesandeid kui kutsedpe tervikuna (Kutseharidusstandard,
§ 2 lg1,2). Niiteks: ,Praktika eesmirgiks on vodimaldada Oppijale koolis Opitud
teadmiste/oskuste/vilumuste/hoiakute mdotestamist ja rakendamist tookeskkonnas see-

juures Oppija arengut igakiilgselt toetades.”

Kooli praktikakavas selgitatakse iilesannete sonastamise kaudu, millised kohustused
seatud eesmirgi saavutamisel on kooli kanda. Niiteks: tagada (1) praktikakorralduse
vastavus Opieesmdrkidele; (2) praktikandi koolipoolne juhendamine kogu praktika-

perioodi viltel; (3) igale praktikandile praktikakoht jne.

Praktika juhendamise korraldus, sh kooli- ja ettevottepoolse juhendaja digused ning
kohustused. Kutsedppeasutuse seaduse § 17 1g 2 kohaselt peab kool tagama praktika
koolipoolse juhendamise. Praktika moiste avamisel kutsedppeasutuse seaduse § 17 1g 1
kohaselt on praktika tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate Opieesmirkidega
tehtav to6, mis eeldab ka ettevottepoolset juhendamist. Kuid iiksnes juhendajate olemas-
oluga pole vdimalik tagada tingimata head juhendamist. Seetdttu on soovitav praktika-
korralduse kavas maidratleda lithidalt juhendamise olemus, sOnastada juhendajate
peamised iilesanded ning kirjeldada juhendajate vastutus (vt kéesoleva materjali

teoreetilist 0sa).

Praktika hindamise p6himétted, kasutatavad meetodid. Oppekorralduseeskirjas
peavad kajastuma muuhulgas praktika tulemused ja nende hindamine (Kutsedppeasutuses
peetavate ..., § 7 Ig3). Samas tookeskkonnas toimuva praktika dokumentide loetelus
nimetatakse kohustuslikuks praktikaaruannet ning juhendaja kirjalikku hinnangut
praktikandile (Kutsedppeasutuses peetavate ..., § 14 lg3,4), mille alusel peaks
moodustuma praktikahinne. Kutsedppeasutuse seaduse § 21 jirgi hinnatakse kutsedppes
Opilaste teadmisi/oskusi ja vilumusi pohikooli- ning glimnaasiumiseaduses sitestatud
5-pallise skaala jdrgi. Samas asjaolu, et tookeskkonnas toimuva praktika dokumentide
vormid ja tditmise nduded kehtestab kool ise (Kutsedppeasutuses peetavate ..., § 14 Ig 3),
jatab vabaduse hindamispohimdtete, meetodi ja viisi iile kooli otsustada (sh nt praktika-
aruande sisu ning juhendaja hinnanguvorm). Arvestamaks iga Oppija eripira voiks kooli
praktikakavas loetleda koik koolile sobilikud hindamisviisid, meetodid ja vormid.

Hindamiskriteeriumid peavad seejuures olema {iihtselt moistetavad ning kittesaadavad
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koigile olulistele osapooltele (vt lisaks p 1.3.3). Alus, mille pdhjal kujuneb 16plik hinne
vOib olla praktikaperioodil saadavad protsessihinded, portfoolio esitamine, oskuste
demonstratsioon praktika kdigus voOi 10ppedes, suuline voi kirjalik eneseanaliiiis,
praktikatoo kaitsmine vms. Arvestada tuleks ka kolmepoolse mddtmega: hindajateks on
nii ettevotte- kui koolipoolsed juhendajad koos praktikandiga. Vajadusel voib hindajate

ringi ka laiendada.

Tooohutust puudutavad nouded, sh tooohutuse alane instrueerimine tookohal ja vastav
ettevalmistus koolis. Kutsedppeasutuse seaduse § 17 1g 6 kohaselt laienevad praktikal
viibimise ajal Opilastele tookaitsealased digusaktid. Kooli praktikakavas voivad olla viited

vajalikele seadusaktidele ja/vdi vastavatele juhendmaterjalidele.

Jargnevad aspektid pole kehtiva seadusandlusega reguleeritud ning seega soovitusliku

iseloomuga.

Praktikaettevotte sobivuse hindamine toimub kooli ja ettevotte koostods. Too-
keskkonna vastavust Oppeeesmirkide saavutamiseks saab tagada praktikabaaside
sobilikkust eelnevalt hinnates. Selleks tuleb praktikabaasidele esitada kindlad kriteeriumid
(tovohutus, viljadppega juhendajate olemasolu, tookeskkonna véimalused dppeiilesannete
sooritamiseks jms). Eelhindamine viiakse ldbi kooli ja ettevotte esindajatest moodustatud
komisjoni poolt ning vormistatakse kirjaliku hinnanguna (vt ka Tookohapdhise Oppe

rakendamise kord, § 2 1g 3, 4, 5).

Praktika alustamise- ja lopetamise iildised tingimused. Seejuures alustamise
tingimusteks voib olla dppekava tditmine teatud mahus, eeldusainete 1dbimine, positiivsed
opitulemused vms. Lopetamise tingimusteks vOib seada praktika aruandluse esitamise,
praktikatoode kaitsmise, projektitoo ja/voi loetleda kdik koolile sobilikud variandid.
Kutsedppeasutuse 10petamise tingimuseks on dppekava tditmine tdies mahus, millest iiks
osa on ettevottepraktika. Kool vOib seega vilja tuua tegevusjuhised juhul, kui praktika

kokkuvdttev hinne pole positiivne.

Praktikajuhendajate koolitus (Gppesisu, toimumise aeg jooksval dppeaastal, toimumise
koht ning koolituse eest vastutav(ad) isik(ud)). Kutsedppeasutuse seaduse § 17 1dike 2
kohaselt peab praktika ldbiviimise korraldus vastama tingimustele, mis vOimaldavad

Opieesmirkide tditmise ning Opitu rakendamise nii Oppe- kui tookeskkonnas, mida on
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voimalik saavutada kvaliteetse juhendamise kaudu. Praktikajuhendajate koolituse ldbi-
viimine voOib olla kooli vdetud kohustus vdi korraldatud koostéés mone teise Oppe-
asutusega. Eesmirgiks on kohandada koolituse sisu ka konkreetsetest Oppeasutustest

lahtuvate vajadustega.

Kommunikatsioon kooli ja ettevotte ning Oppija vahel (sagedus, viis, vorm). Suhtlus-
kanalite midratlemine kooli, ettevotte ning Oppija vahel lihtsustab sellesisulise vastutuse
kirjeldamist individuaalses praktikaplaanis. Kooli praktikakavas vdiks kajastuda nt kooli-
poolse juhendaja kohustus kiilastada praktikaettevotet; votta praktikaperioodi jooksul
praktikandiga iihendust igal praktikanddalal ning ettevottepoolse juhendajaga kord kahe
niddala jooksul. Samuti peab olema reguleeritud kommunikatsioon probleemide
ilmnemisel (to60nnetused vms). Kommunikatsiooniplaanis peaks kajastuma ka kokku-
vOtva tagasiside kogumise ning jagamise viisi ning vormi kdigi kolme osapoole vahel (vt

lisaks p 2.3).

Ressursside mairatlemine kooli tasandil eeldab nii aja-, inim- Kkui finantsressursi
oskuslikku planeerimist. Praktika ajakava jooksvaks Oppeaastaks Oppeasutuses
Opetatavate erialade ja kursuste ldikes voimaldaks praktika ldbiviimisest tervikliku
tilevaate. Ajakava voiks olla muudetud kittesaadavaks kooli veebikeskkonnas, info-
stendidel ja/vdi mujal. Inimressursi planeerimine eeldab, et médratletud on tarvilik kooli-
ja ettevottepoolsete juhendajate arv koikide erialade Opperithmade 16ikes; vajadusel
praktika koordinaator v6i muud asjakohased isikud. Finantsressursi planeerimisel voib
reguleerida koolipoolsete juhendajate tasustamise pohimotted; juhendamisalaste koolitus-
kulude katmise vastutuse; koolipoolsete juhendajate transpordikulud ettevottekiilastusel
jms. Voimalik on koondada ka dppijat puudutav teave, mis oleks lihtsalt leitav: sotsiaal-

toetused, koolilduna toetus, transpordi ning iihiselamutoetus praktika ajal vms.

2.1.2 Erialapraktika kava - iillevaade praktika jaotusest eri- ja kutsealade

loikes

Erialapraktika kavas kajastub konkreetset eriala puudutav praktikakorralduse alane teave

nominaalse Oppeaja 16ikes. Erialapraktika kava on ettevdtte ja kooli koostood reguleeriv alus-

dokument, mis tootatakse vilja seega koostdos ettevottega. Vilja tootamise protsessi juures

voiks olla nii antud eriala Opetajad, praktikajuhendaja(d) kui ettevottepoolsed praktika-

juhendajad. Erialapraktika kava uuendamine on regulaarne, iga Oppeaasta alguses toimuv
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tegevus, mida kooskoOlastatakse praktikabaasidega. Kui kooli Oppekavas on ette nidhtud

praktika maht konkreetsel erialal, siis erialapraktika kavas on esitatud praktika jaotus

semestriti, seatud eesmirgid ning oodatavad Opitulemused iga praktikaperioodi 16ikes. Eriala-

praktika kavas on kirjeldatud ka hindamisviisid ning vormid.

Erialapraktika kava sisaldab jiargnevalt toodud osi.

Oppekavariihma, riikliku dppekava ja koolioppekava nimetus.

Praktika nimetus (nditeks vaatluspraktika; I, II voi III semestri tootmispraktika vms),
eesmiirk, oppeiilesanded ja oppekava raames saavutatavad tulemused (Kutsedppe-
asutuse seaduse § 17 1g2 kohaselt peab kool tagama praktika toimumise Oppekavas

ettendhtud mahus ja eesmirkide kohaselt, samuti juhendamise ning tulemuste hindamise).

Seniste Opingute kiigus omandatud teadmised ja oskused ning lidbitud moodulid ja
teemad (koolidppekava alusel). See aspekt vilistab asjaolu, et ettevottel puudub teadmine,
mida praktikale tulija juba oskab ning teab. Viljavote Oppekavast annab infole piisava

raamistiku.

Hindamise pohimoétted ning iga praktika 16ikes sobilik meetod/viis/vorm hinde
kujunemiseks (nt portfoolio kaitsmine; eneseanaliilisi esitamine vms). Hindamis-
pohimotted peavad olema iiheselt mdistetavad nii ettevottepoolsele juhendajale, kooli-
poolsele juhendajale kui Oppijale. Parim vdimalus eelneva saavutamiseks on hindamis-
pohimdétete kolmepoolne vilja tootamine. Meetodi ja viisi tdpsustamisel voib valiku teha
kooli praktikakavas loetletud vo&imaluste vahel. Hindamise eesmirk on Oppija

motiveerimine ning tema todalase kui isikliku arengu igakiilgne toetamine.

Igal oppeaastal on vajalik uuendada erialapraktika kava jargnevalt toodud osi.

Praktika aeg ja kestvus (kinnitatakse iga Oppeaasta alguses).

(Piirkonnas asuvad) eelhinnatud ettevotted, kus praktika sooritamne antud erialal on
voimalik vdi millega on sdlmitud raamlepingud (kutsedppeasutuse seaduse § 17 1g 2
kohaselt peab kool tagama praktikakoha). Samuti ettevottepoolsed juhendajad, kel on
vastav viljadpe. Viimane hdlbustab koolipoolsete praktikajuhendajate kontaktivottu

ettevottega.

Koolipoolsed praktikajuhendajad riihmade/kursuste 10ikes tdpsustamaks juhendajate

vastutust.
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2.1.3 Individuaalne praktikaplaan

Individuaalne praktikaplaan on dokument, mida vdib nimetada praktikandi juhendmaterjaliks

tookohal. Individuaalses praktikaplaanis sonastatu on koolipoolse juhendaja, ettevottepoolse

juhendaja ning praktikandi koostdos 14bi arutatud ning heaks kiidetud praktika korralduslik ja

sisuline vorm. Vastupidiselt kolmepoolsele lepingule on individuaalset praktikaplaani

voimalik praktika ajal kohandada vastavalt ilmnevatele vajadustele. Niiteks juhul, kui

piistitatud eesmérke pole voimalik algselt seatud iilesannetega saavutada. Individuaalse

praktikaplaani esimene osa tuleneb otseselt erialapraktika kavast.

Individuaalse praktikaplaani osad.

Praktika iildandmed (tuginedes erialapraktika kavale — nimetus/iildeesmark).

Naiiteks:

Praktika nimetus: Automaalrite I kursuse ettevéttekiilastuse praktika. Uldeesmirk: (a)

tutvuda tookeskkonnaga, dppida seda analiiiisima ning kriitiliselt hindama.

Libitud opingud voib esitada véljavottena oppekavast — seni ldbitud moodulid ning
omandatud oskused/teadmised/vilumused. Antud osa erialapraktika kavast on

abistavaks materjaliks ettevottepraktika juhendajale.

Juhendajate iilesanded ja vastutus, mida vdib konkretiseerida kooli praktikakavas
esitatu pohjal. Kordus on pdhjendatud asjaoluga, et nii Oppija kui ettevottepoolne
juhendaja ei pruugi olla kursis kooli praktikadokumentatsiooniga, seega on oluline
neid vahetult puudutav teave korrata iile dokumendis, millega praktikant suundub
ettevottesse. Juhendajate lilesannete ja vastutuse tdpsustamine on Oppijat ning

juhendajaid endid abistav ja distsiplineeriv aspekt.

Hindamine praktika ajal ja -jiargselt (kuidas). Antud juhul koondatakse siia teave
erialapraktika kavast, kus iga praktikaperioodi tarbeks on hindamisviis juba eelnevalt

maératletud.
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Uuendatavad osad individuaalses praktikaplaanis.

2.14

Andmed praktikandi kohta (ees- ja perenimi, kool, dppekava nimetus, kursus) ja
andmed juhendajate kohta (koolipoolse juhendaja ees- ja perenimi ning Sppeasutus

ning ettevottepoolse juhendaja nimele lisaks ettevotte nimi ning ametikoht).

Praktika eesmirk, Oppeiilesanded ja oodatavad tulemused. Nende kokkulepete
puhul ldhtutakse Oppekava ldbimisest, ettevotte tookeskkonna vdimalustest, dppija
individuaalsest eripdrast. Individuaalsete Oppeiilesannete loetelu peab kehtiva
seadusandluse kohaselt olema esitatud ka kolmepoolses lepingus. Et individuaalne
praktikaplaan on lepingu lisaks, siis lisatakse Oppekorralduseeskirjale vastav viide.
Eesmirkide piistitamisel on vahetult tooga (uued oskused, teadmised, vilumused ja
kujunev tooidentiteet) seotud eesmirkide korval oluline pidada silmas ka iild- ja
sotsiaalsete oskuste arengut ning ennastjuhtiva ja reflekteeriva isiksuse kasvu.
Oodatavad tulemused ldhtuvad piistitatud eesmérkidest, sooritatud Oppeiilesannetest

(aluseks ka erialapraktika kava) ning konkreetse indiviidi arengust.

Kolmepoolne leping

Kolmepoolne leping (ettevotte, kooli ja praktikandi vahel) on formaalne dokument, mille

s0lmimise kohustus on seatud kutsedppeasutuse seaduse § 17 1g 4 jirgi. Kolmepoolne mddde

tagab koigi kolme osapoole ootuste, iilesannete ja vastutuse kooskdla praktika korralduse

osas, mis on kokkuleppena kirjalikul kujul fikseeritud.

Lepingu kohustuslikud tingimused:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

praktika alustamise ja 1dpetamise aeg;

praktika kestus;

praktika toimumise koht ja aadress;

kooli Oppekavast tulenevate ja individuaalsete praktikaiilesannete loetelu (siia
lisatakse viide lepingu lisaks olevale individuaalsele praktikaplaanile);

praktikal viibiva Opilase digused ja kohustused;

praktikaettevotte voi -asutuse Oigused ja kohustused;

kooli digused ja kohustused;

andmed praktikaettevotte voi -asutuse ja juhendaja ning koolipoolse juhendaja kohta;
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9) lepingu muutmise ja Idpetamise alused ja kord;

10) vaidluste lahendamise kord.

2.1.5 Raamleping

Tagamaks vajalike praktikabaaside olemasolu, on ettevotted ja koolid kasutanud raam-
lepinguid. Raamleping on kooli ja ettevotte vaheline dokument pikaajalise koostodleppe

s0lmimiseks, milles peaks kajastuma jargmised aspektid:
e ettevOtte nimetus, aadress;
e kontaktisik ettevottes (ees- ja perenimi, kontakttelefon);
e valdkond/eriala(d), millel praktikante vastu voetakse;

e kooli ja ettevotte digused ja kohustused (sh ettevotte- ja koolipoolsete juhendajate
viljadppe tagamine).

Raamlepingut sdlmivad osapooled peaksid olema informeeritud ka praktikaga seotud rahaliste
kohustuste jaotumisest. Nditeks tuleb otsustada ettevottepoolsete juhendajate tasustamine,
soodustuste mddramine, tootajate koolitamine voi tookoormuse iimber jagamine. Koolil
omakorda on vaja jagada teavet, millistest allikatest kantakse praktikantide elamis-, toitlustus-
ja soidukulud praktika ajal. Kord aastas tuleks uuendada praktikaperioode ning tipsustada
antud ettevottesse praktikale suunduvate Oppijate arv. Juhul, kui ettevote soovib todtajad
juhendamisalasele koolitusele saata, lepitakse kokku koolituse korralduses ja ajas kidesoleval

Oppeaastal. Sellised detailid vdib vormistada ka raamlepingu iga-aastaste lisadena.

2.2 Kutseoppeasutuse praktikaeelsed tegevused seoses ettevottepraktika
erinevate osapooltega

2.2.1 Kutseoppeasutuse praktikaeelsed tegevused seoses praktika-
ettevotetega

Koostdo ettevottega on praktika planeerimisel keskse tdhtsusega. Seejuures lasub tulemusliku
korraldusto eest vastutus koolil. Toimiva koostdo eelduseks on partnerite kaasamise taktika
juba varajases praktika planeerimisfaasis, milleks on kohase dokumentatsiooni vélja
tootamine. Koostood voiks alata kooli praktikakava koostamisest, milles sOnastatakse

olulisemad korralduslikud pohimdtted ja eesmirgid. Erialapraktika kavade vélja toGtamisel on
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koostdo valdkonna ettevotetega véltimatu. Mainitud kava voiks kujuneda kooli ja praktika-
ettevotte erinevate tasandite juhtide koostd0s, sh ettevotte ja koolipoolsed praktikajuhendajad
ning voimalusel ka teised asjakohased tootajad voi erialadpetajad. Hea oleks praktika
eesmarkidest tulenevalt liigendada sobilikud ettevotted ka praktikate 10ikes tulenevalt
piistitatud eesmargist (nditeks voib vaatluspraktikat sobilik viia 1dbi ettevotetes A ja C ning
tootmispraktika ettevotetes B ja D). Korgema tasandi kokkulepped vormistuvad kooli ja
ettevotte juhtkonna vahelises raamlepingus. Ettevotte- ja kooli praktikajuhendajate
(voimalusel ka teiste tootajate voi erialadpetajate) koostoos voiks valmida erialapraktika kava.
Samuti leppida kokku ettevotetele sobilikud praktikate ajagraafikud dppeaasta 16ikes. Eriala-
praktika kavas voOiks kajastuda nii kooli- kui praktikaettevotte poolsed praktikajuhendajad, kes
omavad viljadpet ning on antud Oppeaastaks maédratud juhendamise eest vastutavateks.
Juhendamisega seotult oleks vajalik médratleda vajalikud ning véimalikud kokkuleppelised

teabekanalid ning info vahendamise viis, sagedus ja vahendid.

Oppuri praktikat ette valmistades votab koolipoolne praktikajuhendaja (voi praktika
koordinaator’) iihendust ettevdttepoolse juhendajaga ning lepib kokku individuaalse
praktikaplaani koostamise aja. Eelnevalt ldhetab e-posti voi kirja teel ettevottepraktika

juhendajale jargmised andmed:

e crialapraktika kava (sh praktikale eelnevalt ldbitud moodulid &ppekava IdGikes,

eesmargid ning oodatavad tulemused dppekavast tulenevalt);
¢ individuaalse praktikaplaani ndidis;
e praktikalepingu pohi;

e koolipoolse juhendaja ja praktikandi kontaktandmed.

Lisaks kuuluvad soovituslike dokumentide hulka:

e kooli praktikakorralduse kava (ettevotte panust oodatakse eelkdige erialapraktika

kavasse);

e juhend ettevottepraktika ldbiviimiseks kujutab endast lithikest materjali ettevotte-

poolsele praktikajuhendajale, kuidas praktikale eelnevalt tookeskkonnast sobilik

? Praktika koordinaatori ametikohal to6taja iilesandeks on vastutada praktika korralduslike aspektide eest koolis
(praktika ajad, koostoo ettevottega, koolisisene info liikkumine, koolipoolse juhendamistegevuse keskne
koordineerimine)
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opikeskkond kujundada (sh teiste tootajate teavitamine; tookoormuse iimber jagamine
jms).
Dokumentide saatmise ning individuaalse praktikplaani arutelu vahele peab jiima vihemalt

iks tooniddal materjalidega tutvumiseks.

Koolipoolse juhendaja iilesandeks on juhtida individuaalse praktikaplaani koostamist ning
tagada plaani valmimine &igeks ajaks. Samuti kolmepoolse lepingu ettevalmistamine
praktikaplaanist tulenevalt, selle kooskOlastamine ja allkirjastamine kodigi kolme osapoole
poolt. Nii kooli- kui ettevottepoolse juhendaja iilesanded ja vastutus on kirjeldatud kooli

praktikakavas ning tdpsustatud individuaalsetes praktikaplaanides.

2.2.2 Kutseoppeasutuse praktikaeelsed tegevused seoses koolipersonaliga

Praktika on kutsedppe osa, millest sdltub suures osas Oppe kvaliteet tervikuna. Selleks, et nii
kutsedpetajad kui iildharidusainete dpetajad leiaksid kdige sobilikuma viisi teooria ja praktika
I6imimiseks, tuleb kaasata koiki asjaosalisi ka kooli siseselt — tagada teavitustoo praktikale
eelnevalt ning praktika ajal ning edastada tagasiside tulemusi/analiiiise. Et Opetajate ette-

valmistus praktikaks oleks edasikantav ldbi nende igapdevatoo, on vajalik:

1) muuta kooli praktikakorralduse kava, erialapraktika kava kéttesaadavaks kooli veebi-

lehel, infostendil voi mujal tagades koolipersonali informeerituse;

2) tagada koostod iild- ja erialaainete Opetajate vahel — ainete integratsioon ning
eesmirkide 1dimitus koolidppekavas ning Opetajate tookavades (vaadatakse iga-

aastaselt iile ainekomisjonides);

3) korraldada regulaarseid praktikaseminare/infopdevi — nditeks igal Oppeaastal voiks

kooli personal (dppendukogu) arutada ldbi jargmised teemad:

e moodunud praktikaperioodi tagasiside analiiiis — mida Oppida ja mida siduda

paremini ainedppesse;
e hindamis- ja tagasisideprotsessi piisavus;

e kommunikatsiooni ja teavitamise piisavus.
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Lisaks on vajalik:

kinnitada juhendamisalase ettevalmistusega koolipoolsed praktikajuhendajad

jooksvaks dppeaastaks;

miidrata ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolituse aeg ning korralduse
eest vastutajad jooksval Oppeaastal. Juhul, kui kool ise antud koolitust ei
korralda, méiiratakse kontaktisik, kes hangib teavet koolitust korraldavalt

Oppeasutuselt;

moodustada komisjon(id) praktikaettevotete eelhindamiseks jooksval Gppe-

aastal; komisjoni(d) moodustatakse nii kooli kui ettevotete esindajatest.

2.2.3 Kutseoppeasutuse praktikaeelsed tegevused seoses praktika-
juhendajatega

Juhendamisest oli pikemalt materjali teoreetilises osas. Juhendamisel on praktika dnnestumise

seisukohalt votmeroll. Kooli iilesanne on seetdttu tagada alljdrgnev.

1) Kooli- ja ettevottepoolsete juhendajate olemasolu (ka seadusaktidest tulenevalt):

méiiratleda erialapraktika kavades koolipoolsed juhendajad;

votta ithendust erialapraktika raames kinnitatud/eelhinnatud ettevotetega ning
tagada infovahetus praktikakorralduse (dokumentatsiooni, eesmairkide,

ilesannete, hindamise jms) poole pealt;
tdpsustada ettevotete poolsed praktikajuhendajad;

maiiratleda teabevahetuse/kommunikatsiooni sagedus ning viis.

2) Kooli- ja ettevottepoolsete juhendajate véljadpe ja informeerimine (soovituslik vastutus):

kool voib votta vastutuse juhendamise eest korraldades ettevottepoolsete
juhendajate juhendamisalane véljadpe ise (koostatakse vastav koolituskava:
selgitatakse kooli praktikakava, erialapraktika kava ja individuaalse praktika-
plaani ilesandeid, rddgitakse ldbi hindamispohimdtted, kolme osapoole

ootused, harjutatakse juhendamisoskuseid jne);

neile, kes on juhendamisalasel pohikoolitusel osalenud, tagatakse teabeseminar

jooksva Oppeaasta praktikakorralduse kohta: lepitakse kokku oOppijate hulk,
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ettevottesse suundumise aeg, lepingute sdlmimise aeg, tagasiside kogumise

viis; arutatakse ldbi muudatused tuginedes eelneva perioodi tagasisidele.

2.2.4 Kutseoppeasutuse praktikaeelsed tegevused seoses praktikandiga

Kogu koolis ldbiviidav ope on ettevalmistus praktikaks. Praktika ettevalmistus on protsess,
mis toimub jérjepidevalt Opingute kdigus ning on integreeritud iildharidusainete kui
erialaainete Oppesse. Praktiliste oskuste kujundamiseks ldbitakse ettevottepraktikale eelnevalt
ka oppekeskkonnas toimuv praktiline t60, mille iilesandeks on teooriale tuginedes kujundada
esmased toooskused, -harjumused ja -hoiakud ning mis on praktikale siirdumise eeldus.
Ettevottepraktika onnestumisel méngib suurt rolli dppija motiveeritus. Juhendajal peab olema
oskus aidata kaasa Oppija kujunemisele ,,0pilasest” ,,praktikandiks”, mis osutab valmisolekule
tookeskkonda suundumiseks. Seejuures tuleb juhendajal suunata praktikanti eesmirkide ja
ilesannete piistitamisele, enesejidlgimisele protsessi kdigus ning tulemustele orienteeritusele.

Praktikandi motiveeritus tduseb, kui
e juhendaja on selgitanud praktika tdhtsust tooeluks ettevalmistamisel,

e praktikant tunnetab, et praktika on osa individualiseeritud arenguprotsessist, mida

toetatakse ldbi juhendamise,
e praktikant tajub enese kaasatust praktika planeerimisse,
e tunnetab sOnadigust praktikaprotsessi juhtimises,

e tunnetab vastutust oma kditumise/suhtumise/hoiakute jne eest.

Praktikandi tulemuslikku ettevalmistust soodustavad tegurid

1) Praktikandi teadlikkus praktika eesmaérkidest, iilesannetest ja korraldusest.
Esimene sissejuhatav praktikaseminar vOiks toimuda kutsedpingute alguses ning anda
ilevaate kooli praktikakorralduse kavast, erialapraktika kavast ning individuaalsest
praktikaplaanist. Nimetatud dokumentide koostamise alustest ning koostdost ettevotetega.

Samuti juhendajate ning praktikandi rolli ootustest.

Praktikandi ettevalmistamine praktikale eelnevalt vOib toimuda vastavasisuliste
seminaridena ja/voi ldbivalt erialadppes, kus selgitatakse konkreetse praktika eesmirke,

pohilisi iilesandeid ning oodatavaid tulemusi. Rédgitakse 14bi hindamispShimétted ning
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tutvustatakse praktika dokumentatsiooni (praktikaleping, individuaalne praktikaplaan).
Ettevalmistava seminari tulemusena on praktikant valmis oma panuseks individuaalsesse
praktikaplaani; moistab praktikalepingu iilesannet ning on seeldbi teadlikult

eesmargistanud oma praktikaaegse tegevuse.

2) Individuaalse praktikaplaani koostamine koostdds ettevotte ja kooli juhendajatega. Et
praktika oleks tulemuslik nii praktikandi, kooli kui ettevotte jaoks, tuleb voimalikult
selgelt sOnastada praktika eesmérgid, iilesanded ning seatud eesmirkide saavutamiseks
kirjeldatud tegevused. Ootused praktika tulemusena muutunud teadmiste, oskuste,
hoiakute voi viddrtuste kohta on kirjeldatakse praktikale eelnevalt, et siis saavutatut
algseisuga vorrelda. Oppekavast tulenevad ootused praktikale ja selle juhendamisele, sh
oppija isiklike eesmérkide selgitamine peab toimuma kolme osapoole ldbirddkimiste teel.
Koostoos mairatletud dppe-eesmérgid on ka kogu juhendamisprotsessi aluseks. Juhendaja
rolliks seejuures on innustada juhendatavat ennast analiiisima ja omada ettekujutust

Oppija edasisest arengust.

2.3 Kommunikatsioon ettevottepraktika ettevalmistamisel

Tagasiside andmine on praktika lahutamatuks osaks. Tulemuslikuks tagasiside andmise
eelduseks on eelnevalt kokkulepitud tagasiside viis (teabevahetuse kanalid) ja vorm (kirjalik,
suuline, muu). Tagasiside korraldus peab tagama reflektsiooni Oppeprotsessist kogu
praktikaprotsessi kdigus koigis olulistes aspektides kdigi oluliste osapoolte vahel. Seega on
koigepealt oluline maédratleda olulised osapooled ning vastavalt sobilikud teabevahetus-
kanalid, regulaarsus, edastatava teabe sisu ja maht. Voib ridkida primaarsest ja sekundaarsest
osapoolte ringist. Primaarsesse ringi kuuluvad praktika ettevote, kool ning praktikant.
Sekundaarsesse ringi voivad kuuluda niiteks erialaliidud (ettevotete ja koolide vaheliste
teabevahendajatena), lapsevanemad (saavad infot kooli koosolekutel), meediakanalid
(edukaks praktikaalase teabe vahetuseks) jne. Antud materjalis on toodud vélja vaid primaarse

ringi osapoolte vahelised vdoimalikud teabekanalid.
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Joonis 2 illustreerib vajalikke inforuumi kattuvusi. Praktikandi ja kooli omavaheline
kommunikatsioon hdlmab muuhulgas nditeks nii teoreetilist kui praktilist praktikaeelset
viljadpet. Kooli ja ettevotte vaheline kommunikatsioon sisaldab kokkuleppeid koost6o osas;
raamlepinguid; koolidppekava vilja tootamist ja uuendamist; teavitamist tooturu/kooli
vajadustest jms. Hea praktikakorralduse eelduseks on aga kdigi kolme osapoole inforuumi
tthisosa (antud juhul kuuluksid siia niiteks kooli praktikakava, erialapraktika kava,
individuaalse praktikaplaani ja Oppelepingu funktsiooni iiheselt mdistmine jms), mis loob

soodsad tingimused iihtse arusaamise tekkeks praktika eesmirgist ning iilesannetest.

Kooli iilesandeks on méératleda praktika ldbiviimiseks info litkumise kanalid ning vajadusel
ja voimalusel kirjeldada need kooli praktikakavas voi erialapraktika kavades. Juhendajate

iilesandeks on tipsustada infokanalid individuaalses praktikaplaanis.

Praktikant

Ettevote Kool

Joonis 3. Praktikandi, ettevotte ja kooli vahelised kattuvad infovéljad

Alljargnevalt on vilja toodud erinevaid aspekte, mida kommunikatsiooniskeemide

planeerimisel arvestada.

40



1) Kommunikatsioon praktikandi ja kooli vahel

Ettevalmistus iild- ja erialaainetes.

Ettevalmistava praktikaseminari korraldamine (kooli praktikakava, eriala-
praktika kava, individuaalne praktikaplaan; praktika eesmérkide piistitamine ja
selgitamine; oodatavate tulemuste kirjeldus; tooohutus; muud korralduslikud

aspektid).

Juhendaja rolli selgitamine, juhendaja méi4ramine (juhendamise tagamine).
Individuaalse praktikaplaani koostamine.

Praktika dokumentatsiooni tutvustamine.

Praktika hindamispohimotete tutvustamine, sobilikus hindamisviisis kokku

leppimine.

2) Ettevotte ja kooli vahel

Kool tagab kontakti votmise ettevottega

EttevOote on maéadranud praktikakorralduse paremaks koordineerimiseks
vastutava kontaktisiku, kelle iilesanne on vahendada infot kooli ja ettevotte
vahel (lepingute ettevalmistus, praktika ajagraafikute sobitamine to0-

graafikutega, rotatsioon ametikohtadel jms).

Ettevote miiratleb igaks Oppeaastaks ettevottepoolsed juhendajad ning

voimalusel tasustab nende juhendamisalast t66d.

Ettevote teeb kooliga koostodd kooli praktikakava ja/voi erialapraktika kava
vilja tootamisel; ettevotte juhendaja koostdods praktikandi ning koolipoolse

juhendajaga koostavad individuaalse praktikaplaani iga Sppija jaoks.

3) Kommunikatsioon ettevotte ja oppija vahel puudutab vihem ettevalmistavat etappi

ning enam protsessijuhtimist

Tooohutuse alane juhendamine.

Vajalike oskuste/teadmiste/hoiakute/vilumuste/..jne  kujundamine praktika

jooksul.

Tagasiside andmine praktika viltel ning jargselt.
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e Vajadusel muudatuste ja kohanduste sisse viimine individuaalsesse

praktikaplaani.

4) Jagatud inforuum kooli, ettevotte ja praktikandi vahel
e Individuaalse praktikaplaani koostamine, praktikalepingu sdlmimine.
e Kokkulepped praktika eesmirkide, iilesannete, korralduse ja sisu osas.

e Kokkulepped tagasiside andmise ning praktika hindamise osas.
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KOKKUVOTE

Kidesoleva t00 eesmirgiks oli madratleda kutsedppeasutuse  ettevottepraktikale
eelnevad/ettevalmistavad tegevused, mis on seotud ettevottepraktika erinevate osapooltega.
Kooli tasandil annab ettevottepraktikale raamistiku dokumentatsioonisiisteemi loomine, mis
oleks iihtseks aluseks ettevalmistavatele tegevustele. Autor esitab dokumentatsiooni paremaks
organiseerimiseks kolmese jaotuse, mis hdlmaks iildiste pohimdtete koondamist kooli
praktikakavva; erialaspetsiifilise osa médratlemist erialapraktika kavas ning praktikandi
ettevottepraktika korraldamiseks tarviliku kirjeldamist individuaalses praktikaplaanis.
Kehtivat seadusandlust silmas pidades vOib individuaalne praktikaplaan olla kolmepoolse

praktikalepingu lisa. Iga dokumendi sisu on t60s ka detailsemalt avatud.

Eelkirjeldatud iilevaate aluseks on t60 esimeses osas kaardistatud -ettevottepraktika
hetkeolukord, milles kajasutvad probleemid nii ettevottpraktika —ettevalmistamise,
juhendamise, rahastamise kui eesmirkide ning iilesannete poole pealt. Samuti on esitatud
ilevaade ettevottepraktikat puudutavast kehtivast seadusandlusest, eeskitt kutsedppeasutuse
seadusest ning selle alamaktidest. Teoreetiline ldhtealus pdhineb kuues Euroopa riigis
labiviidud uuringule, mille tdiendamiseks on ldhemalt kisitletud ettevottepraktika juhendamist
ning hindamist puudutavaid aspekte. TO0 teises osas on pdimitud nii kehtiv seadusandlik alus
kui esitatud praktikamudelistest ldhtuvad aspektid sonastamaks soovituslikke tegevusi

kutsedppeasutuse tasandil ettevottepraktika ettevalmistamiseks.
Praktikakorralduse toorithma litkmed on seisukohal, et tidnane todturu olukord on heaks

pinnaseks kutsedppeasutuse ettevottepraktika paremaks korraldamiseks, mis aitab kaasa

kutsedppeasutuste dppekvaliteedi tdusule.
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