Eesti kutseharidussiisteemi arengukava 2009-2013

Vahearuanne 2009-2011

Sissejuhatus

Eesti kutseharidusstisteemi arengukava aastateks 2009-2013 kinnitati 11.09.2009 Vabariigi Valitsuse
korraldusega nr 386. Arengukavas maaratletakse Eesti kutseharidusslsteemi jatkusuutlikuks arendamiseks
lhtsed strateegilised eesmargid ja meetmed, tegevused ning ressursid nende saavutamiseks. Detailsed
tegevused seatud eesmarkide saavutamiseks on kirjeldatud arengukava rakendusplaanis aastateks 2009-2011.
Kutsehariduse arengukavast lahtuvad oma tegevuses eelkdige HTM ja tema allasutused ning vastavate
lilesannetega sihtasutused, samuti teised ministeeriumid ja valdkonnaga seotud organisatsioonid. Kutsehariduse
arengukava on kutsedppeasutuste jaoks pohiliseks l&htedokumendiks oma arendussuundade maaratlemisel.

Kaesolevas aruandes tehakse kokkuvdte arengukava taitmisest, arengukavas ja rakendusplaanis seatud
eemarkide saavutamisest ja meetmete tulemuslikkusest aastatel 2009-2011. Eesti kutseharidusststeemi
arengukava 2009-2013 taitmise vahearuanne aastate 2009-2011 kohta on koostatud koostdds teiste Haridus- ja
Teadusministeeriumi osakondade, hallatavate asutuste ja kutsedppeasutustega.

1. Liihikokkuvote peamistest arengutest kutsehariduses 2009-2011

Aastate 2009-2011 olulisimate arendustegevustena tuleb esile tésta uue kutsedppeasutuse seaduse eelndu
(edaspidi KOS) ja selle rakendusaktide (sh kutseharidusstandard) eelndude véljatdotamist, viie kutsedpet
edendava ESF programmi rakendamist ning mahuka ERFi investeeringute kava elluviimist kutsedppeasutuste
taristu kaasajastamiseks.

Uue kutsedppeasutuse seaduse eelndu ettevalmistamine tulenes eelkdige vajadusest luua seadusandlik alus
arengukavas seatud eesmarkide ja tegevuste taitmiseks. Kdige suuremad ja olulisemad muudatused uues
kutsedppeasutuse seaduses on:

1) uute kutsedppe liikide méératlemine — eelnduga minnakse vanadelt kutsedppe liikidelt (pbhihariduse
ndudeta, pdhihariduse baasil, keskhariduse baasil kutsedpe ning kutsekeskharidusépe) lle uutele, Eesti
kvalifikatsiooniraamistikuga seotud dppeliikidele;

2) labiv véljundipdhisuse printsiibi rakendamine - hindamise, kutsedppeliikide, dppekavade, pedagoogide
kvalifikatsiooninduete kehtestamisel;

3) Oppe labiviimise Giguse juurutamine — seda peavad taotlema kdik kutsedppeasutused ja kutsedpet
labiviivad rakenduskdrgkoolid Giguslikust seisundist soltumata ning selle pikendamine toimub
akrediteerimise kaudu;

4) kutsedppeasutuse juhtimise muutmine suurema kollegiaalsuse suunas;

5) kutsedpetajate kvalifikatsiooninduete kutsestandardipbhine kehtestamine;

6) uue Oppemahu arvestamise Uhiku (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt — EKAP) méaératlemine ja
kasutuselevotmine.

Uue kutseharidusstandardi eelndu satestab dhtsed nduded kutsedppeasutuses vdi kutsedpet labiviivas
rakenduskdrgkoolis toimuvale kutsedppele tasemedppes. 1. novembri 2011. a seisuga on kutsedppeasutuse
seaduse eelndu HTMi sisesel kooskdlastusringil.

Kutsehariduse valdkonnas rakendatakse aastatel 2008-2013 viit ESF programmi: ,Kutsete slsteemi arenda-
mine*, ,Kutsehariduse sisuline arendamine®, ,Kutsehariduse populariseerimine®, ,E-Bppe arendamine kutse-
hariduses® ja ,Programm KUTSE". ESF programmide tegevused ja ressursid aitavad t6husalt kaasa kutse-
hariduse arengukavas seatud eesméarkide saavutamisele andes olulise panuse kutsedppe sisuliseks arenda-
miseks ja dppe kvaliteedi parandamiseks. Koéik programmides ette nahtud arendustegevused pole kahjuks
kéivitunud oodatud tempos, millest tingituna tuleb aastatel 2012-2013 tdsiselt pingutada, et taita kdik
programmidele seatud eesmargid.



Hoolimata demograafilistest protsessidest, kus pdhikooli- ja glimnaasiumildpetajate arv iga aastaga jarjest
vaheneb, on kutsedppes Oppijate lldarv pisinud stabiilsena. Kutsedppeliikide 16ikes on pilt paraku erinev. Aasta-
aastalt on vahenenud kutsekeskharidusdppes Oppijate hulk, samas kui keskhariduse jargses kutsedppes
dppijate arv on jarjepidevalt kasvanud. Murettekitavalt on vahenenud 30%-It 26%-le nende dppijate hulk, kes on
tulnud kutsedppesse otse pdhikooli I6petamise jargselt. Kahjuks ei ole suudetud oluliselt vdhendada ka kutse-
dppest valjalangevust, mis plsib endiselt 18% piirimail.

Lisaks tasemedppele annavad kutsedppeasutused olulise panuse ka tdiskasvanute tobalasesse koolitusse.
Kutsedppeasutuse roll on (iha laienenud, haarates endasse nii noorte kui téiskasvanute koolitamise, taseme-
dppe ja taienduskoolituskursuste pakkumise ning piirkonna koolitusvajaduse rahuldamise. Kutsedppeasutused
on iha enam muutumas elukestva dppe keskusteks.

Heameelt teeb kutsehariduse maine pidev paranemine, millele on tugevalt kaasa aidanud kvalitatiivselt uuel
tasemel ja kaasaegne Oppekeskkond, aga ka sisulised uuendused ja Oppe kvaliteedi tdus. Kutsehariduse
nahtavust ja mainet on aidanud parandada ka (iha laienev kutsevdistiuste susteem. Kvaliteedi Uhtlustumisele ja
tousule on kaasa aidanud kutsedppe esimese ringi riiklike dppekavade rakendamine koigis kutsedppeasutustes.
Lopetajate teadmiste ja oskuste head taset kinnitab nende (iha aktiivsem osalemine kutseeksamitel.

Vabariigi  Valitsus kinnitas  19.06.2008 investeeringute kava kutsedppeasutuste Oppekeskkonna kaas-
ajastamiseks aastatel 2007-2015. Kava hdlmab 89 objekti 29 kutseGppeasutuses. Nimetatud objektid on
arengukavas jaotunud kahe erineva meetme alla — meetme 1.4 ,Oppijate olmetingimuste parendamine” ja
meetme 2.4 ,Kutsedppeasutuste infrastruktuuri kaasajastamine” alla. 2011. aasta septembriks on o&pilaste
kasutuses 43 projekti, 30 projekti on tods ja 16 projekti ootab oma jarge. Kuna riigieelarves ei ole majanduskriisi
aastatel leitud algselt kavandatud ja investeeringute kavas kinnitatud vahendeid taiendavaks finantseerimiseks,
jaab investeeringute kava taies mahus realiseerimata.

Tanu ESFi ja ERFi vahenditele on kutseharidusse suunatud rahaliste vahendite maht kasvanud, samas on
riigieelarveline dppekulude finantseerimine majanduskriisi téttu vahenenud. 2009. aasta alguses tousis
kutsedppeasutuse koolituskoha baasmaksumus 21 560 kroonini, kuid 2009. ja 2010. aastal tuli koolituskoha
baasmaksumust kahel korral langetada seoses majanduskriisist tingitud riigieelarve kulude vahendamisega.
2011. aastal on kutsedppe koolituskoha baasmaksumus 1 262 € (19 746 krooni). Ka 2012. aasta riigieelarves ei
ole kulude suurendamist ette ndha ning kutsedppeasutustes tuleb hakkama saada kriisiaegse eelarvega. Aastaid
on olnud eesmargiks tdsta kutsehariduse keskmine koolituskoha maksumus 1,5-kordseks vorreldes uldhariduse
keskmise koolituskoha maksumusega. Selle arengukavas sétestatud eesmargi tditmine on olnud koige
problemaatilisem, samas kutsehariduse kvaliteedi seisukohalt &aretult oluline. Asjaomane vordlus eesmargi
taitmisest on esitatud Tabelis 1.

Tabel 1. Valitsemissektori kulutused haridusliigiti, v.a investeeringud ja vélisabi, dpilase kohta (eurot aastas, %)

2006 2007 2008 2009 2010*
Uldharidus 1635 2000 2478 2475 2602
muutus, (%) 26% 24% 24% 0% 5%
Kutseharidus 1770 2130 2764 2 507 2292
muutus, (%) 28% 20% 30% -9% -9%
Kutse- ja iildhariduse kulude suhe 1,08 1,07 1,12 1,01 0,38
Kérgharidus (kulu RE Uliépilase kohta) 3398 3884 5079 4 542 4514
muutus, (%) 44% 14% 31% -11% -1%
Kutse- ja korghariduse kulude suhe 0,52 0,55 0,54 0,55 0,51

* esialgsed andmed

Arengukava finantsplaani mahuks aastatel 2009-2011 oli kavandatud 396 082 000 € (6 197 337 000 krooni),
tegelik rahastamine oli 328 245000 € (5135918000 krooni) ehk 83% kavandatust. Rahastamine jai
kavandatust madalamaks, kuna kutsehariduse rahastamine riigieelarvest ei kasvanud alates 2011. aastast nagu
oli arengukavas plaanitud. Samuti on ESF ja ERF vahendite kasutamine olnud madalam kui esialgselt
kavandatud, kuna programmide ja investeeringuprojektide kaivitumine on votnud eeldatust rohkem aega.



Arengukavas seatud indikaatorite taitmine on olnud problemaatiline. Arengukava 23st indikaatorist plsivad
taitmise tempos 6 indikaatorit, 2011. aasta vahetase on saavutamata 12 indikaatori puhul ja 5 indikaatori puhul ei
ole vdimalik nende saavutustaset vahearuandes hinnata, kuna indikaatorid on seotud protsessidega, mille
[6pptulemus saavutatakse alles 2013. aastaks (uuringud, riiklik tunnustamine, kutsestandardite ja riiklike
Oppekavade véljatootamine).

Kbdige enam on probleeme indikaatoritega, mis on otseselt seotud Eestis aastatel 2009-2010 valitsenud
majandusolukorraga ja ettevdtjate vOimekusega oma td6tajaid koolitada ja uusi tédtajaid varvata
(tbbkohapdhises dppes osalejate arv, tdiskasvanute tdbalasel koolitusel osalenute arv kutsedppeasutustes,
kutsedppe IBpetajate rakendumine t66turul 6 kuud peale kooli I6petamist). Samuti on problemaatilised kdik
indikaatorid, mis on seotud kutsehariduse rahastamisega (meede 4.2).

Arengukava koostamise hetkel ei olnud teada, milline saab olema majanduskriisi ulatus ja kui Kiiresti toimub
majanduse taastumine, mist6ttu on osade indikaatorite sihttasemed maaratletud liialt optimistlikena ja jaavad
tdenaoliselt arengukava perioodil saavutamata.

Aastate 2012-2013 suurimad valjakutsed on seotud eelkdige uue kutseGppeasutuse seaduse jbustumise ja
rakendamisega, millega oleks loodud seadusandlik baas Eesti kutseharidussisteemi edasiseks sisuliseks
uuendamiseks. Jatkata tuleb ESFi ja ERFi programmide ja projektide elluviimist ning eraldatud vahendite
maksimaalset rakendamist kutseharidusstisteemi arendamiseks. Lisaks ELi vahenditele on vaga oluline
saavutada vlimalusel ka riigieelarvest rahastatavate Oppekulude tdus, mis vdimaldaks t6ukefondide
ressurssidega loodud eelduste igakilgset arakasutamist. Rahaliste ressursside nappus Oppetegevuseks ja
dpetajate palgatdusuks on muutunud pohitakistuseks kutsedppe kvalitatiivselt uuele tasemele viimisel.

2. Eesti kutseharidussiisteemi arengukava 2009-2013 taitmine eesmaérkide l6ikes

1. eesmark — Kutseharidusstisteem on paindlik, kattesaadav ja dppijate vajadustele vastav

Peamised saavutused:

 Oppijate arv on piisinud stabiilsena hoolimata demograafilistest trendidest, kasvanud on keskhariduse
baasil dppijate arv

Oppijate olmetingimuste paranemine — valminud véi renoveeritud on 9 &pilaskodu

VOTA rakendamine kutsedppeasutustes

Vene Oppekeelega Gpperlihmade eestikeelsele dppele Glemineku toetamine

Taiskasvanute td6alase koolituse oluline laiendamine kutsedppeasutustes

Peamised vajakajaamised:

o Valjalangevust ei ole suudetud vahendada

e Oluliselt on vahenenud otse pdhikooli I6petamise jarel kutsedppesse tulijate osakaal

e Rahaliste ressursside nappuse tbttu ei ole sUsteemselt rakendunud koolisisesed tugi- ja ndustamis-
stisteemid

Uue rakendusplaani perioodi (2012-2013) peamised valjakutsed:
o Koigile oppida soovijatele sobiva &ppimisvdimaluse pakkumine olenemata nende varasemast

haridustasemest vdi kvalifikatsioonist
o Valjalangevuse vahendamine ja tugisusteemide rakendamine



2. eesmark — Ope on kvaliteetne ja konkurentsivéimeline

Peamised saavutused:

e Uue KOSi eelndu koostamine, mis loob seadusandliku raamistiku arengukavas seatud eesmarkide
taitmiseks

Kutsedppeasutuste Oppekeskkonna kaasajastamise projektide edukas rakendamine
Akrediteerimissiisteemi kontseptsiooni valjatddtamine ja pilootvooru edukas labiviimine

Kutsedpetajate siisteemne ja laiaulatuslik tienduskoolitus

Oppematerjalide ettevalmistamine, sh. e-Gppematerjalid ja muukeelsetele Gppijatele suunatud
dppematerjalid

Peamised vajakajaémised:
« Uutel kompetentsipdhistel kutsestandarditel pshinevate ROKide uuendamine on viibinud
Uue rakendusplaani perioodi (2012-2013) peamised valjakutsed:

KOSi ja sellega seotud rakendusaktide jdustumine ja rakendamine

o ROKide uuendamine kompetentsipdhiste kutsestandardite alusel ja elukestva dppe votmepéadevuste
integreerimine dppekavadesse

o Akrediteerimise taisvooru labiviimine
Kutsedppeasutuste dppekeskkonna uuendamise jatkamine

3. eesmark — Kutseharidussiisteem on sidus Uhiskonna, majanduse ja t6turuga

Peamised saavutused:

o RKT metoodika taiendamine sh taiskasvanute todalase koolituse RKT metoodika arendamine ning
tasemedppes Uleminek koolituskoha pdhisele planeerimisele 3 aastat ette

o Kutsemeistrivdistluste slisteemiga on haaratud tiha enam erialasid, iga-aastaselt toimub Uhendvdistlus
,Noor Meister*; Eesti voistkonna hea esinemine rahvusvahelistel kutsemeistrivdistlustel

o Euroopa Kvalifikatsiooniraamistiku sidumine Eesti kvalifikatsioonisiisteemiga
Kutseeksamit sooritavate kutsedppe I6petajate arvu pidev kasv

Peamised vajakajaamised:
o Kompetentsipbhiste kutsestandardite viibimine
Uue rakendusplaani perioodi (2012-2013) peamised valjakutsed:

o Kompetentsipdhiste kutsestandardite valjatddtamine
o Eesti voistlejate ettevalmistamine edukaks esinemiseks rahvusvahelistel kutsemeistrivdistlustel

4. eesmark — Kutseharidussiisteemi korraldus on otstarbekas, efektiivne ja jatkusuutlik

Peamised saavutused:

e ESFi ja ERFi ressursside kasutamine on andnud tduke kutsehariduse sisuliseks arendamiseks ja
kvaliteedi parandamiseks ning 6ppekeskkonna kaasajastamiseks

o KutseOppeasutuste autonoomia laialdasem realiseerimine, dppeasutuste roll regionaalsetes arengutes
on Uha kasvanud



o Kutseharidusslsteemi efektiivsus vaatamata vaga piiratud rahastamisele, koolid majandavad téhusalt
vaatamata rahastamise nappusele
o Kutsedppeasutuste aktiivne osalemine eri koostddvdrgustikes, sh rahvusvaheline koost6d

Peamised vajakajaamised:

o Oppekulude rahastamine on vahenenud. Kutsedppe kulude suhe ildhariduse keskmise kuluga Gpilase
kohta on kahanenud 0,88-ni (v.a investeeringud ja valisabi).

Uue rakendusplaani perioodi (2012-2013) peamised valjakutsed:
o Oppekulude rahastamise t6us, mis véimaldaks t6sta dpetajate palku ja tagada vajalike tugiteenuste

pakkumise kutsedppeasutustes dppijatele
o ESFija ERFi vahendite maksimaalne arakasutamine kutsedppe arendamiseks



3. Rakendusplaan 2009-2011 taitmise aruanne

1. eesmark

Kutseharidussiisteem on paindlik, kattesaadav ja 6ppijate vajadustele vastav

Meede 1.1 Too6jou kvalifikatsiooni tostmine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mérkused
Kutsekes~kh§.r|duse tasemel Oppijate osakaal koigist keskhariduse 32.9% 34.0% 35.0% 36,5% 38,0% 40,0%
tasemel dppijatest
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) X 33,4% 33,6%* 33,2% X X
Taiskasvanute tbodalasel koolitusel osalenute arv kutsedppe- 26 809 29500 32 000 34500 37 000 39000
asutustes
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) X 25387 25048 n/a X X
Elukestvas 6ppes osalemise maar 9,8% 11,0% 12,0% 12,5% 13,0% 13,5%
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) X 10,6% 10,9% n/a X X
Todkohapdhises dppes osalevate kutsedppurite arv 673 740 805 870 935 1000
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) X 592 564 566 X X
Eelarve (tuh €) / Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Mérkused/ taitmine
2009 2010 2011
1. Tegevusvaldkond
Esmases kutsedppes ja jatkudppes osalemise voimaluse 49 940 46 913 49 261
tagamine koigile soovijatele
Tegelik rahastamistase 2010 vs 2009 vahenesid RKT vahendid 5,6%
vorra  (muutus  suunati  baasmaksumuse
49 706 46 901 47 501 vahendamisele,  koolituskohtade arv  ei
muutunud); 2011 vs 2010 suurenesid RKT
vahendid 1,3% vorra (muutus suunati
koolituskohtade arvu suurendamisele,




baasmaksumus jai 2010. a tasemele)

1.1 pbhikooli I6petajate suurenev kaasamine kutsekeskharidusse

HTM (KTO), KOAd

Osaliselt taidetud

Otse pdhikoolist kutsedppesse astujate arv on
hoolimata tehtud jdupingutustest kahanenud
26%-ni 2010. a, mis on peamiselt tingitud
Uldhariduses  toimuvast  gimnaasiumide
ellujg@misvoitlusest. Samal ajal on
kutsedppesse tulijate hulgas suurenenud
nende isikute osakaal, kes on varem
pbhihariduse omandanud ja vahepeal &ppinud
mujal  vdi  todtanud.  Kokkuvdttes on
kutsekeskhariduse tasemel &ppijate osakaal
koigist keskhariduse tasemel Oppijatest siiski
pisut kasvanud (2008 - 32,9%, 2011 - 33,2%).

1.2 erialade valiku laiendamine eelkdige pdhihariduse baasil

REKK, Kutsekoda, KOAd

Taitmisel

Kutsestandardite uuendamise protsess ei ole
kaivitunud oodatud tempos, mistdttu ei ole
koostatud ka uusi Oppekavu  senisest
madalamate baasnduetega Oppija haridus-
tasemele. Kutsedppeasutustest ~ saadud
tagasiside  pdhjal on erialade valiku
laiendamine prioriteetne  kdigis  kutsedppe-
asutustes. Oppeasutused on avanud uusi
Gpperiihmi tuginedes olemasolevates riiklikes
Oppekavades satestatud baasnduetele.

121 kutsestandardite uuendamine ja baasharidusnduete Kutsekoda Taitmisel
ulevaatamine
1.2.2  uute dppekavade véljatddtamine REKK Taitmisel
1.2.3  uute dppekavade rakendamine KOAd Osaliselt taidetud
1.3 jatkudppe voimaluste laiendamine keskhariduse jargses Taitmisel
kutsedppes Jatkuoppe Oppekavasid on avatud lahtuvalt
kehtivatest ROKidest.
1.3.1 uute 6ppekavade valjatdtamine KOAd, REKK Osaliselt taidetud




1.3.2

jatkudppevdimaluste  laiem  pakkumine  kutsedppe-

asutustes

KOAd

Osaliselt taidetud

1.4 kvalifikatsiooniraamistiku V tasemele vastava liihikese tsikli

kolmanda taseme dppe (ingl. k. short cycle tertiary education)

valjaarendamine kutsehariduses

Osaliselt taidetud

Kvalifikatsiooniraamistiku V tasemele vastava
lihikese tslkli  kolmanda taseme Oppe
kontseptsiooni  projekt on valja td6tatud.
Méératletud on esialgsed ettepanekud erialade
suhtes. KOSi eelndus on sétestatud
kvalifikatsiooniraamistiku V tasemele vastava
dppe rakendamine.

14.1  kontseptsiooni ja seadusandliku raamistiku HTM (KTO, KHO) Taidetud
valjatd6tamine

142  erialade maératlemine ja uute  Oppekavade KOAd, kérgkoolid, REKK Taitmisel
valjatd6tamine

14.3  dppekavade rakendamine KOAd, kérgkoolid Taitmata

Vastavaid dppekavasid ei ole vélja tddtatud,
kuna puudub &ppe rakendamiseks vajalik
seadusandlik alus (uus KOS e ole
rakendunud).

1.5 kutsedpingud katkestanute dpingute jatkamise toetamine

Taitmisel

9.02.2010 kinnitas haridus- ja teadusminister
ESF  programmi  ,Kutsedppes  dpingud
katkestanute jatkudppe programmi ,KUTSE™.
Programmi eesmargiks oli toetada aastatel
01.01.2000-01.09.2010 kutsedppe katkesta-
nute dpingute 16petamist. 2011. aasta maikuu
seisuga Oppis programmi raames 57 Opilast
heksas Oppeasutuses. Palju katkestanuid on
asunud Oppima ka vabadele RKT kohtadele.
Kuna potentsiaalsete dppurite huvi osutus siiski
oodatust leigemaks, laiendati 2011. aastal
programmi sihtrihma téiskasvanud dppijatele
uue vajaliku kvalifikatsiooni omandamiseks.

Enamik Oppeasutusi on asunud aktiivselt




rakendama VOTA véimalusi.

1.5.1 paindlike Sppimisvéimaluste rakendamine (sh. tookoha- KOAd Taitmisel
pbhise dppevormi) ja VOTA vdimaluste kohaldamine
1.6 Oppekavade tdiendamine erinevate  spetsialiseerumis- Taitmisel
véimalustega Oppekavade taiendamine erinevate
spetsialiseerumisvdimalustega on rakendunud
seoses riiklikele dppekavadele Uleminekuga.
Valikmoodulite pakkumisel arvestatakse nii
tooandjate kui dppijate huvidega.
1.6.1 valikmoodulite koostamise ja kinnitamise paindliku HTM Taitmisel
korralduse vdimaldamine (koolidppekava kohustuslike
moodulite ja valikmoodulite eraldi k&sitlemine EHISes)
1.6.2  valikmoodulite koostamine ja Oppekavade téiendamine KOAd, REKK Taitmisel
spetsialiseerumisvdimaluste osas
1.6.3  dppekavade rakendamine KOAd Taitmisel
1.7 lisa-aasta voimaluste laiendamine ja ldharidusainete osa Taitmisel
uuendamine lahtuvalt gimnaasiumi ROKist KOSi eelndu satestab lisa-aasta véimaluse
rakendamise lisaks ~glmnaasiumidele ka
KOAdes. Praegu on lisa-aasta labimine
voimalik kehtivas KOSis toodud tingimustel.
Koostatud on ilevaade (ldharidusainete
kutsedppesse integreerimise  vdimalustest.
Vélja on tdotatud 20 Oppenadala mahus
Uldharidusainete/elukestva dppe
votmepadevuste valdkonnakavasid.
1.741 seadusandliku  raamistiku  taiendamine lisa-aasta HTM Taidetud
rakendamiseks ka KOAdes
1.7.2  lisa-aasta dppekavade véljatddtamine REKK Taitmisel
1.7.3  lisa-aasta rakendamine ja v8imalustest teavitamine KOAd Taitmisel
1.74  l(ldhariduse osa uuendamine kutsekeskharidusdppes REKK Taitmisel




1.8 nii taseme- kui taiskasvanute

Oppe  paindlikkuse

suurendamine, kasutades erinevaid Oppevorme ja -viise
(6htune dpe, Ope nadalavahetustel, tsiklidpe, e- ja b-Bpe
(ingl. k blended learning — kombineeritud traditsiooniliste ja
e-Oppe meetodite kasutamine 6ppeprotsessis) jne)

KOAd, EITSA

Taitmisel

EITSA on koostéds REKKiga ESF programmi
,E-Oppe  arendamine  kutseOppeasutustes*
raames  kaardistanud  e-Bppematerjalide
vajadused. Pidevalt jatkub e-kursuste ette-
valmistamine. 2009-2011 on vélja tddtatud 260
Oppenaddala mahus e-kursusi. Lisaks e-

X X X kursustele jatkub interaktiivsete Opiobjektide
valjatddtamine ja kattesaadavaks tegemine.
Kokku on programmi jooksul vélja t66tatud 315
piobjekti.
Oppematerjalidega saab tutvuda e-Oppe
Arenduskeskuse elektroonilises andmebaasis -
http://www.e-ope.ee/repositoorium
Eelarve (tuh €) / Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Markused
2009 2010 2011
2 T Idkond
Sl . on . . . 2 565 2 365 2 365
Taiskasvanute tooalase koolituse pakkumise suurendamine
Tegelik rahastamine ESF programmis rakendatavas rahastamis-
2 400 2529 1722 skeemis ilmnesid Rahandusministeeriumi auditi

hinnangul probleemid, mistdttu on 2011 maht
planeeritust oluliselt madalam

2.1 lisakvalifikatsiooni, tdiendus- vdi imberdpet vimaldavate t66-
alaste koolituste pakkumine lahtudes kohapealsest koolitus-
situatsioonist ning erinevate tellijate/ rahastajate soovidest ja

vajadustest

Taitmisel

Taiendus- vdi Umberdpet pakuvad peaaegu
koik  kutsedppeasutused v.a  moned
esitluskunstide valdkonna koolid.
Koolituskursuste pakkumisel tehakse tihedat
koostddd Td6tukassaga td6tutele  Umber-
dppevoimaluste pakkumisel. Koolitusi
pakutakse lahtuvalt piirkonna ettevétete ja
dppijate vajadustest.

Tootukassa teostab alates 2010. aastast n.6
"ratsepatd0” koolitushankeid, kus koostd0s
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td6andja ja kooliga koostatakse dppekava ning
selle kava alusel koolitamiseks korraldatakse
hange ning saadakse tapselt tooandja
vajadustele vastav koolitus. Uldjuhul toimuvad
sellised hanked koostd6s kutsekoolidega.

211 koolitusvajaduste  véljaselgitamine ja  vajadustele KOAd Taitmisel
vastavate dppekavade véljatddtamine
212  dppekavade rakendamine KOAd Taitmisel
2.2 todkohapdhise  Oppevormi  (Bpipoisidppe) laialdasem Taitmisel
rakendamine taiskasvanud Gppijatele nii taseme- kui ka t60- Taiskasvanud  Oppijatele  todkohapdhise
alases Gppes Sppevormi rakendamine ei ole rakendunud
loodetud mahus. Oppeasutustest saadud
tagasiside pdhjal on probleemiks nii ettevotete
kui ka potentsiaalsete dppijate vahene huvi
sellise Gppevormi vastu.
ToGalases koolituses on  dpipoisikoolituse
Oppevormi  piloteerinud  ESF  meetme
Kvalifitseeritud t66j6u pakkumise
suurendamine® Il avatud taotlusvooru
projektide kaudu . 4 projekti viiakse ellu
perioodil 2011-2014, osalejaid on 50.
2.2.1 huvitatud partnerettevdtete ja dpipoiste leidmine ning KOAd Taitmisel

dppetdo labiviimine

2.3 ainult pohi- vdi lldkeskharidusega téiskasvanutele senisest
enamate ppimisvdimaluste loomine taseme- ja tbdalases
koolituses

Taitmisel

2010. aastal muudeti haridus- ja teadusministri
maarust ,Opilaste kutsedppeasutusse vastuvétu kord*
selliselt, et pbhiharidusega taiskasvanud
dppijad vanuses 25+ saavad dpinguid alustada
ka  koolipdhises  Oppevormis  dppeliigis
.kutsedpe pdhihariduse baasil, siiani said nad
Oppida vaid kutsekeskharidusdppes. Selle
muudatusega saavad soovijad keskenduda
vaid eriala Oppimisele ja ei pea labima
uldharidusainete blokki, mis on
kutsekeskharidusppes kohustuslik.
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Taiskasvanud Oppijatele rakendatakse
paindlikumat Oppekorraldust (Oppetdd
sessioonidena, individuaaldppekava jm).
2.3.1 spetsiaalsete  Oppegruppide  loomine,  paindliku KOAd Taitmisel
dppekorralduse  ja td6kohapdhise dppevormi « «
rakendamine ning Oppetdd labivimine nimetatud
sihtgrupile
2.4 to6tutele paindliku juurdepdésu loomine &ppimisvfimalustele « « « HTM, SoM, KOAd Taitmisel
ja dppe labiviimine
2.5 tippkvalifikatsiooni saavutamiseks mdeldud koolitusvéimaluste Taitmisel
oluline laiendamine Koolituskursuste pakkumisel teevad koolid
koostddd  valdkonna tippettevtete  ja
erialaliitudega. Tippkvalifikatsiooni pakkuvate
kursuste hulk ei ole siiski veel piisav.
2.5.1 koolitusvajaduste  véljaselgitamine  ja  vajadustele « x x KOAd Taitmisel
vastavate dppekavade vélja tdétamine
252  Oppekavade rakendamine ja vastavate koolituste « « « KOAd Taitmisel
pakkumine
Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Méarkused
2009 2010 2011
3 Tegevusvaldkond
Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamise (VOTA)
rakendamine
3.1 seadusandluse taiendamine ja VOTA rakendamine KOAdes Téidetud

2009. a rakendunud taiendused KOSis ja
kutseharidusstandardis  reguleerivad  VOTA
kasutamise ~ vdimalusi ja  pdhimdtteid
kutsedppeasutustes.

ESF  programmi ,Kutsehariduse sisuline
arendamine” kaigus on labi viidud 2 uuringut
VOTA rakendamise olukorrast
kutsedppeasutustes, toimunud on VOTA
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rakendamise alased koolitused ning kaivitunud
VOTA-ndustajate vorgustik.

Uuringute tulemuste kohaselt on VOTA
rakendamise tingimused ja kord koolide
Bppekorralduseeskirjadesse sisse viidud
Rakendunud ESFi  programmis ,KUTSE®,
hinnatakse ~Oppija  varasemaid Oppe- ja
tookogemusi VOTA pdhimétteid jargides.

Téidetud

3.1.1 VOTA printsiipide sisseviimine seadusandlusesse X HTM
312 tugi- ja ndustamisteenuste loomine ning kutsedppe- REKK Taidetud
asutuste tootajate koolitus VOTA rakendamiseks X X
3.1.3  VOTA rakendamine nii esmasesse kutsedppesse vastu- KOAd Taidetud
votul kui varem dpingud katkestanute 6pingute jatkamisel X X
ja |dpetamisel
Meede 1.2 Kutsedppe voimaluste suurendamine erinevatele sihtriihmadele
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Markused
Péhihariduse v6i madalama haridustasemega kutsedppes dppivate
18-24-aastaste dpilaste (v.a kinnipeetavad) osakaal pShihariduse 16,9% 17,4% 17,9% 18,4% 18,9% 19,4%
v0i madalama haridustasemega noortest vanuses 18-24
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) X 18,6% 22,1% n/a X X
Péhikooli to!metuleku: Ja .I|htsustatuq dppekavade |6petajate 47 5% 48,0% 49,0% 50,0% 51.0% 52.0%
osakaal, kes jatkavad 6pinguid kutsehariduses
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) X 56,5% 53,1% 46,1% X X
Ajakava Vastutaja, teostaja Mérkused
Tegevusvaldkond
2009 2010 2011

1 Tegevusvaldkond

Madala haridustasemega inimestele kutse- ja erialase kooli-
tuse véimaluste suurendamine
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1.1 pohihariduseta koolikohustuse ea Uletanud &ppijate kutse-
dppesse kaasamine ja mitmekesisemate dppimisvdimaluste
pakkumine

Taitmisel

Oppijate arv péhihariduse ndudeta kutsedppes
on pisut vahenenud, mis voib olla tingitud nii
paranevast majandusolukorrast, mis véimaldab
t66le asuda ka ilma erialast véljadpet omamata,
kui ka dppurite arvu (ldisest vahenemisest.
2009/2010 oli vastuvott 291 dpilast, 2010/2011
245 opilast ja 2011/2012 esialgsetel andmetel
245 odpilast. Valja on kujunenud kindlad
Oppeasutused, kes teevad head t66d
pdhihariduseta isikute haridusststeemi
tagasitoomisel.

2011. aastal kaivitusid SoMi eestvedamisel ja
ESFi rahastamisel projektid, mille eesmargiks
on toetada t66tuid noori sh. ilma p&hihariduseta
isikuid kutsedppe tasemedppesse asumisel.

Erialade valik oluliselt ei laienenud, kuna
ROKide uuendamise protsess ei ole kulgenud
oodatud tempos. Uusi Opperiihmi on avatud
arvestades olemasolevates ROKides
satestatud hariduse baasndudeid.

111 koostdd6 KOVidega ja pohikoolidega sihtrihmani KOAd, KOVid, pshikoolid, Taitmisel
joudmisel
1.1.2  sobivate erialade valiku laiendamine ja Oppekavade REKK, Kutsekoda, KOAd Taitmisel
koostamine pdhihariduse ndudeta kutsedppuritele
113  uute 6ppekavade rakendamine KOAd Taitmisel
1.2 Opiraskustega pdhikoolidpilastele integreeritud ild- ja kutse- Taitmisel
haridusliku dppe voimaluste laiendamine VV  kinnitas  pdhikooli riikliku  Gppekava
28.01.2010. Il kooliastmes on kuni kuue

nadalatunni (eesti keelest erineva dppekeelega
pdhikoolis kolme nadalatunni) kasutamine kooli
otsustada.  Kutsealase  eelkoolituse Vi
kutsedppe korraldamiseks voib kool hoolekogu
ndusolekul muuta  rikliku  &ppekava
kohustuslike Oppeainete ja labivate teemade
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nimistut ning muuta tunnijaotusplaani. Varem
kehtinud pdhikooli riiklikus Oppekavas sellist
voimalust ei olnud.

1.2.1 pohikooli ROKi kujundamine alternatiive ja valikuid « x HTM (UHO, KTO), REKK Taidetud
vlimaldavaks 7.-9. klassi dppekava osas
122  kutsedppeasutuste ja Uldhariduskoolide koostdds uute Ul_dhariduskoolid, KOVid, | Taitmisel
dppegruppide  avamine  suuremates linnades ja X X KOAd
regioonides
1.3 pbhihariduseta inimestele vanuses 20+ uue vdimaluse Taitmisel
loomine kutsekeskhariduse omandamiseks Voimalus loodud KOSi eelnduga. Kutse-
keskhariduse Oppekavadel vdivad Oppima
asuda vahemalt 22 a vanused p&hihariduseta
isikud, kellel on pohiharidusele vastavad
kompetentsid.
1.3.1 kontseptsiooni ja seadusandliku baasi loomine X X HTM (KTO, UHO) Osaliselt taidetud
1.3.2  sihtrihma teavitamine uuest avanenud &ppimis- HTM (KTO, UHO) Taitmata
vGimalusest x Oppimisvimalusel puudub seadusandlik alus,
kuna KOS ei ole veel jdustunud. Teavitustédga
ei ole vdimalik alustada.
Ajakava Vastutaja, teostaja Mérkused
Tegevusvaldkond
2009 2010 2011

2 Tegevusvaldkond

Madalama konkurentsivoimega sihtrilhmadesse kuuluvate
oppijate sihiparasem ja sobivam kaasamine nii esmasesse kui
taiendus- ja iimberoppesse

2.1 laialdasemate dppimisvdimaluste ja sobivamate dppevormide
ja -viiside pakkumine HEV &ppijatele

Taitmisel

2010. aastal muudeti haridus- ja teadusministri
maarust ,Opilaste kutsedppeasutusse vastuvétu kord*
selliselt, et pdhikooli lihtsustatud riikliku
Oppekava voi toimetuleku riikliku Oppekava
I6petanud  isikud saavad Oppima asuda
kutsedpe pohihariduse baasil Oppekavadel
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koolipdhises Oppevormis, siiani said nad
Oppima asuda ainult  kutsekeskhariduse
dppekavadel.

REKKi juures on moodustatud vahemalt 2
korda aastas koos kéiv tédrihm, kes tegeleb
erivajadusega dppureid puudutavate
teemadega sh erinevate mudelite
arendamisega (nt rahastamise mudel). Uue
rahastamise mudeli kontseptsioon on vilja
tootatud, selle erinevaid etappe katsetatakse
2011. a I6pukuudel.

2.1.1 td6rihma  moodustamine  mitmekesiste HEV-Bppes REKK, HTM, SoM, KOAd Taidetud
sobivate mudelite edasiarendamiseks

212  véljatootatud mudelite levitamine ja nende rakendamine REKK, KOAd, HTM Taitmisel
kutsedppeasutustes

2.2 sobiva ja paindliku taiendus- ja tasemedpet kombineeriva Taitmisel

mudeli valjaarendamine kinnipeetavatele ja selle rakendamine
ning adekvaatne kajastamine andmebaasides ja statistikas

Koostd0s Justiitsministeeriumiga on valja
todtatud kava, kus VOTA protsessi abil luuakse
kinnipeetavatele vdimalus I6petada Opingud
tasemedppes. 2011. a kevadel korraldati
koostd0s justiits-ministeeriumi ja REKKiga 3
spetsiaalset VOTA koolitust
kinnipidamisasutustes tootavatele dpetajatele,
kuhu kaasati ka vanglaametnike.

221  vastava mudeli véljatédtamine tddrihma poolt ja HTM Taitmisel
seadusandluse taiendamine
222  véljatddtatud mudeli rakendamine kinnipeetavatele KOAd, REKK Taitmisel

korraldatavas Oppetdds ja kajastamisel andmebaasides
ja statistikas
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Eelarve (tuh €) / Ajakava Vastutaja, teostaja Mérkused
Tegevusvaldkond
2009 2010 2011
3 Tegevusvaldkond
Vene oppekeelega opperiihmade eestikeelsele dppele iile- 409 3N 205
mineku toetamine kutsehariduses
Tegelik rahastamine 384 178 97 Kulud~ on pIaneeptu? ESF  programmis
,Keeledppe arendamine
3.1 olukorra kaardistamine, eesti keele oskuse nduete vilja Taitmisel
tootamine Turu-uuringute  AS viis 2009. aastal labi
vajadusuuringu ,Eestikeelse dppe laiendamine
vene dppekeelega Opperiihmadega
kutsedppeasutustes. Uuringu aruanne on
kéttesaadav -  http://www.meis.ee/uuringud-
kutseope
3.1.1 uuringu "Eestikeelse Oppe laiendamine vene dppe- HTM (KE, KTO), Taidetud
keelega Opperiihmadega kutsedppeasutustes” x Integratsiooni SA
[abiviimine
3.1.2  seire ja uuringu labiviimine eestikeelse Gppe kvaliteedi « « HTM (KE, KTO) Taitmisel
jalgimiseks ja téhususe hindamiseks
3.2 eestikeelse kutseeksami sooritajate toetamine ja uute Téidetud

tugiprogrammide kaivitamine

2009-2010 on labi viidud ettevalmistus
kutseeksamiks ~ ebapiisava  eesti  keele
oskusega kutsedppuritele sh téiskasvanud
dppijatele. Oppijad valmistati ette eestikeelse |
taseme koka kutseeksami sooritamiseks,
samuti kelneri, milja, juuksuri ja kosmeetiku
erialadel. Koostati kolm erialase eesti keele
Bppekomplekti: koka ja kelneri, juuksuri ja
kosmeetiku ning miitija erialal.

2009. aasta septembris toimusid erialase eesti
keele koolitused antud erialadel dppivatele ja
tootavatele taiskasvanutele. Koolituste maht oli

17



http://www.meis.ee/uuringud-kutseope
http://www.meis.ee/uuringud-kutseope

120 akadeemilist tundi, osales kokku 340 ning
edukalt I16petas 259 dppijat.

Kutsebppeasutustele ~ tootati  valia  kaks
dppematerjali, erialakeele aineprogrammid ja
tolgiti kolm k&siraamatut. Mitmete erialakeele
dppematerjalide juurde on valja tootatud ka
s6naloendid.

REKKi  keeleosakonna ja kutsehariduse
osakonna koostdds on kaivitatud Euroopa
keelemapi koostamine-kohandamine
kutsedppe sihtriihmale.

Eesti keelest erineva emakeelega
kutsedppurite eesti keele taiendava Oppe
korraldamine, sh  praktikka eestikeelses
keskkonnas oli ESF programmi ,Keeledppe
arendamine 2007-2010“ (ks tegevusi. 21st
vene Opperlihmadega koolist osales 17
kutsekooli, lisaks pakkusid tuge eestikeelsed
koolid. ~ Tegevusse oli  haaratud 24
koordinaatorit ja 52 dpetajat.
Kutsedppeasutustel oli  vdimalus pakkuda
Oppuritele  erinevas  vormis  téiendavat
keeledpet, vastavalt oma kooli dppurite
vajadusele. Pakuti tdiendavaid keeletunde,
ettevalmistuskursusi, praktikaprogramme ja
puiti rakendada ka 16imitud aine- ja keeledpet.
Rakendati ka keelelis-kultuurilist
vahetusprogrammi, mille raames toimus
praktiline t66 voi 8pe eesti dppekeelega koolis,
eestikeelses keskkonnas.

Programmi raames labis taiendava keeledppe
570 kutsedppurit.

3.2.1

erialakeele oskuse nduete kirjeldamine

HTM (KE), Integratsiooni SA

Téaitmisel
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3.22  erialakeele ainekavade loomine HTM (KE), Integratsiooni SA | Taidetud
3.23  minimaalsete sdnavara- ja valjendiloendite loomine HTM (KE), Integratsiooni SA | Taidetud
3.24  kutseeksami eesti keele komponendi hindamise pohi- HTM (KE, KTO), Integrat- Taitmata
mbtete véljatddtamine siooni SA, Kutsekoda Tegevust sellisel kujul ellu ei viida. REKKi
keele- ja kutsehariduse osakondade koostdds
on alustatud kutsedppija keelemapi koostamist,
kus kaardistatakse piloodina mdnede erialade
eesti keele osaoskuste nduded.
3.25  erialase eesti keele kursuste véljatédtamine ja labiviimine Integratsiooni SA, HTM, Taidetud
REKK (KE, KTO),
3.26  Oppijate toetamine eestikeelses keskkonnas HTM (KE), Integratsiooni SA | Taidetud
praktiseerimisel
3.2.7  kutsedppuritele tdiendava eesti keele 6ppe korraldamine Integratsiooni SA, HTM Taidetud
(KE,KTO)
3.3 kutsedppeasutuste Opetajate ja koolijuhtide koolitus ja Taitmisel
motiveerimine I6imitud eriala- ja keeledppe rakendamiseks Toimunud on Koolitused eestikeelse Gppe
ning tddandjate kaasamine eestikeelsele Gppele llemineku arendamiseks muukeelsetes kutse-

protsessi (sh praktika labimisel)

dppeasutustes ning kutsedpetajatele keele- ja
erialadppe  integreerimisest.  Integreeritud
keele- ja erialadppe teemadel valmis kolm
dppekava.

Opetajate stazeerimine ,Teises koolis, teises
keeles*. Stazeerimisel osales kokku 74
pedagoogi 16st kutsedppeasutusest, edukalt
l&bis staZeerimise 41 pedagoogi, neist 7 olid
eesti ja 34 vene dppekeelega
kutsedppeasutuste dpetajad.

Eraldi taienduskoolitus (2 AP) toimus
kutsedppeasutuste juhtidele, et anda neile
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teadmisi kakskeelse hariduse korraldusest ja
pdhimdtetest, e-Oppest, arendada eesti keele
ning aine- ja keeledppe I6imimise oskust
mitmekeelses dpi- ja elukeskkonnas. Koolituse
labis 53 koolijuhti.

Kutsedppeasutuste juhtide ndustajate koolituse
(mahus 6 EAP) mitmekultuurilise dppestisteemi
loomiseks labis 18 ndustajat, kes pakuvad
tdiendust juba loodud ja  tegutseva
uldhariduskoolide vorgustikule lisades
kutsedppeasutuste juhtide ndustamise
vbimaluse. Noustamisslsteemi piloteerimine
algab 2011. a sigisel ESF programmi
,Keeledppe arendamine 2011-2013 raames”.

3.31  Opetajatele, koolijuhtidele  taienduskoolituse ette- Integratsiooni SA, dpetaja- | Taidetud
valmistamine ja labiviimine koolitusega tegelevad korg-
koolid
3.3.2  koolijuntide  ndustamisslsteemi  valjatdétamine ja HTM (KE, KTO), Taitmisel
piloteerimine Integratsiooni SA, dpetaja-
koolitusega tegelevad korg-
koolid
3.3.3  ndustajate koolitamine Integratsiooni SA, dpetaja- | Taidetud
koolitusega tegelevad korg-
koolid
3.4 (ldoskuste mooduli eesti keeles dpetamise ettevalmistamine Taitmisel

ja piloteerimine

Anti valja (sh elektroonselt) ja saadeti koolidele
tasuta jargmised 6ppematerjalid:

1. Késiraamat ,L6imitud aine- ja keeledpe'
(autorid Peeter Mehisto, David Marsh jt),

2. Metoodika kasiraamat ,Kuidas &petada
erialakeelt* (autorid Kristi Saarso, Elle
Sérmus),

3. ,Erialadppe ja keeledppe I6imimisest”
(autorid Tiina Kikerpill, Elle Srmus),

4. ,06 vHTerpupoBaHuu oby4eHUs S3bIKY U

q
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cneumansHoctn® (autorid Tiina Kikerpill,

Elle Sérmus).
3441 dppe- ja metoodiliste materjalide ettevalmistamine " REKK, HTM (KE, KTO), Taidetud
Integratsiooni SA

34.2  Opetajate  tdienduskoolituse  ettevalmistamine  ja x REKK, HTM (KE, KTO), Taidetud

[abiviimine Integratsiooni SA
Meede 1.3 Tugi-, ndustamis- ja toetustesiisteemide arendamine
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mérkused
Opilaste véljalangevus kutsehariduse tasemedppest 19,8% 18,5% 17,0% 15,0% 13,0% 12,0%

Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) X 17,9% 18,1% 19,5% X X
Ajakava Vastutaja, teostaja Markused
Tegevusvaldkond
2009 2010 2011

1 Tegevusvaldkond
Tugi- ja noustamisteenuste kattesaadavuse tagamine koigis
kutsedppeasutustes
1.1 Opindustamise ja Opiabi teenuste véimaldamine kutsedppe- Taitmisel

asutuste dppijatele (sh seadustamine KOSis)

KOSi eelndu sétestab, et kool peab tagama
Oppijale tugiteenuste, sh karjaériteenuste,
piabi, eri-pedagoogi, psiihholoogi ja sotsiaal-
pedagoogi teenuste kattesaadavuse.

Opindustamise ja dpiabi teenuste
valjaarendamiseks said kutsedppeasutused
taotleda toetust prioriteetse suuna ,Elukestev
ope” meetme ,Oppijakeskse ja uuendusmeelse
kutsehariduse arendamine ning elukestva 6ppe
vBimaluste laiendamine* avatud taotlusvoorust.
Toetust said 10 Oppijatele  suunatud
tugististeemide arendamise projekti (sh nii dpi-
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kui karjaarindustamise arendamiseks).

ESF programmi "Oppendustamis- siisteemi
arendamine" toel on pakutud psthholoogilist,
eripedagoogilist, logopeedilist ja
sotsiaalpedagoogilist ndustamisteenust
kutsedppeasutuste HEV-0ppuritele.

Koolidest ~ saadud tagasiside pohjal
vOimaldavad dpindustamist ja dpiabi teenuseid
oma Oppijatele peaaegu kdik Oppeasutused.
Peamiselt tegelevad Oppeasutustes dpiabi
teenustega sotsiaalpedagoogid, aga ka kooli-
psiihholoogid, rihmajuhatajad, tugidpilased).
Ressursside nappuse tottu ei jdua teenus koigi
abivajajateni, samuti ei ole selle kvaliteet
tagatud.

111 Bpindustamise ja dpiabi reguleerimine KOSis HTM Taitmisel

112 Opindustamise ja Opiabi teenuste pakkumine koigis KOAd Taitmisel
kutsedppeasutustes

1.2 karjdarindustamise ja teiste vajalike karjaariteenuste Taitmisel

voimaldamine sisseastujatele ja dppijatele

Uue pohikooli riikliku Oppekava ja uue
giimnaasiumi riikliku dppekava jérgi on koolid
kohustatud teavitama Opilasi edasiGppimis-
vOimalustest ning tagama neile karjaariteenuste
(karjaariope, -info  ja —-ndustamine)
kéttesaadavuse. Karjaaridpe voib toimuda
mdlemas kooliastmes valikaine raames.

ESFi rahastatud ,Karjaériteenuste slisteemi
arendamise programmi“ toel on maakondlikel
noorte teavitamis- ja ndustamiskeskustel
kohustus pakkuda karjaarindustamist ja -infot
koikidele l6puklassidele dpilastele. Juunis 2009
kinnitati 17 piirkondlikku keskust programmi
partneriks ning teiste hulgas on ndustatud ka
kutsedppeasutuste  dppureid.  Keskustest
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saadud tagasiside pdhjal on individuaalset
karjadrindustamist vi grupindustamist saanud
Opilaste arv on pidevalt kasvanud. Lisaks
ndustamisele on Opilastele maakondlikes
teavitamis- ja ndustamiskeskustes kattesaadav
ka karjaariinfo teenus.

KOSi eelndus on satestatud, et kool peab
tagama Oppijale tugiteenuste, sh
karjaariteenuste, dpiabi, eri-pedagoogi,
pslhholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenuste
kéttesaadavuse.

Pilootkoolidega  koostdds todtatakse ESF
programmi ,Karjaariteenuste stisteemi
arendamine* raames  valja naidised
karjdarioppe  kavandamiseks  (ldoskuste
moodulis.

Praegu pakutakse kutsedppeasutustes
karjaariteenuseid nii projektipdhiselt kui ka
koostdds  maakondliku  teavitamis-  ja
ndustamiskeskusega. Karjaaridpet integreeri-
takse erialadppesse vdi pakutakse valikainena.

Karjaariteenuste ~ véljaarendamiseks  said
kutsedppeasutused taotleda toetust prioriteetse
suuna ,Elukestev 8pe* meetme ,Oppijakeskse
ja uuendusmeelse kutsehariduse arendamine
ning elukestva dppe vdimaluste laiendamine*
avatud taotlusvoorust.

121 kdigile pohikooli I18puklasside Opilastele karjaaridppe ja — HTM (UHO, NO, KTO), SA Taitmisel
nbustamise tagamine Innove, REKK, Uldharidus-
koolid
122 koigis kutsedppeasutustes ndustamisteenuste vélja- KOAd, REKK, SA Innove Taitmisel

arendamine
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Tegevusvaldkond

Eelarve (tuh €) / Ajakava

Vastutaja, teostaja

Markused

2009 2010 2011
2 Tegevusvaldkond dppetoetused, sdidusoodustused, koolilduna
gevisvarone L 8 539 8284 8 698 ot
Toetuste siisteemi kujundamine vajadustepdhiseks 0elus
Tegelik rahastamine 8 585 8 284 8543
2.1 Oppetoetuste ja dppelaenu seaduse jt toetusi satestavate Taitmisel
aktide muutmine ja vahendite kavandamine nii, et koik toetust Oppetoetuste  ja  Oppelaenu  seaduse
vajavad Oppijad neid ka saaksid (kaasa arvatud dhiselamu- muudatuse rakendumisega tGsteti eritoetuste
toetusi) ning kutseGppeasutuste otsustusdiguse suurenda- fondi 20%-ni. Seda osa toetusterahast saab
mine  Oppetoetuste korra  rakendamisel paindlikkuse KOA jagada vajadustepthiselt.
suurendamiseks Uus OO0Si eelndu ettevalmistatud. 2011.a néeb
ette kutsedppeasutuste otsustusdiguse
suurendamise Oppetoetuste méaramisel. KOSi
eelndu  ndeb  ette  (hiselamutoetuste
rakendumise.
211 dppetoetuste ja dppelaenu seaduse (OOS) muutmine . « HTM Osaliselt tdidetud
212  uue Oppetoetuste korra rakendamine kutsedppe- « KOAd Taitmata
asutustes Uus &ppetoetuste kord sisaldub KOSi eelndus.
213  kutsedppuritele suunatud muude toetuste analiis ja « HTM, SoM Taidetud

vajadusel kooskélla viimine dppurite vajadustega

2.2

erinevate  todturutoetuste  vbimaldamine  tasemedppes
dppivatele td6tutele taiskasvanutele

Taitmisel

Probleemi kasitleti SOM-i ja HTM-i esindajate
kohtumistel perioodil 2010-2011, vdimalikke
variante  piloteeritakse ~ ESF  meetme
Kvalifitseeritud t66j6u pakkumise
suurendamine® Il avatud taotlusvooru
projektide kaudu. Kutsedpet vdimaldatakse
pdhihariduseta vdi pbhiharidusega, kuid hiliem
oppe katkestanud todtutele. Oppes osalemise
ajal on tagatud td6tutele stipendium ja
transporditoetus (sh majutuseks). Projektis
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osalevatele t66tutele ei maksta tasemedppes
osalemise ajal tOotutoetust vdi  todtus-
kindlustushuvitist.

2.2.1 td6rihma moodustamine ja rakendusskeemi valja- « SoM, HTM Taitmisel
td6tamine
222  skeemirakendamine X SoM, HTM Taitmisel
Meede 1.4 Oppijate olmetingimuste parendamine
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mérkused
Kaasajastatud tihiselamukohtade osakaal kutsedppeasutustes 15% 32% 53% 71% 84% 85%
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) « x x 80% x « 2011. a septembriks  on
renoveeritud 4541 kohta.
Eelarve (tuh €) / Ajakava Vastutaja, teostaja Markused
Tegevusvaldkond
2009 2010 2011
1 Tegevusvaldkond
Oppuritele (nii tasemedppes kui tiiskasvanukoolituses) 13 606 12758 11237
kaasaegsete elamistingimuste loomine iihiselamute
ehitamise ja renoveerimise teel
Tegelik rahastamine Siin  kajastuvad  tegelikud  valjamaksed
11 685 8447 6234 kaasaegsete  Uhiselamukohtade loomiseks
(andmed SFOS-st)
1.1 Uhiselamute renoveerimine/ehitamine investeeringute kava KOAd, HTM, SA Innove Taitmisel
alusel Septembriks 2011 on investeeringute kavas
x " " olevast 19 dhiselamust valmis ja Opilaste
kasutuses 9. Alustatud on 8 Opilaskodu
renoveerimist ja 2 dpilaskodu renoveerimine on
planeeritud aastasse 2012.
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2. eesmark

Ope on kvaliteetne ja konkurentsivoimeline

Meede 2.1 Kutsedppe sisu arendamine ja kaasajastamine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mérkused
Uutest kutsestandarditest lahtuvate uuendatud kutsedppe riiklike 0 0
~ 0% 100%
dppekavade osakaal
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) Aastatel ~ 2009-2011  on
kinnitatud uusi ROKe:
X X x nla x x 2009 - 21
2010-2
2011 -1
Eelarve (tuh €) / Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Markused
2009 2010 2011
1 T Idkond
egevusvaickon o _ 874 933 951
Kutsestandarditele vastavate riiklike 6ppekavade uuendamine
Tegelik rahastamine Kulud on planeeritud ESF programmides
,Kutsehariduse sisuline arendamine* ja ,E-Bppe
114 51 778 arendamine  kutsehariduses, programmide
rakendamine on vétnud planeeritust rohkem
aega
1.1 Oppekavasisteemi Umberkujundamine dpivéljunditest HTM, REKK Taitmisel
lahtuvaks Kutseharidusstandardi lisas on satestatud
kutsedppe Opivéljundid ja nende seos
x x x Eesti kvalifikatsiooni raamistiku taseme-
tega.
ESF  programm Kutsehariduse sisuline
arendamine” sisaldab riiklike dppekavade

26




uuendamist 2013. a 16puks arvestades kehtes-
tatud dpivéljundeid.

1.2 kutsehariduse arvestuspunkti (ECVET) juurutamine

Taitmisel
KOSi eelndu sisaldab Eesti kutsehariduse
arvestuspunkti kehtestamist, mida

rakendatakse ECVETi pdhimétteid jargides.
ECVETi rakendamiseks kaivitati 2009. a

Soome-Eesti INTERREG hisprojekt HETA-
ECVET.

121  seadusandlku raamistiku loomine  kutsehariduse HTM, REKK, Kutsekoda Taitmisel
arvestuspunkti ehk ECVETi (ingl k European Credit
System for Vocational Education and Training)
rakendamiseks

122  ECVETI rakendamine riiklike oppekavade moodulite REKK Taitmata

koostamisel

KOS ei ole j6ustunud, puudub seadusandlik
alus  ECVETI  rakendamiseks riiklike
dppekavade moodulite koostamisel.

1.3 uute erialade dppekavade moodulite koostamine ja olemas-

olevate dppekavade taiendamine vastavalt tédturu vajadusele

Taitmisel

2009 kinnitati 3 uut riiklikku dppekava:
- véikesadama spetsialisti eriala

- lennuliiklusteeninduse eriala

- keskkonnakaitse eriala

2010 kinnitati 2 uut riiklikku dppekava:
- erakorralise meditsiini tehniku eriala
- elektrotehnika ja energeetika erialad
2011 kinnitati:

- mesinduse dppekava

Oppekavad on kattesaadavad
http://lwww.ekk.edu.ee/valdkonnad/kutseharidu
s/kutseoppe-riiklikud-oppekavad
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2011  alustati  jargnevate  valdkondade
erialasisude valjatddtamisega:

- kaasaegne tants
- kalakasvatus

Auto- ja ehituserialade ROKi naitel on
koostatud kutsedppe dppekavade ekspert-
hinnangu aluseks olevad kriteeriumid ning
antud eksperthinnang ROKi mudelile (Einike
Pilli; Katlin Vanari).

Vélja on tdotatud uued hindamise p6himdtted
kutsedppes.

Koostatud on ilevaade (Uldharidusainete
kutsedppesse integreerimise vdimalustest.

1.3.1 riikliku dppekava mudeli uuendamine lahtuvalt 1&biviidud REKK Taitmisel
uuringust ning kutsestandardite ja seadusandluse
muudatustest
1.3.2  rikike Oppekavade uuendamise metoodika vélja REKK Taitmisel
td6tamine ja riiklike dppekavade uuendamine
1.3.3  uuendatud dppekavade rakendamine KOAd, REKK Taitmisel
134  lisaerialade kontseptsioonist tulenevate vdimaluste KOAd, REKK Taitmisel
rakendamine
1.4 kutsebppeasutuste Oppekavaarendajate koolitamine  kooli REKK Taitmisel
Oppekavade koostamiseks 2009. a toimusid Oppekavaarendajatele
koolitused (10) ja regionaalsed Uritused (3).
Kokku osales 312 inimest.
2011. a sugisel algab Oppekavandustajate
koolitus.
1.5 riiklike dppekavade rakendumiseks vajalike juhendmaterjalide REKK Taitmisel

(sh VOTA ja ECVET) koostamine

Olemasolevad materjalid on hinnatud ja
vajadused kaardistatud. 2009. a toimus
elektrooniline kiisitlus, mille eesmark oli vélja
selgitada  koolide  vajadused  dppekava
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rakendumiseks  vajalike  juhendmaterjalide
jérele.

Kutsehariduse sihtgrupile on  kohandatud
PRIMUS programmi raames véljatdotatud
VOTA taotlusdokumendid ja LUKKA projekti
raames  véljatostatud  VOTA  taotleja
juhendmaterijal.

http://lwww.ekk.edu.ee/valdkonnad/kutseharidu
s/vota
http://vota.archimedes.ee/taotlejale/taotlejale.ht
ml

Trikiti ja levitati VOTA juhendmaterjale
kutsedppeasutustele.

2011. a toimus kutsedppeasutustes VOTA
rakendumise korduvkaardistus.

1.6 Opitulemuste hindamise Uhtse metoodika valjatodtamine ja
dpetajate koolitus metoodika rakendumiseks

Taitmisel

2010. aastal todtas vastav todgrupp vélja
hindamise kontseptsiooni kutsehariduses. See
on kattesaadav -
http://www.ekk.edu.ee/programmid/programm-
kutsehariduse-sisuline-arendamine/hindamine

Aastatel 2009-2011 on viidud labi rida
hindamise teemalisi koolitusi.

2011. a toimusid kaks hindamisteemalist
konverentsi:

- ,Hindamine- see on imelihtne* Tartu Kutse-
hariduskeskuses.

- JKompetentsid slinnivad kooli ja td6andja
koosto0s" Luua Metsanduskoolis.

2011. a toimus kaks VOTA baaskoolitust.

1.6.1 dpitulemuste Uhtse hindamismetoodika valja tédtamine

REKK

Taidetud
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1.6.2  hindamisjuhendi koostamine X X REKK Taitmisel
1.6.3  hindajate koolitused x x REKK Taidetud
Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Mérkused
2009 2010 2011

2 Tegevusvaldkond

Riiklike oppekavade rakendumist toetavate oppematerjalide

arendamine

2.1 Oppe- ja metoodiliste materjalide (sh e-Bppematerjalide ja Taitmisel

HEV-6ppijatele  sobilike  dppematerjalide) ) koostamine, Oppematerjalide vajadused on kaardistatud 42
sisseostmine ja kohandamine lahtuvalt riiklikest Gppekavadest ROKi  Idikes. Kaardistuse  tulemused:

http://www.ekk.edu.ee/valdkonnad/kutseharidu
slkutseoppe-riiklikud-oppekavad
Kaardistuse ~ tulemusena  on  seatud
prioriteetsed valdkonnad ka e- materjalide
koostamisele.
Kokku on kutsutud téoérihm  kutsedppe
materjalide kohandamiseks pusivate
Opiraskustega Oppijatele. Samuti koostatakse
juhendmaterjal HEV mérkamiseks ja sekkumise
korraldamiseks kutsekoolis.
2011. aastaks on kaetud 20 ROKi 40
dppematerjaliga.
2010 a. detsembriks on leping sdlmitud 20
pakkujaga. Eksamikeskusele on Ule antud 3
késikirja.
2011. a labividud hanked materjalide
koostamiseks 19 valdkonnas, sh HEV
dppematerjalide kohandamiseks.

2141 vajaduste kaardistamine X X X REKK Taidetud

21.2  Odppematerjalide koostamine, tiiendamine ja katte- « « « REKK Taitmisel

saadavaks muutmine
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21.3  materjalide ja litsentside sisseostmine x x x REKK Taitmisel
214  sisseostetud materjalide kohandamine tdlkimine, katte- « x x REKK Taitmisel
saadavaks muutmine
215  e-Oppematerjalide  (Gpiobjektide  ja  e-kursuste) « « « EITSA, REKK, KOAd Taitmisel
valjatd6tamine ja kattesaadavaks tegemine
Meede 2.2 Kutsedppe kvaliteeditagamise vahendite arendamine
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mérkused
Riikliku tunnustuse protsessi labinud dppekavariihmade osakaal 0% 100%
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) Riikliku tunnustamise
X X X n/a X X protsess kaivitub KOSi raken-
dumisel.
Eelarve (tuh €) / Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Markused
2009 2010 2011
1 Tegevusvaldkond
Kutsedppe kvaliteedi riikliku tunnustamise siisteemi vilja 161 293 306
tootamine ja rakendamine kutsehariduses
Tegelik rahastamine 161 293 306
1.1 dppekavarihmapdhiste koolituslubade slisteemi loomine Taitmisel
Kontseptsioon on valminud. Kattesaadav
aadressilt

http://ekka.archimedes.ee/files/Akr_kontseptsio
on_300410.doc

Kutsebppeasutuse seadust on
akrediteerimise pilootvooru
valikuline akrediteerimine)
paragrahviga rakendussatetes (,Kutsedppe-
asutuse  seaduse, erakooliseaduse ja
rakenduskdrgkooli seaduse muutmise seadus*

taiendatud
(Uhekordne
labiviimise
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vastu vdetud Riigikogus 16. juunil 2011).

Vajaliku funktsionaalsuse (menetluse
elutsiikkel) kirjeldamine ja realiseerimine jaéb
2012. aastasse. Kuna uue KOSi j6ustumine,
millega kehtestatakse dppe labiviimise digus,
jadb samuti 2012. aastasse, ei tohiks EHISe
arenduste viibimine tekitada probleeme.

111 kontseptsiooni  valjatddtamine ja  seadusandluse REKK, HTM (KTO, VHO) Taidetud
taiendamine
1.1.2 EHISe funkisionaalsuse ja pdhimaaruse taiendamine HTM (ANO, KTO, VHO), Taitmisel
uuendatud koolituslubade stisteemi rakendamiseks REKK
1.2 riikliku tunnustamise rakendamiseks vajalike metoodiliste ja REKK Téidetud
koolitusmaterjalide véljatétamine ja tirazeerimine Metoodilised ja koolitusmaterjalid on vlja
tootatud ning  kattesaadavad  aadressilt:
http://ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/koolitus
ed
1.3 kutsedppeasutuste koolimeeskondade, sisehindamist REKK Taidetud

nbustavate ndunike ja vélishindamiskomisjonide téiendus-
koolituse labi viimine

Koolitused koolimeeskondadele on I&bi viidud
16.-17 novembril 2010 Tallinnas ja 18.-19.
novembril 2010 Tartus; ndustajatele ja
hindajatele 4.-5. veebruaril 2011 Parnus ja 12.
veebruaril Tallinnas.

14

riikliku tunnustamise pilootvooru &biviimine

Taitmisel
Kutsehariduses on akrediteerimise korraldajaks

SA  Archimedes  Eesti  Korghariduse
Kvaliteediagentuur (EKKA).

Pilootvooru labiviimine on ette valmistatud
(materjalid on  kattesaadavad  aadressilt
http://ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/akredite
erimise-pilootvooru-korraldus).

Akrediteerimise pilootvoor viiakse 2011. aasta
jooksul 1abi majutamise ja toitlustamise ning
ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavarihmades
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kokku 23  kutsedppeasutuses ja 1
rakenduskdrgkoolis. Vabatahtlikuna toimuvast
pilootvoorust ei vota osa vaid Uks nimetatud
Oppekavarihmades  Opet labiviiv  kutse-
Oppeasutus.

Uue KOSi eelndus on 3. peatiikk piihendatud
dppe labiviimise digusele, see sisaldab ka
koike akrediteerimisega seonduvat. Eelndu on
koostatud akrediteerimise kontseptsiooni alusel

arvestades muuhulgas pilootvooru
vahetulemustega.
1.4.1  rikiku tunnustamise (akrediteerimise) pilootvooru « REKK Taitmisel
ettevalmistamine ja labiviimine
1.4.2  rikliku tunnustamise (akrediteerimise) protsessi ja REKK, HTM (KTO, VHO) Taitmisel
seadusandluse taiendamine pilootvooru tulemuste alusel X
Eelarve (tuh €) / Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Markused
2009 2010 2011
2 Tegevusvaldkond
Teised kutsedppe kvaliteedi parendamisele suunatud 38 51 45
tegevused
Tegelik rahastamine Kulud on planeeritud ESF programmis
,Kutsehariduse sisuline arendamine®, aastates
38 51 35 2009 ja 2010 sisaldub ka riigieelarveline toetus
Innovele kvaliteeauhinna konkursi
korraldamiseks
2.1 Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhinna (EKKA) mudeli Taitmisel

arendamine ja konkursside labiviimine

EKKA konkurss toimus 2010. aastal. Konkursil
osales 5 kutsedppeasutust ja selle vditis Luua
Metsanduskool.

Seoses 2010. aasta EKKA konkursiga toimusid
koolitused ~ konkursist ~ osavdtjatele  ja
assessoritele. Lisaks toimus eraldi terviklik
kvaliteedijuhtimise  koolitusprogramm KOAde
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votmeisikutele. 2011. aasta aprillis toimus
spetsiaalne dpituba, kus kahe eelmise konkursi
voitjad tutvustasid oma organisatsiooni seniseid
arendustegevusi.

EKKA mudeli arendamine on toimunud
jarjepidevalt. 2011. aastal on SA Innove
juhtimisel tegeletud EKKA 2011+ konkursi uute
pohimdtete ja juhiste  valjatddtamisega.
Uuendatud EKKA mudel peab varasemast
enam toetama KOAde sisehindamise
labiviimist, samuti on eesmargiks kaasata
konkurssi  senisest enam  Oppeasutusi.
Uuendatud EKKA  mudeli  p&himdtted,
osalemistingimused ja statuut kinnitatakse
2011. aasta 1dpuks. Jargmine EKKA konkurss
toimub 2012. aastal.

2.1.1 kutsedppeasutuste  tddtajate  koolitused  kvaliteedi- x x x SA Innove Taitmisel
juhtimise ja —tagamise alal
21.2  kvaliteediauhinna konkursi arendamine ja labiviimine X SA Innove Taitmisel
2.2 koolide vastastikku dppimise ja kvaliteedi parendamise alaste EKEU, KOAd Taitmisel
tegevuste juurutamine ja soodustamine (peer learning, peer Vastastkune ~ Gppimine  ja  kogemuste
review jms) vahetamine on alatine osa mitmetest
regulaarselt toimuvatest Uritustest. Kaks korda
X X aastas toimuvad EKEU seminarid, kus
Oppeasutuste  juhid jagavad oma kooli
arendustegevuste parimaid praktikaid.
Vastastikune dppimine on oluline osa ka EKKA
konkursist.
Meede 2.3 Kutseoppeasutuse personali arendamine
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mérkused
Eelneva dppeaasta jooksul tdienduskoolituses osalenud kutse- o o
~ PR 53% 95%
dppeasutuste dpetajate osakaal
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Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga)

2008/2009 &-a
osalenud
koolitustel

47,2%

2009/2010
0-a
osalenud
koolitustel
62,2%

n/a X

Tegevusvaldkond

Eelarve (tuh €) / Ajakava

2009

2010

2011

Vastutaja, teostaja

Markused

1 Tegevusvaldkond
Kutsedppeasutuste dpetajate taienduskoolitus

574

563

718

Siin real kajastub kogu meetme 2.3 eelarve

Tegelik rahastamine

197

356

556

Kulud on planeeritud ESF programmides
.Kutsehariduse sisuline arendamine” ja ,E-Bppe
arendamine  kutsehariduses®, programmide
rakendamine on votnud planeeritust rohkem
aega

1.1 Bpetajate erialane taienduskoolitus

REKK

Taitmisel
ESF  programmi ,Kutsehariduse sisuline

uuendamine® raames on kadimas massiline
Opetajate taienduskoolitus.

2009.a. toimus 29 koolitust, kus osales kokku
614 Opetajat. 2010. aastal toimus 55
erialakoolitust, kus osales kokku 742
kutsedpetajat. 2011 esimesel poolaastal toimus
16 erialakoolitust. Lisaks toimuvad e-Gppega
seotud koolitused ESF programmis ,E-8ppe
arendamine kutsehariduses*.

1.2 Bpetajate pedagoogilis-metoodiline taienduskoolitus

REKK

Taitmisel

2009-2011 on toimunud koolitused [&htuvalt
2008. aastal 1&bi viidud koolitusvajaduste
kaardistuse  tulemustest.  Koolitustel ~ on
késitletud  hindamise ja  dpivaljunditega
seonduvat,  Oppematerjalide  koostamise
pohimétteid, kutsedpetaja motivatsiooni ja
enesejuhtimist jm.
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Koolitused on toimunud ESF programmi
,Kutsehariduse sisuline uuendamine” raames.

1.3 Opetajate  erialavorgustike ja  omavahelise  koostdd
arendamine

Taitmisel

ESF  programmi ,Kutsehariduse sisuline
arendamine” raames toimuvad iga-aastased
valdkondlikud vérgustikuseminarid, loodud on
meililistid. 2009. a toimus 36 vdrgustikutritust,
kus osalejate arv oli kokku 1108 inimest. 2010.
a toimus 47 vorgustikuseminari, kus osales
kokku 1008 inimest. 2011. a kaivitus VOTA
kutsehariduse vorgustik, toimusid piirkondlike
vorgustike koordinaatorite kohtumised ja 1
vorgustikuseminar.

1.3.1 valdkondlike koolitus- ja ndustamisseminaride labiviimine REKK, KOAd Taitmisel
1.3.2  valdkondlike vdrgustike modereerimine (meililistid jmt) REKK Taitmisel
1.4 Bpetaja kohanemisaasta rakendamine Téidetud

Kutsedpetaja kohanemisaasta kontseptsioon
on vélja tootatud 2010. a, piloteeritud
2010/2011 &/a, rakendunud tavakorras Tallinna
Ulikoolis 2011/2012. &/a.

1.4.1 kontseptsiooni véljatddtamine kutsehariduse jaoks TLU, TU, REKK, HTM (KTO, | Taidetud
KHO)
14.2  dpetaja kohanemisaasta rakendamine REKK, KOAd, TLU, TU Téidetud
1.5 e-Bppe koolitusprogrammi edasiarendamine KOAde haridus- EITSA, KOAd Taitmisel
tehnoloogidele ja dpetajatele
1.6 kutsedpetaja erialase staZeerimise ja tddkohapdhiste enese- Taitmisel
tdiendamise vGimaluste arendamine ning pedagoogilise t66 Tegevused ESF programmi ,Kutsehariduse
normeerimise paindlikkuse suurendamine sisuline arendamine® osana.
KOSi eelndus on pedagoogide aastane
normtd6 maht vahendatud 20 nadalatunnini.
1.6.1 dppe voimaluste ja vajaduste kaardistamine REKK, KOAd Taitmisel
1.6.2  pdhimdtete ja [ahtetingimuste véljatdstamine REKK, KOAd Taitmisel
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1.6.3  valikuprotsessi labiviimine ja koolitamine X X REKK, KOAd Taitmisel
164  pedagoogilise  t60  normeerimise paindlikkuse « « HTM Taitmisel
suurendamine
Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Mérkused
2009 2010 2011

2 Tegevusvaldkond

Kutsedppeasutuste muu pedagoogilise ja mittepedagoogilise

personali arendamine

2.1 koolijuhtide ja muu kooli personali koolitus Taitmisel
2009. aasta sugisel valmis vastava tédgrupi t66
tulemusena dppeasutuse juhi
kompetentsusmudel. Mudelit tutvustati
16.09.2009 stligisese EKEU kokkusaamise
raames toimunud teavituspaeval Vaimelas.
Mudel on kattesaadav programmi kodulehelt:
http://www.ekk.edu.ee/programmid/programm-
kutsehariduse-sisuline-
arendamine/opetajakoolitus/opetajakoolitused
Kutsehariduse sisulise arendamise programm
toetas kutsedppeasutuste juhtide
arenguprogrammi | mooduli ,Enesejuhtimine*
[@biviimist ~ (koolituse [&biviija: Tartu
Kutsehariduskeskus) ~ 17.-18.03.2011 20
osalejale.

2141 koolijuhi kompetentsimudeli edasi arendamine « « REKK Taidetud

21.2  enesehindamise rakendamine koolijuhi kompetentsi- x x REKK Taitmisel

mudeli alusel koolitusvajaduse vélja selgitamiseks
21.3  koolituste korraldamine enesehindamise tulemuste alusel REKK Téitmata
X X

Koolitused on edasi liikkunud, kuna koolijuhtide
enesehindamise elektroonilise vormi arenda-
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mine ja rakendamine ning saadud tulemuste
anallus vottis eeldatust enam aega.

Koolitused toimuvad 2012-2013.

2.2 ettevéttepoolsete praktikajuhendajate koolitus

Taitmisel
2009. a martsis toimus praktikateemaline
konverents.

Perioodil nov 2009 - mai 2010 toimus 3
koolituststiklit praktikajuhendajatele.

2010. a valmisid praktikaalased soovituslikud
praktika dokumentide vormid ja
juhendmaterjalid koolidele:

http://lwww.ekk.edu.ee/programmid/programm-
kutsehariduse-sisuline-arendamine/praktika

2011. a slgisel kuulutati kutsedppeasutustele
vélja ettevotete ja koolide praktikajuhendajate
koolituste ja seminaride labiviimiseks toetuse
taotlemise konkurss.

2.21 koolituse labiviimine X X REKK, KOAd Taitmisel
2.2.2  juhendmaterjali koostamine X REKK, KOAd Taidetud
223  tugiteenuse pakkumine tbdkohapdhist  Gppevormi « « REKK, KOAd Taitmisel
rakendavatele asutustele
2.3 kutsedppeasutuste Uhiselamute personali kasvatusalane REKK, KOAd Taitmisel
koolitus Kutsedppeasutuste  (hiselamute  t6dtajad
* * saavad osaleda ESF programmi ,Kutse-
hariduse sisuline arendamine® raames toimu-
vatel koolitustel.
Eelarve (tuh €) / Ajakava )
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Markused
2009 2010 2011
3 Tegevusvaldkond 2
Kutsedpetaja kutsestandardi rakendamine
Tegelik rahastamine 0 Kutsedpetaja kutse andmisega ei ole veel

kulusid kaasnenud
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3.1 vajalike seadusandlike aktide vélja téétamine ja rakendamine HTM Taitmisel
uleminekuks kvalifikatsiooninduetel pdhinevalt korralduselt KOSi eelndus nahakse ette kutseSpetaja
kompetentsipdhisele kvalifikatsioonindudena kutsestandardis
kirjeldatud kompetentsusenduetele vastavuse
hindamine koolijuhi poolt.
VW maaruse ,Pedagoogide kvalifikatsiooni-
nduded” eelndu kirjeldab samuti
eelpoolmainitud  pdhimdtteid  kutsedpetaja
kvalifikatsiooni maaratlemisel.
3.2 kutsedpetajatele kutseandmise kaivitamine Kutsekoda Taitmisel
2011.a sept. on hariduse kutsendukogu
menetluses TU taotlus kutsedpetaja kutse
andjaks saamiseks.
3.3 karjaériteede paindlikkuse suurendamine uute kutsedpetajate KOAd, REKK Osaliselt taidetud

kaasamiseks

Vt p 3.1, 3.2. Kutsedpetaja kutsestandardi
kohased kvalifikatsiooninduded ning
kohanemisaasta kaivitumine annab suurema
voimaluse erineva haridusliku voi to0alase
kogemusega isikute kutsedpetajana tddle
asumiseks.

ESF  programmi Kutsehariduse sisuline
arendamine* kéigus alates 2009. a rakendunud
tegevus lisaeriala omandamiseks
kutsedpetajatele lisab vdimalusi paindlikuks
karjaariks.

3.4 ,Noored Kooli“ algatuse laiendamine kutsedppeasutustele

SA Noored Kooli,
KOAd

REKK,

Taitmisel

2011/2012. 6a asus programmi raames
esimene dpetaja td6le Tartu
Kutsehariduskeskuses.
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Meede 2.4 Kutsedppeasutuste infrastruktuuri kaasajastamine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mérkused
Kaasajastatud 6ppepraktikabaaside osakaal kutsedppeasutustes 11% 25% 50% 75% 83% 86%
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) X X X 55,7%' X X
Eelarve (tuh €) / Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Markused
2009 2010 2011
1 Tegevusvaldkond
Oppebaaside, sisseseade ning muu infrastruktuuri 30 589 49 861 38 562
arendamine
Tegelik rahastamine Siin  real kajastuvad ERF tegelikud
véliamaksed, sh abikdlbmatu kaibemaks
riigieelarvest (andmed SFOS-st), 2011 summas
18 469 31575 26 430 sisalduvad ka RKASi kaudu tehtud kulud (193,9
tuh €) Tallinna Balletikooli, G.Otsa nim. Tallinna
Muusikakooli ja Tallinna Muusikakeskkooli
uhishoone rajamiseks
1.1 kutsedppeasutuste praktilise Oppe baaside ja muu KOAd, HTM, SA Innove Taitmisel
infrastruktuuri renoveerimine/ehitamine investeeringute kava Septembriks 2011 on investeeringute kavas
alusel X x x olevast 70 projektist valmis ja Opilaste
kasutuses 34 projekti. 22 projekti on t60s ja 14
projekti ootab oma jarge.
1.2 Tallinna Balletikooli, G. Otsa nim Tallinna Muusikakooli ja Taitmisel
Tallinna Muusikakeskkooli (hishoone rajamine ja koolide Arhitektuurikonkurss on Iabi viidud ja véitja
litmine kuulutati valja 06.06.2011.

! Kui lisada juba valminud objektide arvule hetkel t66s olevate objektide arv, on investeeringute kavast 2011.aasta septembriks tdidetud 80%.
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1.2.1 projekteerimistingimuste  koostamine ja arhitektuuri- x HTM (KTO),  Tallinna | Taidetud
konkursi ettevalmistamine Linnavalitsus
3. eesmark

Kutseharidussiisteem on sidus iihiskonna, majanduse ja to6turuga

Meede 3.1 Uhiskonna, teadmistepohise majanduse ja tooturu trendide arvestamine kutseharidussiisteemi arengu kavandamisel

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mérkused
Psutseop.pe [petajate rakendumine t66turul 6 kuud peale kooli 67% 72%
|6petamist
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) X 54% 61,7% n/a X X
Todandjate rahulolu kutsedppeasutuste Idpetajatega
Kutsehariduse sotsiaalsete partnerite uuringu kisimusele ,Kuivord
saab Teie arvates kutsehariduse seisust Uldiselt raakides 6elda, et 41% 60%
kutsedppe kvaliteet on oluliselt paranenud® positiivse vastuse
andnud kusitletute osakaal
. . x x x n/a x x Uuringu  l&biviimine  on
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) kavandatud 2013.a.
Eelarve (tuh €) / Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Markused
2009 2010 2011
1 Tegevusvaldkond
RKT metoodika arendamine nii tasemedppe kui tiiskasvanute 8 17 17
todalase koolituse osas
Tegelik rahastamine ESF programmi "Taiskasvanute td6alane
0 0 6 koolitus ja arendustegevused" RKT metoodika
arendamiseks tehtud kulud
1.1 Kutsedppe (tasemehariduse) RKT metoodika arendamine X HTM (KTO, ANO) Taidetud
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Kutsedppe RKT koostamise alus on haridus- ja
teadusministri maarus nr 1 11. jaanuarist 2010
,Kutsedppe riikliku koolitustellimuse koostamise
kord Haridus- ja  Teadusministeeriumi
valitsemisalas®. Uus méaéarus tapsustab RKT
koostamise protsessi ja osaliste vastutust ning
tasemekoolituse RKT téituvuse arvutamise
korda ja selle mittetéitmise korral vdimalusi
vastavate vahendite kasutamiseks. RKT
koostamiseks nédhakse ette vastava komisjoni
moodustamine  haridus- ja teadusministri
késkkirjaga.  Komisjoni  pdhidlesanne on
koostada kutsedppe riiklik koolitustellimus
tasemekoolituses ja taiskasvanute tddalases
koolituses ning valmistada ette vastavad
haridus- ja teadusministri k&skkirjade eelndud.

22. mail 2010 jdustus maaruse taiendus, mis
satestab  tdiendava RKT kutsedppe
tasemekoolituses. See oli seotud kutsedpingud
katkestanute Oppesse taaskaasamise
programmi ,KUTSE" rakendamisega. 2011.a
sligisel soovitakse seda osa madrusest
tdiendada, et laiendada kutsedppes osalemise
voimalusi programmi vahenditest uutele siht-
rihmadele (t6dtud ning kutse- ja erialase
ettevalmistuseta taiskasvanud).

1.2 Taiskasvanute tooalase koolituse RKT metoodika arendamine

HTM (KTO, ANO)

Taidetud

Eelpool vidatud méaaruse  uusversiooni
ettevalmistamine oli osalt tingitud taiskasvanute
tooalase  koolituse RKT  kehtestamisest
kutsehariduses.  Taiskasvanute  to0alase
koolituse RKT kehtestamine on oluliselt kaasa
aidanud taiskasvanute kutse- ja erialase dppe
voimaluste laiendamisele.
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Tegevusvaldkond

Ajakava

2009

2010

2011

Vastutaja, teostaja

Markused

2

Toojouvajaduse prognoosimise metoodika arendamine

Tegevusvaldkond

2.1 MKMi poolt koostatava t66turu prognoosi taiustamine

MKM, HTM (KTO, ANO)

Taitmisel

MKM koostab tddturu vajaduse prognoosi igal
aastal, mistdttu on selle taiustamine pidev
protsess. Alates 2010. aastast kasutatakse
prognoosis  5-tasemelist  haridustasemete
jaotust senise 3-tasemelise asemel, mis
véimaldab tapsemalt hinnata vajadust kutse-
haridusliku ettevalmistusega t66jdu jarele.
Lisaks on kasutusele vbetud uus majanduse
tegevusalade klassifikaator (EMTAK 2008).
Kuigi prognoosi pdhiréhk on suunatud Eesti
ettevdtete  toojduvajadusele,  arvestatakse
prognoosi  koostamisel  ka  vélismaal
to6tamisega. Esimeste todturu  vajaduste
prognooside tahtaeg on katte jdudnud ja see
annab v@imaluse anallusida, kuivrd on
prognoositud olukord tegelikkusega kokku
lainud, mis samuti annab sisendi prognooside
taiustamisele.

2.2 koostéd arendamine tddandjate ja tOovotjate esindus-
organisatsioonidega ja teiste partneritega t66turu ndudluse

arvestamise osas

HTM, sotsiaalpartnerid

Taitmisel

Kutsedppe RKT kujundamiseks on HTMis
koostatud sotsiaalse ja majandusliku vajaduse
analuits, mis on aluseks kutsehariduse riiklikule
koolitustellimusele ~ perioodil ~ 2011-2013.
Sotsiaalse vajaduse all mdeldakse eelkdige
potentsiaalseid &ppijaid ehk kui palju on
perioodil 2011-2013 isikuid, kes kutsedpet
vajavad ning missugused on nende eelistused
eriallade  suhtes. Majandusliku  vajaduse
hindamise peamiseks aluseks on MKMi
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koostatud td6jduvajaduse prognoos aastani
2017 ning andmed Oppeasutuste |Gpetajate
rakendumise kohta tééturul.

Sotsiaalse ja majandusliku vajaduse anallilis
on koostatud dppekavariihmade I6ikes ja esitati

arvamuse avaldamiseks
Sotsiaalministeeriumile, Pdllumajandus-
ministeeriumile, Majandus- ja

Kommunikatsiooniministeeriumile, tbétajate ja
tdoandjate  esindusorganisatsioonidele  ning
kutse- ja erialaliitudele.

2.3 kutsetegevuste  kvalitativse  arengu  ja  muutuste Kutsekoda, sotsiaalpartnerid | Osaliselt tdidetud
prognoosimehhanismi véljatéGtamine « « « ESF  programmi  ,Kutsete siisteemi
arendamine” raames on valja t66tatud Eesti
kutsete kataloog.
Meede 3.2 Kutsesiisteemi arendamine
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mérkused
Uuendatud  kompetentsipdhiste  kutsestandardite  osakaal 0 o 0
kehtivatest kutsestandarditest 8% 33% 100%
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) 2010. aasta I6puks oli
X X n/a n/a X X uuendatud 101 kutse-
standardit.
Kutseeksami sooritanud kutsedppeasutuse I6petajate osakaal 34,3% 38% 45% 53% 63% 70%
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) X 41,5% 48% n/a X X
Eelarve (tuh €) / Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Mérkused
2009 2010 2011
1  Tegevusvaldkond Siin real kajastub kogu meetme 3.2 eelarve (v.a
Kutsesiisteemi uue kontseptsiooni ja kvaliteeditagamise 1225 1261 1365 osa 3.tegevusvaldkonna tegevustest), sh
printsiipide vilja t6tamine kutseeksamitega seotud kulud. Kuludese ei ole
planeeritud Kutsekoja riigieelarve toetust ja
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Europassi vahendeid.

Tegelik rahastamine

Kulude selgitus on eelmisel real, planeeritust

757 912 1260 madalam . rahastamine on seotlud
kutseeksamitega, kus arengukava koostamise
etapis planeeriti 2011. aastaks kasv.

1.1 Eesti kutsete ja kutsealade klassifitseerimine ja kataloogimine Taitmisel
ESF programmi Kutsete slisteemi
arendamine* raames on koostatud Eesti
kutsete klassifikaator ja esialgne kataloog, mida
taiendatakse jooksvalt -
http://www.kutsekoda.ee/et/kutsekoda/esf2008
2013/tulemused
111 kutsete ja kutsealade klassifitseerimine « « Kutsekoda, HTM, SoM, Taitmisel
sotsiaalpartnerid
1.1.2  kutsete kataloogi koostamine « « Kutsekoda, HTM, SoM, Taitmisel
sotsiaalpartnerid
1.2 Eesti kvalifikatsioonide ja kutsete seostamine Euroopa Taidetud
kvalifikatsiooniraamistikuga EstQF ja EQF sidumise aruanne esitatud
Euroopa Komisjonile 04.okt. 2011.
121 hariduslike kvalifikatsioonide seostamine EQFiga X X HTM (KTO, KHO), Kutsekoda | Taidetud
1.2.2  kutsekvalifikatsioonide seostamine EQFiga X X Kutsekoda, HTM Taidetud
1.3 kutsestandardite koostamise metoodika kaasajastamine, Taitmisel
kutsestandardite uuendamine ESF  programmi  Kutsete siisteemi

uuendamine® raames on uuendatud kutse-
standardite koostamise metoodika, alustatud
on kutsestandardite uuendamist. 2010. aasta
jooksul on koostatud 21 kompetentsipdhises
uues vormis, EKR  tasemenumbriga
kutsestandardit. Lisaks sellele on kinnitatud
EKR tase 63-le varem koostatud
kompetentsipdhisele kutsestandardile. 2010.
aasta I0puks on kokku koostatud 101
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kompetentsipdhist kutsestandardit.

1.3.1 kutsestandardite koostamise metoodika kaasajastamine X Kutsekoda Taitmisel
1.3.2  kutsestandardite uuendamine X X Kutsekoda, sotsiaalpartnerid | Taitmisel
1.4 VOTA-pdhise  kutseandmise ja  osakvalifikatsioonide Kutsekoda, HTM, MKM, Taitmisel
kontseptsiooni vélja tdotamine « « « SoM, sotsiaalpartnerid ESFi  programm  Kutsete siisteemi
uuendamine® raames on ette nahtud VOTA-
pdhine kutseomistamine 30 erialal.
Ajakava )
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Markused
2009 2010 2011
2 Tegevusvaldkond
Kutseandmise siisteemi arendamine
2.1 VOTA-pdhise kutseandmise rakendamine Kutsekoda Taitmisel
ESF  programmis  ,Kutsete  slisteemi
" " arendamine® raames on koostatud juhend
VOTA ja kompetentside hindamispdhimbtete
rakendamiseks ning kutseandmisel VOTA
rakendamise p&himétteid selgitav dokument.
2.2 osaoskuse/osakvalifikatsiooni kontseptsiooni rakendamine Kutsekoda Osaliselt taidetud
X X Alates 2010. a on kaivitunud osakvalifikatsiooni
omistamine.
2.3 kutseoskuste kompetentsipdhise hindamise rakendamine Kutsekoda Osaliselt taidetud
X X

Toimunud on hindajate koolitused kutseoskuste
kompetentsipdhiseks hindamiseks.

2.4 kutseandmise voOimaluse loomine kutse- ja korgkoolide
Iopetajatele ning seda toetava institutsionaalse ja digusliku
keskkonna arendamine

Osaliselt taidetud

Kutseseaduse kohaselt on kutseandmise
vbimalus  kdrgkoolide Idpetajatele  olemas
alates 2011. a, kutsekoolide |Gpetajatele tekib
see vdimalus alates uue KOSi rakendumisest.

ESF  programmis  ,Kutsete  slisteemi
arendamine” raames on:

- koostatud juhend VOTA ja kompetentside
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hindamispbhimdtete rakendamiseks

- koostatud VOTA kutseandmisel p8himétteid
selgitav dokument

241 kutseandjate ja KOAde vahelise koostéd ja kvaliteedi-

Kutsekoda, HTM, KOAd

Téaitmisel

tagamise mehhanismi valjatédtamine X X
242  kutseandmise kaivitamine kutse- ja kdrgkoolide « KOAd, kérgkoolid, Kutse- | Osaliselt taidetud
|6petajatele koda
Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Markused
2009 2010 2011
3 Tegevusvaldkond
Kvalifikatsioonide tunnustamise koordinatsioonipunkti valja-
arendamine
3.1 Kutsekoja osalemine koordinatsioonipunktide rahvusvahelises Kutsekoda Taidetud
vérgustikus X X X Kutsekoda maérati EQF  tunnustamise
koordinatsioonipunktiks 2009. a.
3.2 kutseslsteemi huvipoolte kaasamine ja koolitamine (sh Kutsekoda, sotsiaalpartnerid | Taitmisel
Kutsekoja tootajate koolitused) x x x Kutsekoja toétajad osalesid 9-1 koolitusel
Kutsekoda korraldas oma koostddpartneritele
22 koolitust, kus osales 401 inimest.
3.3 kutsetegevuste ja kutseregistri ning muu seonduva Uhtse Kutsekoda Osaliselt taidetud
infosiisteemi arendamine EHISe ja Kutseregistri (htseks siisteemiks
X X X arendust on hinnatud tehniliselt
ebaotstarbekaks; rakendunud on EHISe
regulaarsed infoparingud Kutseregistrist.
Meede 3.3 Too, meisterlikkuse ja kutsehariduse vaartustamine tihiskonnas
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mérkused
Eestllelejmkkonna teadlikkus kutseharidusest (uuringud perioodi 18% 40%
algul ja 1dpul)
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Vastanute osakaal, kes on enda hinnangul hésti voi kiillaltki hasti
kursis sellega, milline on kutsehariduse tase tdnapéeva Eestis
. . x " " n/a x " Uuringu  l&biviimine  on
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) kavandatud 2013.a.
Kutsemeistrivdistlustega haaratud erialade arv 14 24
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) X 22 27 29 X X
Eelarve (tuh €) / Ajakava )
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Markused
2009 2010 2011
1 Tegevusvaldkond
gevusv . . 290 305 342
Kutsemeistrivoistluste siisteemi arendamine
Tegelik rahastamine Kulud on planeeritud ESF programmis
282 287 317 ,,Kutsehg.ruljuse populariseerimine®  ning $A
Innove riigieelarve tegevustoetuses WorldSkills
ja EuroSkills voistlustel osalemiseks
1.1 Eesti kutsemeistrivoistluste siisteemi arendamine ja jarjepidev Taitmisel
rakendamine Kutsemeistrivdistluste stisteemi arendamine on
toimunud jarjepidevalt. 2011. a valmis kutse-
meistrivdistluste koondjuhend, mida
tutvustatakse koolide esindajatele 2011. a
novembris-detsembris.  Eesti-sisesed  kutse-
voistlused on plaaniparaselt labi viidud, iga-
aastaselt on suurenenud kaasatud erialade arv
- 2009. aastal 22 eriala, 2010. aastal 27 eriala,
2011. aastal 29 eriala.
Alates 2009. aastast toimub igal aastal
Teeviida raames (hendatud kutsevdistius
,Noor Meister*.
1.1.1 Eesti kutsemeistrivdistluste mudeli arendamine x SA Innove Taitmisel
1.1.2 Eesti kutsemeistrivdistluste korraldamine x x x SA Innove, KOAd, PM Taitmisel
1.2 Eesti voistkonna osalemine rahvusvahelistel kutsemeistri- Taitmisel
voistlustel Rahvusvahelistel kutsevdistlustel osalemiseks
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Eesti on \voistlejad ja eksperdid ette
valmistatud. 2009. a WorldSkills véistlustel
Calgarys osales 6 vdistlejat, 2011. a
WorldSkills vdistiustel Londonis osales 10
voistlejat ja 2010. a EuroSkills vdistlustel
Lissabonis 20 voistlejat (viimasel voideti 7
medalit).

1.2.1 Eesti voistkonna ettevalmistamine ja osalemine Ule- « SA Innove, KOAd Téidetud
maailmsetel kutsemeistrivdistlustel WorldSkills Kanadas
1.2.2 Eesti vlistkonna ettevalmistamine ja osalemine SA Innove, KOAd Taidetud
ule-euroopalistel ~ kutsemeistrivdistlustel ~ EuroSkills X
Portugalis
1.2.3 Eesti voistkonna ettevalmistamine ja osalemine (ile- SA Innove, KOAd Taidetud
maailmsetel kutsemeistrivistlustel WorldSkills x
Uhendkuningriigis
Eelarve (tuh €) / Ajakava )
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Markused
2009 2010 2011
2 T Idkond
Jegevusvaidion 210 223 166
Teavitustegevused
Tegelik rahastamine Kulud kajastuvad kutsehariduse valdkonna
119 152 191 ;
ESF programmides
2.1 kutsehariduse teabe regulaarne koondamine ja levitamine Taitmisel
Kutsehariduse elektrooniline uudiskiri ilmub
plaaniparaselt 11 korda aastas, paberuudiskiri
2 korda aastas suunatuna konkreetsetele
sihtgruppidele.  2011. a ilmus  uudiskiri
lapsevanematele ja ettevalmistamisel on
uudiskiri ettevétjatele.
211 kutsehariduse elektroonilise uudiskirja valjaandmine X X X SA Innove, KOAd Taitmisel
2.2 kutsedppeasutuste kommunikatsioonitegevuse tdhustamine Taitmisel

Kommunikatsioonikoolitus  kutsedppeasutuste
esindajatele  1&bi viidud 2009-2010. a.
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Kutsehariduse s6numid valja to6tatud ja
avaldatud  kutsedppeasutustele ~ mdeldud
,Kommunikatsiooni kasiraamatus” (koostatud
2010. a). Kasiraamat on veebis lugemiseks ja
tdiendamiseks kattesaadav alates 2011. a
maértsist, trikituna edastatakse koolidele 2011.
a detsembris.

221 kutsehariduse sdnumite véljatodtamine « SA Innove, HTM, KOAd, Téidetud
REKK
2.2.2  kommunikatsioonikoolituse  korraldamine  kutsedppe- x x SA Innove, KOAd Taidetud
asutuse juhtidele ja teabespetsialistidele
2.2.3 .Kommunikatsiooni  kasiraamat kutsedppeasutustele* « x SA Innove Taidetud
koostamine ja levitamine
2.3 infomaterjalide (sh elektrooniliste ja videomaterjalide) Taitmisel
koostamine  ja  valjaandmine ning  Gppimisvoimaluste ,Abiks otsustajale* infobrosiiirid ja voldikud
tutvustamine ning elektrooniline  versioon  2009/2010,

2010/2011 ja 2011/2012 koostatud ja levitatud,
2012/2013 ,Abiks otsustajale” koostamisel.
Videomaterjalidest 2011. a digitaliseeritud
saatesari Ametilood ja koostatud selle pdhjal
videoklipid. Klipid on kattesaadavad Rajaleidjas
ja saavad kattesaadavaks Innove kodulehel
ning veebilehel kutseharidus.ee.
Valminud on 4-osaline saatesari
kutsemeistrivistiustest ,Meister X* ja video-
klipid. Saated olid eetris Kanal 2s 2011. a
jaanuaris.
Noorte videokonkursi ,Kutseharidus on lahe*
viitjiate videoklipid on kattesaadavad SA
Innove kodulehel.

231 ,Abiks otsustajale” infobrosiilri koostamine ja levitamine X X X SA Innove Taitmisel

Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Méarkused
2009 2010 2011
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3 Tegevusvaldkond

Noorsootd6, sh huvi-, kultuuri- ja sporditegevuste laiendamine
kutsedppeasutustes

3.1 kutsedppega seotud huvitegevuste voimaldamine dldharidus-
koolide Opilastele

Taitmisel

Kutsedppega seotud huvitegevuste
vbimaldamine on uus tegevussuund, mille
rakendamiseks oli kutsedppeasutustel voimalik
taotleda toetust ESFi prioriteetse suuna
"Elukestev dpe" meetme ,Oppijakeskse ja
uuendusmeelse kutsehariduse arendamine
ning elukestva dppe vdimaluste laiendamine*
avatud taotlusvoorust. Pakutavad huviringid
pidid olema suunatud loovuse, ettevotlikkuse
ning tehnika-, infotehnoloogia- ja
tehnoloogiahariduse edendamisele. Toetust
said 8 projekti, tegevused kéivituvad
2011/2012. Oppeaastast. Lisaks
projektipbhisele tegevusele pakuvad moned
kutsedppeasutused piirkonna ildhariduskoolide
noortele voimalust osaleda oma kooli Opilaste
huviringides.

3.1.1 huviringide loomine KOAdes piirkonna noortele KoVid, KOAd Taitmisel
3.2 kutsedppurite huvi-, kultuuri- ja sporditegevuste ning teiste Taitmisel
noorsootdd voimaluste toetamine ja vaartustamine Huvitegevuste ~ arendamine on  jarjepidev

tegevus  kdigis Oppeasutustes.  Paljudes
dppeasutustes on td6l huvijuht, kes vastutab
huvitegevuste ja -ringide t60 eest.
Kutsedppeasutuste  suvepdevad  toimuvad
regulaarselt, igal aastal on korraldajaks erinev
kutsedppeasutus. 2011. aastal osalesid
suvepaevadel 14 kutsedppeasutuse Opilased.

3.21 huvitegevuse ja muude noorsoot6d  vGimaluste KOAd Taitmisel

arendamine KOAdes
3.22  kutsedppurite spordipdevade ja kutsedppeasutuste KOAd Taitmisel
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suvepaevade labiviimine

4. eesmark

Kutseharidussusteemi korraldus on otstarbekas, efektiivne ja jatkusuutlik

Meede 4.1 Kutseharidussiisteemi juhtimise ja arendamise tohustamine

Ajakava Vastutaja, teostaja Mérkused
Tegevusvaldkond
2009 2010 2011
1 Tegevusvaldkond
Uksuste ja asutuste vaheliste piisivate todorganite moo-
dustamine kutseharidussiisteemi juhtimise tohustamiseks (sh
RKT koostamiseks, koolituslubade valjastamiseks riikliku
tunnustamise siisteemi rakendamisel, oppe avamiseks uues
oppekavariihmas)
1.1 pidevalt tegutsevate komisjonide t00ala anallis ja HTM (KTO, VHO), REKK Taidetud
ettepanekute tegemine Haridus- ja teadusministri maarus nr 1 11.
jaanuarist 2010  Kutsedppe riikliku
koolitustellimuse koostamise kord Haridus- ja
Teadusministeeriumi valitsemisalas* satestas
pusivalt tegutseva komisjoni moodustamise
x pohililesandega koostada kutsedppe riiklik
koolitustellimus tasemekoolituses ja
taiskasvanute  todalases koolituses  ning
valmistada ette vastavad haridus- ja
teadusministri kaskkirjade eelndud. See algatus
muutis RKT koostamise paremini
struktureerituks. Hetkel ei nde vajadust
muudatuste jarele komisjoni t30s.
1.2 ettepanekute alusel komisjonide moodustamine ja nende 66 HTM (KTO, VHO), REKK Taitmisel
kaivitamine X X

Haridus- ja teadusministri késkkirjaga nr 655
7. septembrist 2011 moodustati  t6drihm
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kutseharidusstisteemi rahastamismudeli valja
to6tamiseks. Vastavad pdhimotted peab
t66rihm esitama ministrile
31. detsembriks 2011 ja  rahastamismudeli
31. maiks 2012. Ettepaneku kdnealuse
tooruihma  moodustamiseks  tegi  EKEU
17. detsembril 2010.

Eelarve (tuh €) / Ajakava Vastutaja, teostaja Mérkused
Tegevusvaldkond
2009 2010 2011
2 Tegevusvaldkond 2009 uuring Opingute katkestamise pdhjuste
Kutseharidussiisteemi  juhtimiseks  vajaliku statistika 45 54 3 kohta (riigieelarve). Ulejaanud kulud kajastuvad
kogumine ja uuringute libiviimine kutsehariduse valdkonna ESFi programmides
Tegelik rahastamine 51 0 2

2.1 EHISe arendamine kutseharidussiisteemi juhtimisvajaduste

kohaselt

HTM (ANO, KTO, VHO),
REKK

Taitmisel

Taiendatud on Oppekavade registreerimise
protseduuri. Koolile on vdimalikuks tehtud
Gppekava faili lisamine ning esitamine EHISe
avalikus vaates.

Oppekavariihmade vélishindamise
funktsionaalsuse kirjeldamine ja realiseerimine
jadb 2012. aastasse. Kuna uue KOSi
joustumine, millega kehtestatakse  dppe
labiviimise digus, jadb samuti 2012. aastasse,
ei tohiks EHISe arenduste viibimine tekitada
probleeme.

EHISe avalikku vaatesse on lisatud koolivérgu
kaart koos koolide kontaktandmetega, kaardil
saab teha valikuid dppeasutuse tiilibi,
maakonna ja omavalitsustksuse jérgi.

HEVi klassifikaatori tdiendamine on t00s,
vajalk  seadusandluse  muudatus  on
kavandatud, téienduse realiseerumine jaab
2012. aastasse.
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Tegevusnaitajate  dppekavarihma  pdhine
arvutus- ja esitusmetoodika on kavandatud
EHISe 2012. aastal realiseeritavate t6dde
hulka. See vajab mdningaid suuremahulisi
uuendusi (nt pedagoogide alamregistri uus
versioon, mille valmimistdhtaeg on 2012. a
alguses).

Pedagoogide alamregistrile lisatakse v6imalus
eristada td6lepinguga ja kasunduslepinguga
tootavaid pedagooge, vastav muudatus EHISe
pdhiméaéaruses on tehtud.

211 EHISe &ppekavade alamregistri arendamine (8ppe- « HTM (ANO, KTO, VHO), Taidetud
kavade registreerimine) REKK
21.2  Odppekavarihmade valishindamise (akrediteerimise) HTM (ANO, KTO,VHO), Taitmisel
funktsionaalsuse lisamine EHISele REKK
21.3  muud EHISe arendused kutsehariduse valdkonnas HTM (ANO, KTO, VHO), Taitmisel
REKK
2.2 regulaarsete uuringute labiviimine Taitmisel
Integratsiooni ja Migratsiooni SA viis 2009.
aastal 1&bi uuringu ,Eestikeelse  dppe
laiendamine  vene  Oppekeelega  Oppe-
rihmadega kutsedppeasutustes”.2
ESF  programmi Kutsehariduse sisuline
arendamine” raames viidi 2011. aastal 1&bi
uuring ,Riiklike Oppekavade rakendumine
kutsedppeasutustes*.’
2.21 uuring véljalangevuse pdhjuste kohta kutsehariduses HTM (ANO, KTO) Téitmata
X

Uuring valjalangevuse pohjuste kohta kutse-
hariduses on edasi llikkunud. Sobiva uuringu-

% Uuringu aruanne on kittesaadav — http://www.meis.ee/bw_client_files/integratsiooni_sihtasutus/public/img/File/VAJADUSUURING 2009.pdf

3 Uuringu aruanne on kattesaadav Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse kodulehelt - http://www.ekk.edu.ee/programmid/programm-kutsehariduse-sisuline-

arendamine/uuri/uuring-riiklike-oppekavade-rakendumine-kutseoppeas
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meetodi valik osutus arvatust keerukamaks.
Uuring toimub 2012. aastal.

2.2.2  ESFiprogrammides kavandatud uuringute labiviimine

HTM (KE, KTO),

Osaliselt taidetud

X X X Integratsiooni SA, REKK, SA
Innove
Ajakava Vastutaja, teostaja Mérkused
Tegevusvaldkond
2009 2010 2011

3 Tegevusvaldkond

Kaasaegsete  juhtimisprintsiipide  (sh  eestvedamise)

tugevdamine kutseharidussiisteemis

3.1 eestvedamise kui kaasaegse juhtimisprintsiibi kasutamise Taitmisel

laiendamine kutseoppeasutuses Uhist  koolitust kdigile KOAde juhtidele

eestvedamise  pdhimdtetest  kaasaegses
juhtimisteoorias ei ole toimunud.

3.141 koolijuhtide koolitused kaasaegsetest juhtimismeetoditest X X KOAd, EKEU Taitmisel

3.1.2  EKKA konkursside labiviimine, vastastikuse dppimise ja x x x KOAd, EKEU, SA Innove, | Tiitmisel

enesehindamise tavade kujundamine REKK
3.2 kutsehariduse n&htavuse suurendamine ja staatuse KOAd, EKEU, HTM, SA | Tiitmisel
tugevdamine uhiskonnas Innove Positiivse kuvandi loomine ja hoidmine toimub
pideva protsessina. Palju positiivset tahelepanu
on palvinud kutsebppeasutuste infrastruktuuri
uuendamine. Kaimasoleva uldharidusreformi
taustal tuuakse esile kutseharidusreformi
edukust dppeasutuste vorgu korrastamisel.
X X X

2009-2010 ESFi ,Kutsehariduse populaari-
seerimise® programmi  raames  toimunud
kommunikatsioonikoolitus  andis  vbimaluse
jagada koolide eduka turundustegevuse haid
praktikaid.

Tosist tahelepanu tuleb poérata arvamusliidrite
kaasamisele. Kavas on korraldada
arvamusliidritele kutsedppeasutuste
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|

tutvustusiritus.

Tegevusvaldkond

Eelarve (tuh €) / Ajakava

Vastutaja, teostaja

Markused

2009

2010

2011

4  Tegevusvaldkond
Kutsedppeasutuste autonoomia suurendamine

9 507

9512

8 641

Siin  kajastuvad  riigi  kutsedppeasutuste
planeeritud laekumised mitteresidentidelt (v.a
ESF ja ERF), muudelt residentidelt, teistelt
rigiasutustelt (v.a laekumised HTM-It) ning
koolide majandustegevusest

Tegelik rahastamine

9 322

9 876

9 469

2009-2010 osas kajastuvad siin eelnimetatud
rahastamisallikate arvelt tehtud kassakulud,
2011 osas on siin planeeritud vastav
tapsustatud eelarve, mis on vorreldes 2009.
aastal kavandatuga 9,6% vorra kasvanud

4.1 tdotajate ja Oppurite tunnustus- ja motivatsioonislisteemide
arendamine

Taitmisel

Oppeasutustest saadud tagasiside pdhjal
pddravad peaaegu  kdik  Oppeasutused
tahelepanu koolisiseste motivatsiooni-
slisteemide  jarjepidevale  arendamisele.
Osades Oppeasutustes on selles osas vélja
kujunenud pikaajalised traditsioonid, teistes on
need alles kujundamisel.

2011. aastal taiendati ESF programmi
Kutsehariduse sisuline arendamine* uue
tegevusega - kutseharidusstisteemis osalejate
ning kutsehariduse valdkonna olulisemate
partnerite tunnustamisstatuutide valjatootamine
ja tunnustamisdurituste I&biviimine.

KOSi  eelndu  kohaselt on  edaspidi
keskhariduse omandamist voimaldaval
dppekaval voimalik dpingud Idpetada kiitusega.

411 aasta kutsedpetaja statuudi koostamine ning Urituse
labiviimine

EKEU, KOAd

Téaitmisel

41.2 koolisiseste motivatsioonisiisteemide arendamine

KOAd

Téaitmisel
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tunnustamaks hea t66 ja tulemuslikkuse eest

413  silmapaistvate Gpitulemustega [dpetajate HTM Taitmisel
tunnustusmeetmete valjatdotamine
4.2 Odiguste ja vastutuse suurendamine RKT kasutamise osas Taitmisel

Haridus- ja teadusministri m&arus nr 1 11.
jaanuarist 2010 Kutsedppe riikliku
koolitustellimuse koostamise kord Haridus- ja
Teadusministeeriumi valitsemisalas® satestas
koolidele jargnevad vdimalused:

- tasemekoolituse RKT  jagunemise
kutsedppelikide ja Oppekavade vahel
otsustab kool;

- HTMi kutse- ja taiskasvanuhariduse
osakonnaga kooskolastades on  koolil
oigus ja  kohustus RKT alusel
moodustatud  koolituskohtade ~ mitte-
taitumisel kasutada eraldatud vahendeid
Oppekavarihma RKT rahalises mahus
koolituskohtade loomiseks koolis
olemasolevas teises Oppekavariihmas voi
taiskasvanute td0alase koolituse
[abiviimiseks samas Gppekavartiihmas.

Samuti satestas kdnealune maarus koolile
kohustused:

- esitada HTMile perioodi tasemekoolituse
RKT taotlused igal aastal hiliemalt 1.
oktoobriks Oppekavarihmade ja kolme
eeloleva kalendriaasta l6ikes, seejuures
tuua eraldi védla HEV Opilaste ja
kinnipeetavate dppe ning erikoefitsiendiga
Oppekavade  koolituskohad  perioodi
esimese aasta osas;

- moodustada Oppekavariihmiti eraldatud
RKT alusel koolituskohad ning korraldada
dppijate vastuvott koolituskohtade
taitmiseks.
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Uuendatud RKT koostamise korda on
rakendatud alates perioodist 2010-2012.

Kiireks reageerimiseks piirkonna
koolitusvajadusele on kasutusel peamiselt
taiskasvanute td0alase koolituse RKT ja
tasemekoolituse téiendav RKT.

Sektori vdi konkreetse ettevbtte suurema-
mahulise koolitusvajadusele kiireks
reageerimiseks kasutatakse peamiselt
taiskasvanukoolituse  erinevaid  v6imalusi.
Tasemekoolituse RKT on kasutusel pikema
perspektiiviga koolitusvajaduse rahuldamiseks.

421 RKT koostamise ja kasutamise korra tdiendamine HTM Téidetud
422  uuendatud RKT korra rakendamine HTM, KOAd Taidetud
423 paindliku RKTga loodud vdimaluste maksimaalne KOAd Taitmisel
kasutamine piirkonna v6i sektori koolitusvajaduste
rahuldamiseks
4.3 kutsedppeasutuste  autonoomia  tdhusam  kasutamine KOAd Taitmisel
pakutava Oppe ja teenuste parendamiseks
4.4 kutseandjatena  tegutsevate  kutsebppeasutuste  arvu Taitmisel

suurendamine

Oppeasutustel on 8igus taotleda kutset andva
organi staatust alates 2011. aastast.
Eeltingimusena peab Oppekava vastama
kutsestandardile ja 0Ope olema riiklikult
tunnustatud. Riikliku tunnustuse saamiseks
toimub pilootvoor 2011. a kahes valdkonnas —
hotellimajandus ja toitlustus ning ehitus.

441 kutseandjana (KOOna) tegutsemise Giguse taotlemine KOAd, Kutsekoda Taitmisel
KOAde poolt
4.5 erinevate rahastamisallikate laialdasem kasutamine pakutava Taitmisel

dppe ja teenuse parendamiseks ning koolide vbimaluste ja
kindlustunde suurendamine vahendite planeerimise ja
kasutamise osas

Tasulise ppe teenust pakuvad KOAd
peamiselt tdiskasvanute taienduskoolituses,
vahesel maaral ka populaarsematel erialadel
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tasemedppes. Lisaks vbimaldavad
majandustegevusest laekuva tulu teenimist ka
Oppeasutuse profiliga sobivate toodete voi
teenuste pakkumine. Koik dppeasutused ei ole
suutnud leida sobivat ni8si majandustegevusest
laekuva tulu teenimiseks.

451  tasulise 6ppe ja muude dppetegevustega seotud tasuliste x « « KOAd Taitmisel
teenuste suurendamine
452 RE ja majandustegevusest laekuvate vahendite HTM (KTO, RAO) Taitmisel
planeerimisel ja kasutamisel suurema paindlikkuse ning X X
KOAdele suuremate diguste loomine
Meede 4.2 Tohusa ja jatkusuutliku rahastamise tagamine
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mérkused
Kutsehariduse ja tldhariduse koolituskohtade maksumuste suhe 1,22 1,22 1,25 1,35 1,45 1,5
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga)* 1,12 1,01 0,88° n/a X X
Kutsehariduse kulude osakaal kogu avaliku sektori hariduskuludest 10,8% 11,8% 12,8% 13,3% 13,6% 14,0%
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga)® 10,1% 11,6% 12,7%" 12,3%8 X X
Kasutatud ERFi ja RE vahendite osakaal aastateks 2007-2015
kavandatud kutsedppeasutuste &ppekeskkonna kaasajastamise 8,5% 27,6% 54,6% 76,0% 87,9% 95,1%
investeeringute kogumahust (231 808 481,52 €)
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) « 22,0% 39,0% 53,0% « x Ejjge' tegelike véljamaksete

#2008. a tegelik suhe on muutunud, kuna vahepeal on alusandmeid tépsustatud. Tegeliku suhtarvu leidmisel on aluseks valitsemissektori (sh KOV) hariduskulud tihe Gpilase

kohta rahvusvahelise statistika mdistes. Vordlusest on vélja jaetud investeeringud ja valisabi.

> Esialgsed andmed

® Tdus on saavutatud Euroopa Liidu téukefondide vahendite toel , kuna need moodustavad kutsehariduse kuludest suurema osa.

7 Esialgsed andmed

8 Hinnang eelarve pd&hjal
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Kasutatud ESFi ja RE vahendite osakaal aastateks 2008-2015

kavandatud kutsedppe sisulise kaasajastamise ja kvaliteedi 4,1% 21,2% 42,2% 63,4% 82,6% 95,5%
kindlustamise programmide kogumahust (27 737 063,54 €)
vorreldes planeerituga lisatud
KUTSE pr ja kutsehariduse
valdkonna avatud taotlusvoor.
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) X 10,8% 31,1% 57,4% x x Tegelk  tase on leitud
jargmiselt: programmide
eelarvetest 2009 ja 2010
tegelik + 2011 eelarve
prognoos.
Eelarve (tuh €) / Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Markused
2009 2010 2011
1 Tegevusvaldkond Siia reale olid kavandatud taiendavad
Oppe rahastamissiisteemi arendamine vastavalt kutse- 7227 vahendidpedagoogide palgatdusuks ning
haridusele seatud iilesannetele ja muutustele iihiskonnas baasmaksumuse suurendamiseks
Eelarveliste vdimaluste puudumise téttu ei ole
Tegelik rahastamine 0 2011. aastal vastavaid lisarahasid
kutsehariduse valdkonnale eraldatud
1.1 koolituskoha maksumuse suurendamine vastavalt kutse- Taitmata
haridusele seatud eesmarkidele Kutsedppeasutuse  koolituskoha ~ baas-
maksumust suurendati  12.03.2009. aastal
21560 kroonini, majanduskriisist tingitud
eelarvekarbete t6ttu vahendati seda 2.07.2009
ja 21.01.2010. Kutsedppeasutuse koolituskoha
baasmaksumus 2011.a on 1262 € (19 746
krooni).
1.1.1 dpetajate palgatdus « HTM (KTO, RAO) Taitmata
Taiendavaid RE vahendeid ei ole eraldatud
1.1.2  koolituskoha maksumuse tdstmine « HTM (KTO, RAO) Taitmata

Taiendavaid RE vahendeid ei ole eraldatud

1.2 tulemusrahastamise komponendi arvestamine kutsedppe-

Téaitmisel
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asutuste rahastamisel Tulemusrahastamise komponent on  sisse
kirjutatud KOS-i eelndusse.
1241 tulemusrahastamise kontseptsiooni véljatbétamine x HTM (KTO, RAO), KOAd
1.3 Oppekavariihmade koefitsientide  siisteemi  arendamine Taitmisel
toetudes raamatupidamise  seirestisteemi  rakendamisel Moodustatud on kutsehariduse rahastamise
saadud andmetele to6rihm, mis  hakkab  tegelema  ka
dppekavariihmade koefitsientidega.
1.3.1  koolituskohtade  tegeliku  kulu  anallis  valitud « « HTM (KTO, RAO), KOAd
kutsedppeasutuste raamatupidamise seire alusel
Eelarve (tuh €) / Ajakava
Tegevusvaldkond Vastutaja, teostaja Mérkused
2009 2010 2011
2 Tegevusvaldkond
Kutseharidussiisteemi arengu eest vastutavate iiksuste 2269 2091 2144
rahastamine vastavalt seatud iilesannetele
Tegelik rahastamine Ekslikult planeeriti arengukava koostades
REKKi kutsehariduse osakonna 10 spetsialisti
ametikoha personali- ja majandamiskulud
kdikide aastate osas ka RE vahendite reale
1629 1624 1661 (seega kulud planeeritud topelt). Tegelikult on
vastavad spetsialistid alates septembrist 2008
rahastatud ESF programmi vahenditest ning
kulud  kajastuvad  kutsehariduse =~ ESF
programmmide admin. kuludes siin samal real.
2.1 riigieelarveliste, ESFi programmide ning muude vahendite HTM, REKK, Kutsekoda, SA | Taitmisel
paindlik ja tdhus kasutamine kutsehariduse arengu eest Innove, EITSA Nii ESFi kui ERFi vahenditest on 2011. aasta
vastutavates uksustes " " " lopuks kasutatud ~eeldatavalt Gle  50%.
Programmide k&ivitumine véttis kavandatust
rohkem aega ja 2008-2009 olid programmide
kulud madalamad kui eelarvetes ette nahtud.
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Meede 4.3 Koostoo arendamine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Mérkused
Ss/hvusvahellse mobiilsusega haaratud kutsedppurite ja dpetajate 372 520
Tegelikult saavutatud tase (14.12.2011 seisuga) X 462 548 663° X X
Eelarve (tuh €) / Ajakava Vastutaja, teostaja Markused
Tegevusvaldkond
2009 2010 2011
1 T Idk
egevusvaldkond ~ _ 2515 2483 2101
Koostoovorgustike arendamine koigil tasanditel
Tegelik rahastamine Leonardo da Vinci allprogrammi raames on
2117 2845 2743 vahendeid saadud planeeritust suuremas

mahus

1.1 koostdd tbhustamine tdOandjate/td0vdtjiate ja nende
esindusorganisatsioonidega, sh praktika osas

Taitmisel

Kutsedppeasutustest saadud tagasiside pdhjal
teevad Oppeasutused kdige enam koostddd
tooandjate ja nende esindus-
organisatsioonidega tdkeskkonnas toimuva
praktika paremaks korraldamiseks. Erinevates
koolides rakendatakse erinevaid koostdévorme:
toimuvad regulaarsed (imarlauad, koolitatakse
praktikajuhendajaid,  sOlmitakse  koostdd-
lepinguid, korrastatakse praktikatega seotud
dokumentatsiooni.

Hea naitena viis Haapsalu Kutsehariduskeskus
regiooni ettevdtete hulgas 1&bi uuringu, et
selgitada rahulolu dppeasutuse
praktikakorraldusega ja koguda ettepanekuid
koostod tdhustamiseks. Uuringu tulemusi

? Esialgsed andmed Leonardo da Vinci programmi raames esitatud taotluste alusel
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tutvustati ettevotiuskonverentsil "Kas teame,
millist oskustdétajat me peame koolitama?"
(2011).

1.1.1 td6kohapdhise dppevormi ja teiste kutsedppeasutuste KOAd, sotsiaalpartnerid Taitmisel
koolitusvbimaluste laialdasem kasutamine
ettevdtete/asutuste personali arendamisel ning vajatava
t06j0u ettevalmistamisel

1.1.2  td0keskkonnas toimuva praktika t6hususe suurendamine KOAd, sotsiaalpartnerid, Taitmisel
praktika parema ettevalmistamise, juhendamise ja REKK
tagasisidestamise ning praktikajuhendajate koolitusega

1.1.3  tobandjate ja kutsedppeasutuste koostdd erialade ja KOAd, sotsiaalpartnerid, SA | Taitmisel
kutsedppe populariseerimisel Innove

1.2 koostdd tbhustamine kutsedppeasutuste, kohalike oma- Taitmisel

valitsuste ja kolmanda sektori vahel

Koostd0 osas kohalike omavalitsustega séltub
vaga palju nii Oppeasutuse kui kohalike
omavalitsusjuhtide ~ vastastikusest ~ huvist
koostd0 tegemise vastu.

Mdned dppeasutused on suutnud teha vaga
tulemuslikku  koostodd  Uhiste  projektide
rakendamiseks, samas teistel puudub side
kohaliku omavalitsusega pea taielikult.

121 koostd0 kohaliku koolitusvajaduse véljaselgitamise ning KOAd, KOVid Taitmisel
koolituste sihtrihmadeni jBudmise osas
1.3 kutsedppeasutuste vahelise koostdd arendamine ja vorgustike Taitmisel

t66 tdhustamine

Praktikabaaside ja Opetajate ristkasutus on
hoogustumas, tegevuse aktiivsus s6ltub nii
dppeasutuse asukohast kui ka
tegevusvaldkonnast.

Hasti toimib EKEU, mille kaks korda aastas
toimuvad seminarid taidavad olulist rolli
vastastikuse dppimise ja koostdd edendamisel.

Regionaalsetest koostdovorgustikest toimib eriti
aktiivselt Liivimaa kutsedppeasutuste
koostoovdrgustik, mille  raames kohtuvad
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Bppeasutuste juhid regulaarselt 1 kord kuus.

1.3.1  praktikabaaside ja Opetajate ristkasutus kutsedppe- KOAd, HTM Taitmisel
asutuste vahel

1.3.2  kutsedppeasutuste vastastikune Gppimine ja kogemuste KOAd, EKEU Taitmisel
vahetamine aktuaalsete probleemide lahendamisel ning
kvaliteeditagamisel

1.3.3  regionaalsete KOAde koostéévorgustike arendamine KOAd Taitmisel

1.4 koostdd arendamine kdrgkoolidega Taitmisel

Koostd6lepinguid rakenduskdrgkoolidega on
paljudel kutsedppeasutustel, peamiselt tehakse

koostodd oma piirkonna
(rakendus)kdrgkoolidega vdi dppevaldkonnalt
lahedase kdrgkooliga. Peamised

koostdovaldkonnad:  Oppejdudude rakenda-
mine, soodustingimustel Opingute jatkamine,
dppekava arendamine.

1.4.1 kutsedppeasutuste ja kérgkoolide dppekavaarenduse KOAd, rakenduskérgkoolid; Taitmisel
alane koostdd (sidustatud dppekavade valjatddtamine ulikoolid
jmt)

142  kolmanda taseme Ilhikese tsukli Oppekavade KOAd, rakenduskérgkoolid:; Taitmata

arendamine kutsedppeasutuste ja kdrgkoolide koostdds

dlikoolid

Puudub seadusandlik raamistik vastavate
dppekavade arendamiseks,

1.5 koostdd arendamine (ldhariduskoolidega kutse- ja erialade
tutvustamise, algtaseme kutsealase ettevalmistuse ning

Uldainete dpetamise osas

Taitmisel

Kutsealase eelkoolituse laiemat rakendamist
parsib nii tldhariduskoolide vahene huvi selle
vastu kui ka rahastamisprobleem. Mones
piirkonnas on see siiski juba aastaid vordlemisi
edukalt toiminud (nt. Tartu)

Péhikoolidpilastele laagrite korraldamisel on
Uksikuid naiteid, mida on rahastatud
projektipdhiselt (nt. KIK). Levinud on taoliste
laagrite korraldamine muusika erialadel. Haid
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koostdonaiteid on pdhikooli t868petuse tundide
|labivimisel ~ (nt.  Rakvere  Ametikool).
Uldharidusainete Opetamisel tehtava koosto
osas on Uksikuid naiteid, aga siiani on tegu
Usna vahelevinud praktikaga.

1.5.1 kutsealase eelkoolituse soodustamine pdhikoolide ja « « « KOAd, iildhariduskoolid, Taitmisel
kutsedppeasutuste koostods KOVid
1.5.2  pohikoolidpilastele lastelaagrite korraldamine kutsedppe- « « KOAd, iildhariduskoolid, Taitmisel
asutuste eestvedamisel KOVid
1.5.3  pohikooli t6ddpetuse tundide I&biviimine koostdds x x x KOAd, iildhariduskoolid, Taitmisel
kutsedppeasutustega KOVid
154  kutsekeskhariduse  Oppekavade (ldhariduse osa KOAd, iildhariduskoolid Taitmisel
korraldamine gimnaasiumite ja kutsedppeasutuste X X X
koostoos
1.6 rahvusvahelise  koostéd  arendamine  kutsehariduslike Taitmisel
uuenduste véljatootamiseks ja rakendamiseks ning Gpetajate Rahvusvahelise koostd osas on palju haid
ja Bpilaste mobiilsuse suurendamiseks niteid ile Eesti. Eriti tinuvaame on olnud
Leonardo da Vinci koostdoprogramm, mille
pakutavatest v@imalustest on osa saanud
paliud kutsedppurid ja -Opetajad. Aastatel
2008-2011 on rahvusvahelistes
mobiilsusprojektides osalejate arv kasvanud
markimisvaarselt (2008 - 372, 2011 — 663).
Paljudel kutsedppeasutustel on tekkinud oma
sOpruskoolidevdrgustik, kellega koos
osaletakse Uhistes arendus- ja
mobiilsusprojektides.
1.6.1 Oppija, Opetaja ja kooli arengut toetav ning kutsedppe « « « KOAd, SA Archimedes, SA | Taitmisel
kvaliteedi tdusule kaasa aitav rahvusvaheline koost6d Innove
1.6.2 Leonardo da Vinci alaprogrammi vdimaluste aktiivne x x x KOAd, SA Archimedes, SA | Taitmisel
kasutamine (sh arendus-, siirde ja mobiilsusprojektid) Innove
Ajakava Vastutaja, teostaja Markused
Tegevusvaldkond
2009 2010 2011
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2 Tegevusvaldkond
Koolisisese koostoo tohustamine

2.1 Koolisisese koostdd tugevdamine vastastikuse dppimise ja
kogemuste vahetamise suunal

KOAd

Taitmisel

Koolisisese  koostdd  tugevdamiseks  on
Oppeasutustes  kasutusel valik  erinevaid
meetmeid:  koolisisesed ~ arenguseminarid;
sisekoolitused; tagasiside kisitlused;
mentorlussiisteemi arendamine.

2.2 Koostd0 tugevdamine dpilastega

KOAd, opilasesindused, Eesti
Opilasesinduste Liit

Taitmisel

Opilaste esindusorganisatsioonid on loodud
enamikus  kutsedppeasutustes. Osades
koolides kaasatakse dpilasesindust otseselt
otsustusprotsessidesse. Lisaks on Opilastel
oluline roll esindada oma kooli erinevatel
messidel ja seminaridel. Paljudes koolides on
kasutusel tagasiside klsimustikud, et hinnata
Oppijate  rahulolu koolielu erinevate
aspektidega.
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4. Arengukava finantsplaani tiitmine eesmarkide 16ikes 2009-2011

tuh eurodes

2009 2010 2011 Kokku

arengukavas planeeritud 123364 | 138338| 134380 396082
Koik kokku  tegelik rahastamine 106016 | 114354| 107 875| 328 245
taitmise % 86% 83% 80% 83%
. arengukavas planeeritud 75059 70 691 71766| 217516

1. eesmaérk kokku , ,
tegelik rahastamine 72760| 66332] 64097| 203189
. arengukavas planeeritud 32 236 51701 40608 | 124 545

2. k kokk

cesmark KofU 1tegelik rahastamine 18979 32326] 28105 79410
3. eesmark kokku arengukavas pIa.neeritud 1733 1806 1890 5429
tegelik rahastamine 1158 1351 1774 4 283
4. eesmiirk kokku arengukavas planeeritud 14 336 14 140 20 116 48 592
] tegelik rahastamine 13119 14 345 13899 41363

Tabelisse,Arengukava finantsplaani taitmine eesmérkide 16ikes 2009-2011* on eesmarkide 16ikes koondatud
summad, mis planeeriti arengukava finantsplaani selle koostamise ajal 2009. aastal (read ,arengukavas
planeeritud®). Ridadel ,tegelik rahastamine* kajastuvad eelarveliste voimalustega kooskdlas olevad summad.
Uksikute tegevuste Idikes kajastuvad need summad vahearuande pdhitekstis.

Erinevus planeeritud ja tegeliku rahastamise vahel on tingitud peamiselt kahest jargnevast asjaolust:
o Kutsehariduse valdkonna ERF investeeringute ja ESF programmide rakendamine on votnud
kavandatust rohkem aega.

o Eelarveliste vdimaluste puudumise tottu ei eraldatud kutsehariduse valdkonna 2011. aasta eelarvesse
tdiendavaid vahendeid kutsedppe baasmaksumuse kasvuks ning pedagoogide palgatdusuks.
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Kasutatud liihendid

ECVET - European Credit System for Vocational Education and Training
EHIS - Eesti Hariduse Infoslisteem
EITSA - Eesti Infotehnoloogia Sihtasutus
EKEU - Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing
EL — Euroopa Liit
ERF - Euroopa Regionaalarengu Fond
ESF - Euroopa Sotsiaalfond
HTM - Haridus- ja Teadusministeerium
ANO - analtisiosakond
KTO - kutse- ja taiskasvanuhariduse osakond
KHO - kdrghariduse osakond
UHO - iildharidusosakond
KE - keeleosakond
NO - noorteosakond
RA - rahandusosakond
VHO - valishindamisosakond
KOV - kohalikud omavalitsus
KOA - kutsedppeasutus
KOS - kutsedppeasutuse seadus
MKM - Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
PM - Péllumajandusministeerium
RE - riigieelarve
REKK - Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
RKT - riiklik koolitustellimus
RM - Rahandusministeerium
SA Innove - Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove
SoM - Sotsiaalministeerium
TLU - Tallinna Ulikool
TU - Tartu Ulikool
VOTA - varasema dpi- ja tédkogemuse arvestamine



