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Sissejuhatus

»Eesti kutseharidusslisteemi arengukava aastateks 2005-2008“ periood on I6ppenud. On aeg teha
kokkuvotteid ja seada kokku uus arengukava aastateks 2009-2013.

Vabariigi Valitsuse 13.12.2005 maaruse nr 302 ,Strateegiliste arengukavade liigid ning nende
koostamise, tdiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse kord” § 5 Ig 1 kohaselt peab valdkonna
arengukava koostamiseks vastava valdkonna eest vastutav minister esitama Vabariigi Valitsusele
valdkonna arengukava koostamise ettepaneku. Kutseharidussiisteemi' arengukava koostamise
ettepaneku valmistasid ette Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM) kutse- ja tdiskasvanu-
hariduse osakonna tootajad ning Vabariigi Valitsus kinnitas selle 4. detsembril 2008. a. Tuginedes
arengukava koostamise ettepanekule, eelneva arengukava tditmise kokkuvottele, statistilistele
andmetele ja analtitsidele ning paljudele muudele Idhtematerjalidele, on t66grupp 2009. a esimesel
poolel koostanud , Eesti kutseharidusstisteemi arengukava 2009-2013".

LaiapGhjalise, kutsehariduse erinevaid huvipooli kaasava t66grupi koosseisu kuulusid:

Andres Pung (té6rihma juht, HTM), Olav Aarna (Kutsekoda), Tiina Annus (HTM), Tonis Arvisto
(Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove), Olavi Ennu (Eesti Kutsedpetajate Uhing), Terje
Haidak (HTM), Janno Jirve (Eesti Rakendusuuringute Keskus CENTAR OU), Liina Kaljula
(P6llumajandusministeerium), Mati Kask (Tallinna Transpordikool), Ott Kasuri (Eesti
Maaomavalitsuste Liit), Henri Kiivit (Eesti Opilasesinduste Liit), Tarmo Kriis (Té6andjate Keskliit), Ene
Kilanurm (Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO), Moonika Mallo (Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium), Raivo Niidas (Tallinna Ehituskool), Tiina Ormisson (Té6turuamet),
Rein Oselin (Eesti Linnade Liit), Kaie Piiskop (Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus), Neeme Rand
(Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing), Tiia Randma (Eesti Kaubandus-Tédstuskoda), Heleri Reinsalu
(Riigikantselei, asendusliige Kalvi Noor), Juri Riives (Eesti Masinatddstuse Liit), Andres Talijarv (Eesti
Metsatoostuse Liit, asendusliige Mart Riistop), Teet Tiko (HTM), Kalle Toom (HTM), Kaja Toomsalu
(Eesti Ametilihingute Keskliit), Toomas Undusk (Eesti Hotellide ja Restoranide Liit), Thor-Sten
Vertmann (Sotsiaalministeerium, asendusliige Kerstin Peterson).

Kutseharidusslisteemi uue arengukava koostamise kdigus on visiooni, eesmarke, meetmeid ja
tegevusi korduvalt arutatud ka kutsedppeasutuste esindajatega ja partneritega — Eesti KutseGppe
Edendamise Uhing on pdhjalikult kisitlenud arengukava temaatikat seminaridel Narvas, Haapsalus ja
Kuressaares. Arengukava koostamise ettepaneku kiitis 23. oktoobril 2008. a heaks haridus- ja
teadusministrit ndustav Kutsehariduse Noukoda.

Kaesolev arengukava on kutsehariduse valdkonnas kolmas ja véimaldab juba kdnelda traditsioonist ja
jarjepidevusest. Peamised arengusuunad on kdigis arengukavades olnud sarnased, mis on taganud
kutsehariduses jarjest kiiremad ja tulemuslikumad muutused. ,Eesti kutseharidusslisteemi arengu-
kava aastateks 2005-2008“ elluviimise suhteline edukus vdrreldes esimese valdkondliku arengu-
kavaga on olnud vaga positiivne ja kutseharidussiisteemis to6tavaid inimesi tugevalt motiveeriv.

! Kutseharidussiisteemina kasitletakse kiesolevas arengukavas kutseharidusega tegelevaid institutsioone ja neis pohi- ja
keskhariduse tasemel ning keskhariduse jargsena taseme- vOi tdiskasvanute todalases koolituses toimuvaid kutse-
hariduslikke Gppe- ja arendustegevusi.



Uue arengukava perioodi kdige olulisemateks marksénadeks on Sppijakesksus, kutsedppe kvaliteet,
ajakohasus ja vaartustamine. Kutsedpe peab olema avatud ja kattesaadav erinevatele sihtriihmadele
ning taitma Uhelt poolt sotsiaalset, kaasavat funktsiooni ja teisalt pakkuma tipptaset Ghiskonna ja
majanduse innovaatiliseks ja teadmistepdhiseks arendamiseks.

Et saavutada tipptaset ja kvaliteeti, on vaja kompleksset lahenemist kutsehariduse koigile
aspektidele. Ei piisa liksnes kaasaegsetest tookodadest ja sisseseadest, vajalik on ka heal tasemel
Opetajate, Oppekavade ja —materjalide olemasolu, tdhus partnerlus téomaailmaga ning asjakohasus
tuleviku kavandamisel. Vaid terviklik ja koiki kutsehariduse aspekte arendav kasitlus vGib anda
tulemuse, mida ootame — et Eesti kutsehariduse tase oleks aastaks 2013 vorreldav P6hjamaade
kutsehariduse tasemega. Eesti t06jou kutse- ja erialane professionaalsus vajab tugevat arendamist,
et aidata kaasa teadmistepdhise majanduse ja ihiskonna tlesehitamisele.

Kutseharidussiisteemi uue arengukava koostamise pohieesmark on maaratleda aastateks 2009-2013
Eesti kutseharidussiisteemi jatkusuutlikuks arendamiseks Uhtsed strateegilised alused ja eesmargid
ning meetmed, tegevused ja ressursid. Uhtsest strateegilisest alusest |ihtuvad oma tegevuses nii
kutsedppeasutused kui HTM, teised ministeeriumid ja kutseharidusega seotud asutused. Kutse-
hariduse arengukava peab tagama HTMi ning kaasatud ministeeriumide ja nende valitsemisalade
arengu sidususe ning kajastama Eesti ja Euroopa Liidu kutsehariduspoliitikate seoseid. Arengukava
maaratleb ka sotsiaalse partnerluse jatkuvuse ning kutseGppe olulised seosed majanduse, t66turu ja
todmaailmaga. ,Eesti kutseharidussiisteemi arengukava 2009-2013“ on Eesti kutseharidussisteemi
arendamise pé&hiline alusdokument.



1. Lahtekohad

1.1. Kokkuvote ,Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005—2008“
taitmisest

Aastateks 2005—2008 piistitati kutsehariduse arendamiseks kolm strateegilist pohieesmarki:

1) kutseharidus (nii esmadpe kui ka tdiendus- ja UmberGpe) vastab Eesti majanduse arengu
vajadustele;

2) kutsedppe kvaliteedi tGus toob kaasa kutsehariduse maine tGusu, Oppijate arvu kasvu ja
|6petajate eduka todlerakendumise;

3) kutseharidussiisteem kasutab ressursse t6husalt, toimib koostdos teiste haridusliikide ja
-tasemetega ning tagab kdigile soovijatele juurdepaasu kutsedppele.

Arengukava strateegilisi pOhieesmarke tapsustasid kitsamad eesmargid, mille saavutamiseks
kavandati konkreetsed meetmed ja koostati tegevuskava, kus maaratleti HTMi partnerid tegevuste
elluviimisel, tdhtajad ja vajalikud rahalised ressursid. Samuti maaratleti mojuindikaatorid, mille abil
oleks voimalik eesmarkide taitmist hinnata.

1. eesmark: Erialade struktuur ja koolitustellimus vastavad iihiskonna ja majanduse
vajadustele

Kutsedppeasutuste riikliku koolitustellimuse (edaspidi RKT) planeerimine on viidud vastavusse
majanduses toimuvate arengutega ja t6o6hdive trendidega. Igal aastal esitab Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium (edaspidi MKM) keskpika (6-7 aastase perspektiiviga) t66hoive
prognoosi, mis on kutsedppe RKT koostamise aluseks nii tasemedppes kui ka tdiskasvanute todalases
koolituses. RKT protsessi on aktiivselt kaasatud olulisemad partnerorganisatsioonid — t6dandjate ja
toovotjate katusorganisatsioonid ning kutse- ja haruliidud. Paindliku reageerimise tagamiseks
arvestatakse t00alase koolituse korraldamisel ka Eesti To6tukassa (kuni 1. maini 2009. a T66turu-
ameti) andmeid to6hdivestruktuuri muutuste kohta. Lisaks on Eesti osalenud Euroopa Liidu (edaspidi
EL) initsiatiivil CEDEFOPi* poolt l4biviidud Euroopa t66hdive vajaduse prognoosimisel kuni aastani
2020, mis annab omapoolsed trendid ning sisendid Eesti prognoosi uuendamiseks. Perioodil
2005-2008 tousis kutsehariduse RKT enim toostuse ja tootmise ning teeninduse valdkondades, kus
noudlus kvalifitseeritud t66j6u jarele oli suur.

Kutsedppe RKT metoodikat on jarjekindlalt arendatud, uuendatud RKT koostamise kord kinnitati
2007. aastal haridus- ja teadusministri maarusega. Juba 2006. aastal esitati RKT koolidele {ihe
numbrina kogu dppekavariihma kohta. Alates 2007. aastast kinnitatakse kutsedppeasutuste tellitud
koolituskohtade arv Oppekavariihmas kolmeks jargnevaks kalendriaastaks. Seega on pidevalt
suurendatud kutsedppeasutuste autonoomiat ja Jigust ise otsustada ning paindlikult reageerida
kohapealsetele koolitusvajadustele. Lisaks tasemedppele tellib riik alates 2007. aastast kutsedppe-
asutustelt koolituskohti tdiskasvanute todalaseks tdaienduskoolituseks ESFi vahendite toel.

% The European Centre for the Development of Vocational Training.



Arengukavas pustitatud indikaator kutsedppeasutuste |Opetajate 80%-lise tooturul rakendumise
kohta aasta jooksul parast Idpetamist on olnud liiga ambitsioonikas ja jaab sellisena saavutamata —
arvestatav osa |Opetajatest laheb edasi dppima, astub kaitsevakke voi jaab lapsehoolduspuhkusele.
Lopetajate rakendumise trendid on olnud siiski selgelt positiivsed — registreeritud tootuse osakaal
IGpetanute seas vahenes (kuni sligiseni 2008) ning to6leasunute ja edasiOppijate osakaal suurenes.

2. eesmark: Kutseoppe adekvaatne rahastamine tagab teadmistepdohise majanduse
vajadustele vastava oskustdojou ettevalmistamise

Kutsedppe rahastamises saab perioodil 2005-2008 edusammudena esile tdsta alljargnevat:

1) kutsehariduse koolituskoha baasmaksumuse jark-jarguline kasv. Kui 2005. aastal oli
koolituskoha baasmaksumus 14 577 krooni, siis 2008. aastal 21 150 krooni. Kokku on
koolituskoha baasmaksumus tdusnud 6 573 krooni vorra ehk 45,1%;

2) uute dppekavarihmade koefitsientide rakendumine alates 2005/06. Gppeaastast;

3) Euroopa Sotsiaalfondi (edaspidi ESF) ressursside edukas kasutamine kutsehariduse sisulises
arendustdds ja Euroopa Regionaalarengufondi (edaspidi ERF) vahendite rakendamine
kutsedppeasutuste Gppekeskkonna kaasajastamiseks.

Tanu investeeringute ja toetuste olulisele kasvule (sh koolitoidu toetus ja Gppetoetus pdhihariduse
baasil Gppijatele) on kutsehariduse eelarve méargatavalt kasvanud. Kahjuks ei ole tdusnud plaanitud
ulatuses otseselt dppetdd labiviimiseks suunatavad vahendid ning tegelik koolituskoha maksumus ei
ole ikka veel piisav Oppekava taitmiseks oodatud tasemel. 2004. aastal olid kutsehariduse
eelarvelised kulud kokku 673 min krooni, 2008. aastal esialgsetel andmetel 1,328 mld krooni. Eelarve
kasv vOrreldes 2004. aastaga on olnud 655 min krooni ehk 97%. Investeeringute mahuks kavandati
arengukavas 657,2 min krooni, tegelikult on investeeritud 726,3 min krooni ehk 10,5% planeeritust
enam.

Arengukava koostamisel prognoositi kdigi ettendhtud tegevuste kogumaksumuseks 2,005 mld krooni.
Arengukava elluviimise tegelikuks maksumuseks kujunes 1,904 mld krooni. 2006. aastal rakendus
koolildunatoetus pdhihariduse baasil Oppijatele, milleks suunatud vahendid t&stavad perioodi
2005-2008 kulude kogumahu 1,994 mlid kroonile.

Vaatamata tOsisele edasiminekule kutsedppe rahastamisel ja tegevuskava finantsplaani edukale
taitmisele, ei ole siiski realiseerunud eesmark tosta kutsehariduse keskmise koolituskoha maksumus
1,5kordseks vorreldes Gldhariduse keskmise koolituskoha maksumusega. 2007. aastal oli suhe dppe-
kulude osas 1,22 (koos investeeringutega 1,42).

3. eesmark: Koostoo sotsiaalsete partneritega ja ettevotetega kutsedppe arendamisel ja
koolitusel on selgelt maaratletud

Uuendatud kutsedppeasutuse seadus (edaspidi KOS), mis jdustus 2005. aasta novembris, sitestas
sotsiaalsete partnerite osaluse ja kaasatuse kdigisse kutsehariduse aspektidesse. Sotsiaalsed



partnerid on otseselt kaasatud kutsedppeasutuste juhtimisse labi kutseGppeasutuste ndukogude, kus
peab sotsiaalpartnerite osakaal moodustama enam kui 50% ndukogu koosseisust. Lisaks on partnerid
kaasatud kutsehariduse strateegiliste arengute kavandamisse (osalemine vastavates tooriihmades
ning haridus- ja teadusministrit ndustavas Kutsehariduse NOukojas), RKT kavandamisse, kutse-
standardite ja riiklike dppekavade valjatootamisse, kutseeksami komisjonidesse jne. Kutsedppe-
asutuste ja ettevotete koostod ettevottepraktika labiviimisel on oluliselt paranenud ja Oppijate
praktikavdoimalused avardunud.

12. oktoobril 2006. aastal uuendati kuuepoolset koostookokkulepet®, millega kaasati kokkuleppega
Uhinenud osapooled kdigisse kutsehariduse arendustegevustesse.

2008. aasta I6pus viidi HTMi tellimusel |abi sotsiaalsete partnerite rahulolu uuring, mille eesmargiks
oli selgitada vilja, kuidas hindavad kutseharidussiisteemi sotsiaalsed partnerid perioodil 2005-2008
kutsehariduse arendamiseks ettevéetud tegevusi. Uuringu tulemuste pdhjal voib jareldada, et tehtud
edusamme hindavad ka partnerid ettevotlussektorist. 41% vastajate hinnangul on kutsedppe
kvaliteet Eestis oluliselt paranenud. Samas on vaid 9% vastajatest ndus sellega, et kutsedppe
valdkond on adekvaatselt rahastatud.

4. eesmark: Kutsekvalifikatsioonide omistamine on muutunud reegliks, Eestis omistatud
kvalifikatsioonid on teistes ELi liikmesriikides tunnustatud

Eesti kutsekvalifikatsioonisiisteemi on arengukava perioodi jooksul pidevalt tdiustatud ja edasi
arendatud. Koostatud on ile 700 kutsestandardi ja kutseid on omistatud rohkem kui 37 000-le
inimesele. Uuendatud on kutsestandardi vormi ja tehtud teisigi olulisi arendustéid. 2005. aasta mais
avati Kutsekoja juures Eesti Europassi keskus. Murranguliseks vdib pidada uue kutseseaduse vastu-
vOtmist, mis joustus 1.09.2008 ning millega kehtestati Eestis uus 8-tasemeline kutsekvalifikatsiooni-
siisteem senise 5-astmelise asemel. Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemed vastavad niilidsest
Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule ja on nendega seostatud.

Uhe olulise meetmena sitestas arengukava kutsedppeasutuse I8pueksami ihitamise kutseeksamiga,
kus on toimunud markimisvaarne edasiminek. Kui 2005. aastal valis kutseeksami vaid 9,8%
IGpetajatest, siis 2008. aasta jooksul oli eksamile minejaid kokku juba 2 500 ehk 34,4% koigist
IGpetajatest (vt Joonis 1). Sealhulgas sooritas eksami positiivselt 1 966 ehk 79% eksami tegijatest, mis
moodustab kokku 27% kutseGppeasutuse IGpetajatest. Kui 2004. aastal oli kutseeksamit vdimalik
sooritada 17- erialal, siis 2007. aastaks oli see arv kasvanud 50ni.

* Uhise tegevuse kokkuleppe kutseharidussiisteemi arendamiseks ja kvalifitseeritud t66jou ettevalmistamiseks aastatel
2006-2009 allkirjastasid Haridus- ja Teadusministeeriumi, Majandus- ja Kommunikatsiooni-ministeeriumi, Sotsiaal-
ministeeriumi, T66andjate Keskliidu, Eesti Kaubandus-To6stuskoja ja Eesti Ametitihingute Keskliidu esindajad.



Joonis 1. Kutseeksamite sooritamine kutsedppeasutustes 2004-2008
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Allikas: HTM planeerimistalitus, 2008.

Uus kutseseadus soodustab veelgi |Gpetajate kutseeksamite sooritamist, seadustades Gppeasutuste
vOimaluse asuda teatud kindlatel tingimustel esmataseme kutseid omistama. Positiivsetele
edusammudele vaatamata ei 6nnestunud saavutada arengukavas soovitud taset (70% IGpetajatest
teeb kooli Idpetamisel kutseeksami), mis oli plistitatud selgelt ebareaalsena.

5. eesmark: Kutsedppe kvaliteet on oluliselt paranenud

Arengukava perioodil p6o6rati suurt tdhelepanu kutsedppe kvaliteedi parendamisele nii kutseGppe
sisulise poole arendamisel kui ka dppekeskkonna kaasaja nduetele vastavusse viimisel.

Vilja on tootatud kutseGppe kvaliteeditagamise sisteemi terviklik mudel, mis votab kompleksselt
arvesse koiki kutseharidust mdjutavaid ja kutsedppes toimivaid mdjureid ja komponente. Eesti
esindajad on aktiivselt osalenud Euroopa kutsedppe kvaliteeditagamise voérgustiku t60s. Seadustatud
on kutsedppeasutuste regulaarne sisehindamine, kutsehariduse avalikult kattesaadavate moddikute
sisteem ja valja on to6tatud kutsedppeasutuse juhi kompetentsimudel.

ESFi toel viidi labi mitmeid projekte, mille eesmargiks oli kutsedppe sisulise kvaliteedi tdstmine:

1) ,Kvaliteedi tagamine kutseGppeasutustes kvaliteedialase koolituse ldbiviimise ja sise-
hindamise siisteemi arendamise kaudu“ Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove
(edaspidi SA Innove) juhtimisel. Projekti raames viidi labi kutseGppeasutuste kvaliteedi-
tegevuse uuring, koostati ,Sisehindamise kasiraamat kutseGppeasutustele”, koolitati
kutsedppeasutuste kvaliteedijuhte ning tootajaid ning jatkati alates 2003. aastast
korraldatavat Eesti kutsedppeasutuste kvaliteediauhinna konkurssi;

2) ,KutseGpetajate valjaGppe ja tdienduskoolituse siisteemi valjaarendamine” Riikliku Eksami-
ja Kvalifikatsioonikeskuse (edaspidi REKK) eestvedamisel. Projekti raames tootati vélja ja
testiti kutsedpetaja valjadppe ja taienduskoolituse mudelit 15s dppekavariihmas, samuti
korraldati uuring kutsedpetajate karjaariteede ja koolitusvajaduse kohta;

3) ,Kutsebppeasutuste Oppekavade arendus” REKKi juhtimisel, mille raames t6o6tati valja
kohustusliku dppe moodulid valdava osa riiklike 6ppekavade jaoks;
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4) “E-6ppe arendamine ja juurutamine kutsedppeasutustes ja rakenduskdrgkoolides” (e-VOTI)
Eesti Infotehnoloogia Sihtasutuse (edaspidi EITSA) koordineerimisel. Projekti tulemusena
loodi e-Oppe arendus- ja rakendussiisteem ning tootati valja ja voeti kasutusele hulgaliselt
e-kursusi ja Opiobjekte;

5) ,Tookohapdhise Oppevormi rakendamine kutseharidussiisteemis” SA Innove eest-
vedamisel. Projekti eesmark oli laiemalt tutvustada ning piloteerida dpipoisidppe vdimalusi
Eestis. Projekti rakendamise tulemusena seadustati t6okohapShise Gppevormi (ehk
Opipoisidppe) rakendamine kutsehariduses.

Vilja on tootatud ja Hariduse kutsendukogu poolt kinnitatud kutsedpetaja kutsestandard kolmel
tasemel (l11-V). Paindlikumaks on muudetud kutsedpetajale esitatavaid kvalifikatsioonindudeid, mis
vdimaldab paremini kaasata kutsedpetajaid ettevdtlusest. Opetajakoolituse RKT raames on loodud
osa- ja taiskoormusega Sppimisvéimalused kutsedpetajatele, mida neil varem ei olnud. 2008. aastast
on kutsedpetajatel véimalik taotleda Opetajate ldhtetoetust. Samas on jatkuvalt probleemiks kutse-
Opetajate jarelkasvu kindlustamine — noori kutseGpetajaid tuleb koolidesse endiselt liiga vahe.

ERFi toel renoveeriti Oppebaase 10s kutsedppeasutuses: Narva Kutsedppekeskus, Parnumaa Kutse-
hariduskeskus, Tartu Kutsehariduskeskus, Voérumaa Kutsehariduskeskus, Tallinna T60stusharidus-
keskus, Kuressaare Ametikool, Tiri Tehnika- ja Maamajanduskool, Luua Metsanduskool, Tallinna
Teeninduskool, Tallinna Polltehnikum. Koostdds Riigi Kinnisvara ASiga renoveeriti Haapsalu
Kutsehariduskeskus.

Kokku investeeriti perioodil 2004-2008 kutseGppeasutuste Gppebaaside kaasajastamiseks 726,3 min
krooni, sellest 417, 4 min krooni (57,5%) saadi ERFi vahenditest ja llejaanu riigieelarvest.

6. eesmirk: Oppekavade siisteem on korrastatud ja vilja arendatud

2006. aastal kinnitati Vabariigi Valitsuse maarusega kutseharidusstandard, mis satestab Uhtsed
nduded pohi- ja keskhariduse tasemel toimuvale kutse- ja erialasele dppele.

Oppekavade siisteemi on arengukava perioodil oluliselt korrastatud. Toimib kindel ahel, kus
kinnitatud kutsestandardite alusel koostatakse riiklikud Oppekavad, mille alusel omakorda
koostatakse kutsedppeasutuste dppekavad. Haridus- ja teadusministri kaskkirjaga on kinnitatud 31
Oppekavariihma ndukogu, kes peavad té6tama valja riiklikud dppekavad. Praeguseks on valminud ja
kinnitatud 44 riiklikku Bppekava®. Alates 2009. aasta siigisest toimub kutsedppeasutustes uute
Oppijate vastuvott ainult uuendatud Gppekavade alusel, mis aitab kaasa kutsedppe Uhtse kvaliteedi
tagamisele.

2005. aastal kaivitati REKKis ESFi projekt "Kutsedppeasutuste dppekavade arendus”, mille raames
tootati koostoos sotsiaalsete partneritega valja 132 eriala kutsedppesisu. Koostatud on hariduslike
erivajadustega Opilastele kohandatud pilootéppekavad ning metoodilised materjalid nende
rakendamiseks. SA Innove rakendas ettevotlusdppe arendamise ESFi projekti, mille raames tdotati

4 Sbjavaelise juhtimise eriala vanemallohvitseride riiklik dppekava on kinnitatud kaitseministri kaskkirjaga, kdik
teised kutsedppe riiklikud dppekavad haridus- ja teadusministri maarusega.
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vdlja kolm ettevotlusdppe baasmoodulit ja nende realiseerimiseks vajalikke Gppematerjale ning
metoodilisi materjale.

7. eesmark: Toimib kutsedoppes pakutavate Oppimisvoimaluste potentsiaalsetele
Oppijatele tutvustamise siisteem

Kutsedppe voimaluste tutvustamiseks kasutatakse erinevaid kanaleid. SA Innove Kutsehariduse
Seirekeskus on alates 2001. aastast regulaarselt andnud valja teatmikku ,Kutsedppeasutused. Abiks
otsustajale”. Ilmunud on mitmed kutsehariduse vGimalusi tutvustavad erilehed, naditeks Maalehe
lisana. ESFi Il perioodil rakendab SA Innove programmi ,Kutsehariduse populariseerimine”, mille
raames muutub dppimisvdéimaluste tutvustamine stisteemsemaks ja tulemuslikumaks.

Kutsedppe populariseerimiseks arendatakse edasi kutsemeistrivGistluste slisteemi SA Innove
koordineerimisel ja populariseerimisprogrammi rahalisel toel. Viimastel aastatel on toimunud kutse-
voistluste osas labimurre rahvusvahelisele areenile — Eesti on liitunud nii maailma kutsemeistri-
vOistluste organisatsiooniga WorldSkills kui ka Euroopa vastava organisatsiooniga EuroSkills. 2007.
aastal osales Eesti Shizuokas toimunud WorldSkillsil nelja vGistlejaga kolmes kategoorias. 2008. aastal
vOttis Eesti 12-liikkmeline vdistkond osa Rotterdamis toimunud EuroSkillsist, kust toodi koju kaks
medalit — plaatimises hdbe ja miiriladumises pronks.

Arengukava perioodil kdivitati SA Innove eestvedamisel ja ESFi toel projekt ,Karjdariteenuste
slisteemi arendamine Eesti Vabariigis”. Projekti kdigus viidi labi Uleriigiline karjaariteenuste vald-
konna uuring, koostati soovituslikud naidismaterjalid karjaaridppe labiviimiseks Gldhariduskoolides ja
kutseOppeasutustes, korraldati karjaarioppe pilootkoolitused (sh 4s kutsedppeasutuses), koolitati
karjaariteenuseid osutavaid spetsialiste ning tdiendati veebilehte Rajaleidja. Karjaariteenuste
arendamist jatkatakse ESFi uuel perioodil ,Karjddriteenuste siisteemi arendamise” programmi
raames.

Vilja on t66tatud integreeritud ndustamismudel, mis kirjeldab slisteemselt ja integreerib nGustamis-
stisteemi siiani killustunult toimivaid liike. 12.03.2008 s&lmiti HTMi ja Sotsiaalministeeriumi (edaspidi
SoM) vahel leping, mis satestab kindla té6jaotuse kahe ministeeriumi vahel karjaarindustamise alases
tegevuses. Hoolimata mdéningatest edusammudest on noortele suunatud karjaariteenuste kvaliteet
Eestis jatkuvalt ebalihtlane. P6hikooli ja giimnaasiumi riikliku 6ppekava labiva teemana jaab karjaari-
planeerimisega seotud teemade kasitlus ning nGustamine juhuslikuks ja ebapiisavaks ega toeta noori
vajalikul maaral karjaariotsuste tegemisel.

Saavutamata jai arengukavas indikaatorina satestatud kutsedppes Oppivate Opilaste osakaal kesk-
hariduse tasemel (38%). Siiski on viimastel aastatel kutsehariduse maine téusnud ja dppijate osakaal
samuti — 2008. aastal omandas keskharidust kutsedppeasutustes peaaegu 33% ja giimnaasiumites
67% Oppijatest.
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8. eesmark: KutseGpe on teiste haridusliikide ja —tasemetega paremini sidustatud

Loodud on kutsedppe vdimalused pdohikoolides ja glimnaasiumides — kutsedppeklassid tegutsevad
25s glimnaasiumis, Uksikdppijaid on paljudes teisteski koolides. Uha populaarsemaks muutub eel-
kutsedpe ja tldhariduskoolide to66petuse tundide labiviimine kutseGppeasutuste Gppetookodades.

Olulise tegevusena on kaivitunud koolikohustuse eas olevatele pdhikooli kasvuraskustega lastele
kutsedppe voimaldamine — vastavad rithmad tegutsevad Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskoolis,
Poltsamaa Ametikoolis, Tallinna Kopli Ametikoolis, Valgamaa Kutsedppekeskuses ja Sillamae
Kutsekoolis.

Kutsekeskharidusoppe |Opetajatele on loodud vdimalus jatkata tasuta 35 Oppendadala ulatuses
Uldharidusopinguid tdiskasvanute gliimnaasiumites, et valmistuda Uldhariduslikeks riigieksamiteks.
Selline vd@imalus soodustab kutseBppeasutuste |Opetajate konkureerimist glmnaasiumite
IOpetajatega kbrgkoolidesse astumisel neil erialadel, kus riigieksamite sooritamine on ndutud. Korg-
koolides Opinguid jatkavate kutsedppeasutuste lOpetajate arv on aasta-aastalt kasvanud. Korg-
hariduse RKTd kavandades arvestatakse tinglikult koolituskohad ka 10%-le kutsekeskhariduse
omandanutele.

Erinevad kutse- ja rakenduskdrgkoolid on tegelenud (ihise Oppekava arendusega, et paremini (ihitada
sama eriala Oppekavu ja votta arvesse kutsedppes omandatud teadmisi-oskusi kdrghariduse dppe-
kava labimisel.

9. eesmark: Koigile soovijatele on loodud véimetekohase kutsedppe véimalused

Arengukava perioodil on kutsebppe kattesaadavus erinevate vajadustega Oppijatele oluliselt
kasvanud. KOSi muudatustega 2005. aastal satestati Eestis kutsedppe liikidena:

1) kutsealane eelkoolitus;

2)  kutsedpe pohikoolis ja gimnaasiumis;
3) pdhihariduse ndudeta kutsedpe;

4) kutseGpe pohihariduse baasil;

5) kutsekeskharidusGpe;

6) kutsedpe keskhariduse baasil .

Lisaks toimub kutsedppeasutustes tdiskasvanute tooalane koolitus ning koolipdhise dppevormi kdrval
on seadustatud tookohapohine Gppevorm (nn oOpipoisikoolitus). Paindlikud kutseGppeliigid on
kattesaadavad kdigis regioonides lle Eesti.

RKT esitamisel kutsedppeasutustele ndhakse ette koolituskohad ka erivajadustega Oppuritele.
Hariduslike erivajadustega Gpilaste kutsedppe finantseerimise tdiendav koefitsient on 1,5. Tdiendav
koefitsient on kehtestatud ka vangladppele. Vanglahariduse reform on nildseks teostatud ja
kutsedpet kinnipidamisasutustes viivad labi tavakutseGppeasutused.

Viljalangevus kutseharidusest kasvas nii 2005/06. kui 2006/07. dppeaastal, mis oli suures osas
seotud majanduse kiire kasvu perioodi ja teatud sektorites valitsenud t66jdupuudusega. 2007/08.
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Oppeaastal on dpingute katkestajate osakaal pisut véhenenud. Viljalangevuse vahendamine on lahi-
aastate suurimaid valjakutseid Eesti kutseGppeasutustele.

10. eesmark: Kutseharidussiisteem tagab tdiendus- ja limberoppevoéimalused koigile
soovijatele

Pea koigis kutsedppeasutustes on loodud tdiendus- ja Umberdppe voimalused taiskasvanud
dppijatele. Oppijate arvu diinaamika on olnud jéuliselt kasvav — aastatel 2006-2008 on tiiskasvanud
Oppijate arv tdusnud 6 000 Gppija vOrra aastas. 2008. aastal osales kutsedppeasutustes taiskasvanute
koolituses juba Ule 26 000 dppija. Elukestvas dppes osalemise maar®, mis on Eestis olnud aastaid
5-7% tasemel, tdusis 2008. aastal 9,8%-ni.

Aastatel 2007-2009 pakuti kutsedppeasutustes ja kutsedGpet vGimaldavates rakenduskdrgkoolides
tasuta Oppimisvoimalusi tdiskasvanutele tooalase koolituse RKT alusel riiklikest ja ESFi | perioodi
vahenditest. ESFi ja riigieelarve vahenditest rahastati 2008. aastal kutseGppeasutustes ja kutsedpet
pakkuvates rakenduskorgkoolides ligikaudu 13 500 inimese tdiendus- ja Umberdppekursusi.
LOpetajate osakaalu voib pidada vaga heaks, valjalangevus kursustelt oli ainult 2,7%.

Vabariigi Valitsus kinnitas 10.01.2008 otsusega ,Elukestva Oppe strateegia 2005-2008“ lisa
,Taiskasvanute to0alase koolituse rahastamise vastutusalade jaotus Haridus- ja Teadusministeeriumi,
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ning Sotsiaalministeeriumi vahel”. Vastavalt sellele on
MKMi sihtgrupiks tootavad tdiskasvanud, kelle to6dalast koolitust rahastatakse ettevotete kaudu,
HTMi sihtgrupiks on tootavad taiskasvanud, kelle koolitust rahastatakse dppe- ja koolitusasutuste
kaudu ning SoMi sihtgrupiks eelkdige to6tud ja tooturu riskirihmadesse kuuluvad tédotsijad.

ESFi Il perioodil viiakse ellu kolm taiskasvanuhariduse programmi — ,Taiskasvanute t6dalane koolitus
ja arendustegevused” (elluviija HTM), , Taiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes”
(elluviija  Eesti  Vabaharidusliit), ,Taiskasvanuhariduse populariseerimine” (elluviija  Eesti
Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras).

11. eesmark: Ressursside kasutus kutsedppes on tdhus, tagades juurdepaasu kutsedppele
koigis regioonides

HTMi hallatavate kutsedppeasutuste vorgu Umberkujundamisega on sihikindlalt tegeletud alates
1999. aastast. Umberkorralduste eesmérk oli muuta kutsedppeasutuste vdrk optimaalseks ja tdhusalt
toimivaks, seetottu koondati dpe suurematesse piirkondlikesse keskustesse ja valdkonnapdhistesse
koolidesse. Koolivorgu iimberkorraldamisel lahtuti pdhimdottest, et kutsedppe vdimalus peab sailima
igas maakonnas. Aastatel 2005—2008 toimus riigikutseGppeasutuste vorgus kokku 12 Umber-
korraldust (vt Lisa 3. Koolivérgu Umberkorraldused 2005-2008). 2008/09. &ppeaastal oli Eestis 30
riigikutseGppeasutust HTMi haldusalas ja 1 Kaitseministeeriumi haldusalas (vt Joonis 2). Vordluseks —
2005. aastal oli HTMi haldusalas 44 riigikutsedppeasutust. Oluliselt on téusnud Oppurite arv
kutsedppeasutuse kohta. Kui 2000. aastal oli Ghe kutsedppeasutuse kohta keskmiselt 400 dppijat, siis

5 . . ~ ~e . . . . ~e
25-64-aastase elanikkonna osalemine tasemedGppes, tédalases voi vabahariduslikus koolituses, konverentsidel vGi

seminaridel uuringule eelneva nelja nddala jooksul.
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2008. aasta |6puks oli see arv ligi 580 ning riigikutseGppeasutustes koguni 690 Sppurit kooli kohta.
Toimunud Umberkorraldustega on kutsedppeasutuste vork pohiosas korrastatud ja efektiivsemaks
muudetud.

Joonis 2. Kutsedppeasutuste arv 2004/05-2008/09
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Allikas: EHIS 10.11.2008.

Kutsedppeasutuste t66 on muutunud tulemuslikumaks ka tdnu koolide regionaalsetele koostdo-
kokkulepetele, mis satestavad koolitusvaldkondade jagunemise Oppeasutuste vahel. Kdige
kaugemale on selles osas joutud L6una-Eestis, koostddle on alus pandud ka Kesk-Eestis. T6husa
panuse andsid regionaalsed koostdoovorgustikud kutseGppeasutuste investeeringute kava
koostamisse, aidates valtida asjatuid dppebaaside dubleerimisi lahikonnas. Levimas on dppebaaside
ristkasutamise praktika.

Kutsedppeasutused on hakanud {ha olulisemat rolli mangima kohalikes arendusprojektides ja
muudes kogukondlikes tegevustes eelkdige just vajaliku koolituse pakkujatena. Paindlikum ja kiirem
reageerimine kohalikele, regionaalsetele ja valdkondlikele koolitusvajadustele ning (iha tGhusam
koost6o ettevGtetega on samuti saanud hoo sisse just viimastel aastatel.

12. eesmark: Juurdepdas kutseGppele tagatakse ka vdahemkindlustatud peredest parit
noortele

Opilaste sotsiaalsete vajaduste paremaks rahuldamiseks on aastatel 2005-2008 &nnestunud
suhteliselt palju ara teha. 2005. aasta septembris laienes pdohikoolijargsetele kutsedppuritele
voimalus saada Oppetoetust . Alates 2006. a septembrist saavad koolilduna toetust pdhikoolijargsed
ja pohihariduseta kutsedppurid. Sdilinud on 100%line sdidutoetus pdhihariduse baasil dppijatele.
Mitmete kutsedppeasutuste tihiselamud on renoveeritud ja vastavad kaasaegsetele tingimustele.

Kehtivat Oppetoetuste sisteemi ei ole dnnestunud muuta praegu veel valdavalt Gppeedukuse
keskselt Idhenemiselt vajadustepdhiseks, mis oleks kutsedppurite jaoks sobivam ja garanteeriks
vahemkindlustatud peredest parit Oppijatele ligipddasu kutseharidusele. Seoses sellega ei ole sisse
viidud ka 0ppetoetuse Uhiselamukulusid katvat komponenti.
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Kokkuvotteks

»Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005—2008“ tegevuskava nagi ette kokku 63
konkreetset tegevust erinevate eesmarkide elluviimiseks. Perioodi jooksul on neist tadidetud 45.
Osaliselt taidetud voi taitmisel olevaid tegevusi on 9, kavandatuga vorreldes jaab tditmata samuti 9
tegevust. Seega voib Gelda, et 71% ulatuses on tegevuskava tdielikult tdidetud ja koos osaliselt voi
taitmisel olevate tegevustega tGuseb tegevuskava taitmise protsent Ule 85. Kokkuvdte ,Eesti
kutseharidusslisteemi arengukava aastateks 2005—2008“ tegevuskava tditmisest on esitatud Lisas 1.

Suuremad saavutused , Eesti kutseharidusslisteemi arengukava aastateks 2005-2008“ elluviimisel:

kutseharidus on muutunud eluldhedasemaks ja Ghiskonna vajadustele vastavamaks;
— toimib hea koost66 sotsiaalpartneritega;

— loodud on eeldused kutseGppe sisu uuendamiseks ja kvaliteedi tdusuks;

— paindlikkus kutseGppes on tuntavalt suurenenud;

— orienteeritus vaga erinevatele sihtrihmadele;

— taiendus- ja imberdppe vGimaluste tohus laiendamine;

— kutseharidusse suunatud finantsvahendite tous;

— kutsedppeasutuste vorgu korrastamine;

— kutsedppe efektiivsuse tous.

Edusammudest hoolimata ei suudetud kdigis valdkondades siiski olulist positiivset nihet saavutada

arengukava perioodile. Olulisemad vajakajaamised on:

karjaarindustamine ei jdua veel iga dpilaseni;

— kutseGppe maine ei ole veel otsustavalt muutunud;

— kutsedppe kvaliteet on ebalihtlane;

— kutsedpe ei ole veel alati kaasaegne;

— Oppe- ja elukeskkonna kaasajastamine nduab jatkuvalt suuri investeeringuid;

— koolituskoha rahastamise maht ei vdimalda kutsedppe labiviimist soovitud tasemel;
— kutsedpetajate kaader ei uuene piisavalt;

— valjalangevus kutseharidusest on lubamatult suur;

— Oppetoetuste slisteem ei toeta piisavalt kutsedppes dppijat.
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Kasitledes pdhjusi, miks osad tegevused taitmata jaid vGi on nende taitmine viibinud, tuleb vélja tuua
Ulesannete ja tegevuste liiga optimistlikku kavandamist ning aja-, inim- ja muude ressursside
vajaduse alahindamist lGlesannete kogumahu kontekstis. Teise péhjusena véib nimetada suutmatust
tegevuskava koostades piisavalt selgelt prognoosida kdigi tegevuste otstarbekust ja realiseeritavust.
Arendustoode kaigus ilmnes mdningatel puhkudel, et tegevus on teostamatu voi ebaotstarbekas.
Kolmanda pdhjusena voiks valja tuua tegevustele eelnevate arendusprotsesside voi muude eeldus-
tegevuste venimist meist mitteolenevatel péhjustel (naiteks ELi tasemel tehtavate vajalike otsuste
viibimine, ilma milleta ei saa alustada arendustegevusi ka liikmesriikides). Neljanda p&hjusena tuleb
vélja tuua finantsressursside piiratus.

1.2. Olukorra kirjeldus. Valjakutsed kutseharidusele aastatel 2009-2013
1.2.1. Oppijakesksuse suurendamine

Opilaste arv kutsedppes ja prognoos 2013/14. dppeaastani

Lahiaastate Uheks koige olulisemaks kutseharidust mdéjutavaks teguriks on asjaolu, et 1990ndate
aastate alguse madalast siindimusest tingituna I6petab pdohikooli aasta-aastalt vdhem noori. Kuigi
tanasel paeval pole teada, milline on 2009. aastal kavandama hakatud pd&hikooli ja gimnaasiumi
lahutamise reformi mdéju kutseharidusele, jatkub kdesoleva arengukava perioodil 2006. aastal alanud
pohikooli I6petajate arvu languse mdju Oppijate arvule kutsehariduses.

Kutsehariduses 6ppis 10.11.2008 seisuga 27 239 inimest. Traditsiooniliselt oli kdige rohkem Gppureid
pohihariduse jargses kutsekeskharidusdppes — 64,8% Opilaste koguarvust. Keskhariduse baasil
omandas kutseharidust 31,8% Opilastest. Vahem oli 6ppureid vaikesele sihtriihmale orienteeritud
kutsedppes pohihariduse baasil ja pohihariduse ndudeta kutsedppes, vastavalt 1,9% ja 1,5%.

Moéo6dunud arengukava perioodi jooksul oli dpilaste arvu trend kergelt langev, 2004/05. Gppeaastaga
vBrreldes on 2008/09. 6ppeaastal dpilaste arv langenud 9% vdrra. Suurem on langus olnud kesk-
hariduse jargses kutsedppes, kus dpilaste arv on kahanenud pea 20%. Uha enam iildkeskhariduse
omandanud noori eelistas edasi 6ppida kérgkoolides, kus dppimisvéimalused on jarjest avardunud ja
vaid 1-2 aastat pikema dppeajaga saab omandada juba kdrgharidusliku kvalifikatsiooni. Opilaste arv
on jdrjepidevalt kasvanud uutes kutsedppeliikides — kutsedpe pd&hikooli baasil ja pdhihariduse
ndudeta kutsebpe (vt Tabel 1).

Tabel 1. Opilaste arv kutsedppeliigiti 2004/05—-2008/09

Pdhihariduse ndudeta kutsedpe 267 28 169 307 414
Kutsedpe pdhihariduse baasil 0 0 208 424 505
Kutsekeskharidusope 18 886 18 882 18 795 18 030 17 648
Kutsedpe keskhariduse baasil 10762 10101 9478 8620 8672
Pdhiharidust eeldav  keskeri-/tehnikumi- 0 2 1 0 0
haridus

Kokku 29915 29013 28651 27381 27239

Allikas: EHIS 10.11.2004-10.11.2008.
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Traditsiooniliselt on kutsehariduses suurima Opilaste arvuga Gppevaldkonnaks tehnika, tootmine ja
ehitus (vt Tabel 2), kus 2008/09. Gppeaastal dpivad veidi vihem kui pooled (46%) kdigist kutse-
Oppuritest. Vorreldes 2004/05. ppeaastaga on dpilaste arv selles valdkonnas viahenenud ligi 13% (vt
Tabel 2), mis on suurem Gpilaste arvu Uldisest langusest (9%). Seoses teenindussektori kasvuga
viimastel aastatel on Opilaste arv vahem langenud teenindusvaldkonnas, mis on suuruselt teine
Oppevaldkond. Seoses uute tarbekunsti ja kdsitod erialade avamisega on Opilaste arv suurenenud
humanitaaria ja kunstide ppevaldkonnas. Aianduserialade suurenenud populaarsus on kasvatanud
Oppijate arvu péllumajanduse Oppevaldkonnas.

Tabel 2. KutseGppurite arv ppevaldkonniti dppeaastail 2004/05-2008/09

Oppevaldkond __2004/05_2005/06_2006/07 _2007/08 _2008/09 | Muutus
Humanitaaria ja kunstid 1038 1126 1084 1016 1080 A 4,0%
Loodus- ja tappisteadused 1679 1381 1215 1221 1459 W O-131%
Pallumajandus 1687 1850 1579 1952 1898 A 12 5%
Sotsizalteadused, &rindus ja digus 3742 3gE1 3488 3339 3372 ] -8,9%
Teenindus 6708 5458 6514 6133 6337 3 -5,5%
Tehnika, tootmineg ja ehitus 14319 137232 13602 12970 124891 A | -12 3%
Tervis ja heaolu 74z 235 789 700 602 | -1859%
Kokku 29915 29013 28651 27381 27239 = -8,9%

Allikas: EHIS 10.11.2004—10.11.2008.

Suurim pdhikoolildpetajate arvu langus on ees 2009/10. dppeaastal, kuid dppeaasta eelsed andmed
vastuvotu kohta kutseGppeasutustesse ei naita, et Oppijate arv kutsehariduses pdhihariduse jargsetel
Oppekavadel seetSttu oluliselt vdaheneks. Kuigi ka gimnaasiumilGpetajate arv on vadhenemas,
naitavad kutsehariduses 2008/2009. dppeaasta vastuvott ja 2009/2010. dppeaasta eelne vastuvotu-

avalduste seis pigem keskhariduse jargsetel 6ppekavadel Oppijate arvu suurenemise tendentsi (vt
Tabel 3).

Tabel 3. Vastuvott kutseharidusse 2005/06—-2008/09

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09

Fohihariduse ndudeta kutsedpe I8 132 255 352

Kutseharidus pohihariduse baasi 6924 7008 G567 6515
Kutseharidus keskhariduse baasil 49823 4G1R 44932 4589
Kokku 11935 11768 11314 11456

Allikas: EHIS 10.11.2005-10.11.2008.

Eelolevate aastate Opilaste arvu kutsehariduses on prognoosida Usna keeruline. Otse pdhikooli
I6petamise jarel kutseharidusse siirdujate osakaal on aastate jooksul kiill veidi kasvanud, 2008. aastal
oli see 30,4%, kuid pdhikooli IGpetajate arvu vdahenemise tottu on selle tendentsi mdju vaga vaike.
Samas on suurenenud varem pdhikooli Idpetanud noorte huvi kutsekeskhariduse omandamise vastu.
Kokku omandas kutsehariduse suunal keskharidust 32,9% kdigist keskharidust omandavatest
Opilastest (vt Joonis 3).
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Joonis 3. Keskhariduse tasemel kutsehariduse suunal dppijate osakaal

34.0% 37.0%
33.0% 332,33
31.6%
32,0% —TO% 3423
310% 41—
30,0% : : : : :
2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008,/09

Allikas: EHIS 10.11.2005-10.11.2008.

Otse glimnaasiumist asub kutsedppes dppima vaid ligikaudu 10% eelmisel dppeaastal |Gpetanutest.
Samas on selles Gppeliigis viimastel aastatel oluliselt kasvanud vanemaealiste Gppijate osakaal, kes
tulevad kutsedppesse moned aastad parast keskhariduse omandamist. Keskhariduse baasil
Opetatavad erialad on lihema Gppekavaga ning tundlikumad lihiajalistele muutustele majandus-
keskkonnas. Praegusest majandus- ja t6ojouturusituatsioonist tulenevalt vGib prognoosida Gpilaste
arvu téusu keskhariduse jargses kutsedppes, eeldusel, et paljud inimesed leiavad selle kutsedppeliigi
nadol vdimaluse t6sta oma konkurentsivbimet tooturul. 2008. ja 2009. a vastuvottude statistika
keskhariduse jargsetele dppekavadele toetab seda prognoosi.

Opilaste arvu prognoosimiseks kdesoleva arengukava perioodiks ehk dppeaastani 2013/14 on
vaadeldud kutsedppurite vanuselist jaotust kutsedppeliikide I8ikes. Oppijate arv pdhihariduse
noudeta kutsedppes on kill vaike, kuid prognoositavalt kasvava trendiga, vGttes arvesse
mittedppivate pShikooli katkestanute suhteliselt suurt arvu Eestis. PGhihariduse jargselt toimuvasse
kutsedppesse astujate arv kohe peale pdhikooli I6petamist on 90ndate aastate slindimuse jarsu
languse tottu kahanev. Samas on oluliselt tGusva trendiga olnud varem pdhikooli I6petanud noorte
dppima asumine kutsekeskharidusdppesse. Oppijate arvu prognoosimisel kutsehariduses pdhi-
hariduse jdargsetel dppekavadel on arvesse vdetud ka arengukavas seatud eesmarke kutsekesk-
hariduse tasemel Gppijate osakaalust kdigist keskhariduse tasemel Gppijatest (siht 2013. aastaks on
40%). Oppijate arvu prognoosimisel keskhariduse jirgses kutsedppes on samuti eraldi kisitletud
trende kohe glimnaasiumi Idpetamise jarel kutsedppesse astujate ning varem keskhariduse
omandanute I6ikes. Siingi on glimnaasiumi Idpetamisega samal aastal kutsehariduses jatkajate arv
olnud negatiivse trendiga, kuid varem keskhariduse omandanute Gppima asumine kutsehariduses
keskhariduse jargsetel dppekavadel on olnud jarjest tdusva trendiga nahtus juba mitmeid aastaid.
Lisaks on kutsehariduses Oppijate arvu prognoosimisel arvesse voetud kdesolevas arengukavas
seatud sihte Gpingute katkestamise oluliseks vahendamiseks (siht 2013. aastaks on 12%).

KokkuvGtvalt naitab eeltoodud metoodika alusel koostatud prognoos kutsehariduses dppijate arvu
eeloleval viiel Gppeaastal stabiilsena. 90ndate aastate madalast siindimusest tingitud kutseharidusse
Oppima asuvate pdhikooli- ja glimnaasiumildpetajate arvu langust kompenseerib paari viimase aasta
andmete alusel varem IGpetanute kasvav huvi kutsehariduses Gppimise vastu (vt Joonis 4). Seejuures
Oppima tulijaid on nii kutse- ja erialase ettevalmistuseta kui juba kutsekvalifikatsiooniga inimeste
hulgast, kes soovivad ennast tdiendada v6i omandada uue eriala.
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Joonis 4. Opilaste arv kutsehariduses 2004/05—-2008/09 ja prognoos 2013/14. 8ppeaastani

20000

15000

10000

5000 -+

0 -
2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
m Oppijate arv kutsedppes pdhihariduse baasil u Oppijate arv kutsedppes keskhariduse baasil

2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 | 2013/14 2014/15

Pohihariduse baasil 19153 18912 19173 18761 18567 19000 18700 18700 19000 19000 19000
Keskhariduse baasil 10762 10101 9478 8620 8672 9100 9100 9100 9100 9100 9100

Oppijate arv kutse- 29915 29013 28 651 27 381 27 239 28100 27 800 27 800 28100 28100 28100
hariduses kokku

Allikas: EHIS; HTM analiidsitalitus, 2009.

Sellises olukorras on eriti tahtis poodrata senisest suuremat tdhelepanu igale Gppijale ja tema
vajadustele, et suurendada inimeste vdimalusi elus edukalt toime tulla. Oppimisvdimalused kutse-
hariduses peavad olema tagatud kdigile soovijatele, olenemata nende elukohast, vanusest, haridus-
tasemest, varasemast kvalifikatsioonist, sotsiaalmajanduslikust taustast v6i rahvusest. Vahenema
peab valjalangevus kutseharidusest. Sel eesmargil nahakse arenguakava rakendusplaanis ette
tegevused Opingud katkestanute tagasitoomiseks kutseharidusse, keskhariduse jargse Oppe
reorganiseerimiseks ning Oppekavade sidumiseks rakenduskdorghariduse Oppekavadega, kutse-
Oppurile suurema toe pakkkumiseks nii nGustamise kui dppekorralduse osas ning loomulikult dppe
kvaliteedi tdstmiseks kutseGppeasutustes. Erinevate otsuste tegemisel nii kutsedppeasutuste
tasandil kui kutseharidussiisteemi juhtimisel tervikuna tuleb arvestada seda, kuidas see toetab
Oppijat.

KutseOppe regionaalse kattesaadavuse tagamine

Regionaalselt vOib kutsehariduse kattesaadavust pidada killalt heaks. Méddunud arengukava
perioodil 10pule viidud kutsedppeasutuste vérgu Uimberkorraldamisel Iahtuti pohimottest, et kutse-
hariduse kattesaadavus peab olema tagatud lle-eestiliselt (vt Joonis 5) ning ldhiajal ei ole kutseGppe-
asutuste vorgus suuremaid muutusi ette naha.
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Joonis 5. KutseGppeasutuste paiknemine 2008/09. dppeaastal
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Allikas: Kutsehariduse Seirekeskus 2008.

Kutsedppe regionaalse kéattesaadavuse suurendamise seisukohalt on vajalik tagada Uhiselamu-
kohtade olemasolu kdigile soovijatele. Kuigi Ghiselamute renoveerimist alustati juba ERFi esimesel
perioodil, ei ole kaasaegsed elamistingimused tagatud sugugi kdigile kodust kaugemal Gppijatele.
Oluline on jatkata Uhiselamute renoveerimist ka ERFi teisel perioodil.

Kutsedppe kattesaadavuse tagamine erinevatele sihtriihmadele

Viimaste aastate kiire majanduskasvu tingimustes paranesid Eesti t66hdive naitajad oluliselt. Samal
ajal oli t66jou tootlikkus tootaja kohta, hoolimata kasvutempost, jatkuvalt madalal tasemel, ulatudes
2007. aastal vaid 64,7%ni EL27 keskmisest®. Maailma Majandusfoorumi rahvusvahelise konkurentsi-
vOime uuring Global Competitiveness Report 2007-2008 toob Eesti peamise probleemina vilja
tootajaskonna madala vdi ebapiisava ettevalmistuse, mis on oluliseks takistuseks 23,4% Eesti
tovandjate hinnangul’. Liialt suur osakaal Eesti tooealisest elanikkonnast (15-74aastased) on ainult
pohi- voi Uldkeskharidusega, omamata kutsealast ettevalmistust oma erialal edukaks to6tamiseks.
Erialase hariduseta on kokku tile 476 000 inimese, mis moodustab 45,5% kogu vanusegrupist® (vt
Joonis 6). Kdigist erialase hariduseta isikutest on tldkeskharidusega isikuid veidi lile poole ehk 52%.

® Eesti majanduskasvu ja to6hdive kava 2008-2011 Lissaboni strateegia rakendamiseks, 2008, Ik 64.
7 Ibid., Ik 66.
& Tsturul aktiivsetest inimestest oli 2007. a erialase hariduseta 36%.
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Joonis 6. Eesti tooealise elanikkonna (15—74-aastased) jaotus haridustasemeti 2007. aastal

45,5%

M Erialase hariduseta
W Kutseharidusega

B Korgharidusega

Allikas: Eesti Statistikaamet, 2008.

Murettekitav on pd&hihariduse v6i madalama haridusega inimeste suur osakaal t6dealisest elanik-
konnast. 2007. aasta seisuga oli Eestis 227 800 inimest, vanuses 15-74 aastat, kellel on pdhiharidus
vOi sellest madalam haridustase. Siinjuures tuleb arvestada, et 75 800 neist on dpilased, kes jatkavad
oma Opinguid parast pohihariduse omandamist, seega p&hiharidusega piirdunute tegelik arv on
152 000. Pohi- voi madalama haridustasemega inimeste arv on suurem just nooremates vanuse-
rihmades (vt Joonis 7). Erilist tdhelepanu tuleb pdorata tdsiasjale, et Eestis on 32 900 15—-24-aastast
noort, kes on omandanud vaid pdhihariduse véi kellel on jaanud ka pohikool I6petamata ning kes ei
jatka oma haridusteed tiheski ppeasutuses.

Joonis 7. Pohi- vdi madalama taseme haridusega inimeste jagunemine vanuseliselt 2007. aastal
(tuhat inimest)

M 15-24 aastased haridussiisteemis

B 15-24 aastased valjaspool
haridussiisteemi

W 25-34 aastased

W 35-44 aastased

W 45-54 aastased

W 55-64 aastased

26,4

M 65-74 aastased

Allikas: Eesti Statistikaamet, HTM analiiiisitalitus, 2008.

Uhiskonna jatkusuutlikuks toimimiseks on oluline, et iga inimene oleks té6turul rakendatud vastavalt
oma voimetele ja vGimalustele ning kutsehariduse roll on sellele kaasa aidata voimaldades t6oalase
kvalifikatsiooni tdstmist nii tasemedppe kui tdienduskoolituse kaudu. Erialase hariduseta isikute
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kaasamine toimivasse ja paindlikku kutseharidussiisteemi aitab kaasa t66jou oskuste arendamisele,
mis on majandusmuudatustega kohanemise ja tootlikkuse suurendamise tiheks tingimuseks.

Erinevate sihtriihmade kaasamiseks on oluline, et kutsedppe korraldus nii tasemedppes kui tais-
kasvanute toodalaste kursuste pakkumisel oleks sedavdrd paindlik, et Oppida oleks vdimalik ka
toé6tamise vGi pere korvalt. E-Gppe Uha laialdasem rakendamine soodustab samuti kutseGppe katte-
saadavust ja loob vdimaluse pakkuda erinevatele sihtgruppidele tdiendavaid paindlikke Gppimis-
voimalusi.

Seadusega on loodud vdimalused uute sihtriihmade kaasamiseks (sh pd&hihariduseta noored) ja
toéokohapdhise Gppe rakendamiseks. Aasta-aastalt on Gppijate arv uutes kutsedppeliikides kasvanud,
samas on oluline, et kutsedppeasutused kasutaksid senisest veelgi aktiivsemalt seadusega loodud
vOimalusi kutsedppe paindlikkuse suurendamiseks.

KutseGppe sihtrihmade laienemine toob kaasa vajaduse rakendada erinevat pedagoogilist
lahenemist ning erineva sisuga Opet eelkdige lahtuvalt Oppija haridustasemest ja varasemast
kvalifikatsioonist. Kutsedpe peab muutuma ndudlusele vastavaks nii kutseGppe sisu kui sihtriihma
poolest, pakkumispdhiselt Gppelt tuleb lle minna ndudluspdhisele Oppele, mida toetab tdhus
karjaarindustamissiisteem. Karjdariteenuste arendamisel tuleb tagada teenuste kattesaadavus kdigile
ea- ja sihtrihmadele.

Vene keeles oppijate konkurentsivoime tagamine

Eesti keele oskus on t66jouturul edukas olemiseks hadavajalik. Uuringud on naidanud, et eesti keelt
oskavatel ja Eesti kodakondsusega mitte-eestlastel on kdrgem t66hdive maar vorreldes eestlaste ja
eesti keelt mitteoskavate mitte-eestlastega ning samal ajal viiksem oht jaada pikaajaliselt to6tuks’.
Venekeelsete dpperihmade osakaal kutsedppeasutustes on aastatel 2005-2008 pidevalt langenud
(vt Joonis 8). 2008/09. Gppeaastal 6pib venekeelsetes Gpperiihmades 26% Gppijatest.

Joonis 8. Kutsedppurite jaotus Sppekeele alusel 2004/05-2008/09

230040

O T

15000
Eesti dppekeelegs
10000 .
Vene dppekeslegs
5000

2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008,/08

Eesti éppekeelzga | 19523 19628 19787 19703 20087

Vene dppekeelegs| 10392 Q385 REED 7678 7152

Allikas: EHIS 10.11.2004-10.11.2008

Venekeelsete |0petajate tédalase konkurentsivdime tdstmiseks tuleb rakendada senisest tdhusamaid
eesti keele Opetamise ja eestikeelse kutsedppe arendamise meetmeid. On vaja toetada I&imitud
kutse- ja keeledppe metoodika rakendamist venekeelsetes dppekavariihmades, panustada dpetaja-

° Krusell, S. Eestlaste ja mitte-eestlaste positsioon to6turul. Pilk té6ellu. Eesti Statistikaamet, Tallinn, 2008, Ik 62, 64.
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koolitusse ja motivatsioonisiisteemide arendamisse, mis oleksid vajadusel kohaldatavad ka uus-
immigrantidele.

Taiskasvanute koolitus

Olukorras, kus noorte arv paratamatult vaheneb, tuleb senisest veelgi enam tahelepanu pddrata tais-
kasvanud dppijate kaasamisele. Keskhariduse baasil kutsehariduse omandajate seas on 25-aastaste
ning vanemate Gppijate osatdhtsus kasvanud. Kui 2004/05. 6ppeaastal oli tile 25-aastaste dpilaste
osakaal k&igist keskhariduse baasil kutsehariduse omandajatest 36,7%, siis 2007/08. &ppeaastaks oli
vastav nditaja kasvanud 43,1%ni.

Hiippeliselt on kasvanud tooalase koolituse kursustel tdiendus- ja Umberdppes osalevate tais-
kasvanud dppijate arv, vorreldes 2004/05. dppeaastaga on see suurenenud ligikaudu kolm korda (vt
Joonis 9).

Joonis 9. Taiskasvanute tooalast koolitust pakkuvate kutsedppeasutuste arv ning Gppijate arv
2004/05-2007/08
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Allikas: HTM koolikorralduse osakond, 2004-2008.

Kutsedppeasutustes toimuvaid tdiskasvanute toodalaseid koolituskursusi rahastatakse erinevatest
allikatest (vt Joonis 10). Kui varasematel aastatel oli olulisimaks tooalase tdienduskoolituse
finantseerijaks too6andja, siis 2008. aastal rahastati 47,9% Oppijate koolitust ESFi ja riigieelarve
vahenditest riikliku koolitustellimuse kaudu. Té6andjad tasusid 21,9% inimeste koolitamise eest,
13,1% Gppijaist finantseeris oma Gpinguid ise.
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Joonis 10. KutseGppeasutustes tdiskasvanute tooalasel koolitusel osalejad koolituskursuse
rahastamisallika jargi 2007. ja 2008. aastal

Riiklik koolitustellimus

Todandja

Oppijs
Eurcopa Sotsiaalfond W 2008
Todturuamet W 1007

Oppijajs todandjs

Muu

a 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
Allikas: HTM koolikorralduse osakond, 2008.

Uue arengukava perioodil on oluline suurendada veelgi tdiskasvanute td6alases koolituses osalemist,
et parandada seeldbi Eesti tootajaskonna konkurentsivdimet to6turul. Luua tuleb tdiskasvanute t66-
alase taienduskoolituse rahastamisskeem ESFi 2007-2013 jargseks perioodiks.

Oppetoetuste siisteemi arendamine

Tanane kutsedppurite toetuste siisteem on Gppeedukuse pdhine ja ei taga kdigile soovijatele vordset
juurdepaasu kutsedppele. Oppetoetuste madr on madal (2008/09. Sppeaastal 600 krooni kuus) ja
seda on vdimalik maksta vaid kuni 50%-le &ppijatest. Oppetoetuste siisteemi tuleb arendada ja
ressursse kavandada selliselt, et ka sotsiaalmajanduslikult vdhem kindlustatud Gppijatel oleks
vOimalik saada vajalik ettevalmistus to6turule asumiseks ning vdheneks Gpingute katkestamine
majanduslikel pdhjustel. Teisalt tuleb silmas pidada ka seda, et dppetoetuste siisteem motiveeriks
Oppijaid saavutama paremaid dppetulemusi.

Opingute katkestamise vihendamine

LOpetajate arv kutsehariduses on otseses seoses Oppijate arvu ja valjalangevusega. Kutsekesk-
hariduses on |6petajate arv olnud viimastel aastatel stabiilne, 2006. aastast rakendunud uutel kutse-
Oppeliikidel (pohihariduse ndudeta kutsedpe ja kutseGpe pohihariduse baasil) on |16petajate arv jark-
jargult suurenenud, samal ajal on keskhariduse baasil kutsedppes |Opetajate arv margatavalt
vahenenud (vt Tabel 4).

Tabel 4. Kutsehariduse I6petajad dppeliigiti 2004/05-2007/08

2004/05 2005/06 2006/07 2007/08

Pohihariduse ndudeta kutsedpe g 11 82 102
Kutsedpe pohihariduse haasi 1z 254 2495
Kutsekeskharidus pdhihariduse haasil 36896 3712 3880 3811
Kutsedpe keskhariduse baasi 3843 3483 3436 3057
Kokku 7548 7218 7652 7269

Allikas: EHIS 10.11.2004-10.11.2008.
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Vorreldes aastate IGikes |Opetajate arve Opilaste vastuvStuarvudega, tuleb tédeda, et lubamatult
palju kutsedppureid ei jdua kooli I8petamiseni. Opingute katkestamine on kutsehariduses t&sine
probleem koigis Oppeliikides, kuid eriti keskhariduse jargses kutsedppes. Varasematel aastatel
rakendatud meetmete (sh uute kutsedppeliikide rakendamine, Gppetoetuste siisteemi laiendamine,
koolilduna toetus) mdju valjalangevuse vihendamisele on jadnud loodetust vaiksemaks.

Kutsehariduses loetakse dpingute katkestajaks ppur, kes on dpingud pooleli jatnud ega ole ppimist
jatkanud sama &ppeaasta jooksul. Kuigi 2007/08. &ppeaastal vihenes katkestamine esimest korda
viimase nelja aasta jooksul, on see endiselt kérge. 2007/08. Gppeaastal ulatus keskmine véljalangevus
kutsedppes 19,8%-ni (vt Tabel 5).

Tabel 5. Opingute katkestamine kutsehariduses 2004/05-2007/08
Katkestas % 10.11 Katkestas % 10.11 Katkestas % 10.11 Katkestas % 10.11
Oppeaasta Opilaste Oppeaasta Opilaste Oppeaasta Opilaste Oppeaasta Gpilaste
jooksul arvust jooksul arvust jooksul arvust jooksul arvust
PShihariduse
noudeta kutsedpe;
kutsedpe p&hi- 3092 16,1% 3420 18,1% 3560 18,6% 3266 17,4%
hariduse baasil;
kutsekeskharidusGpe

Kutseope . 2326 216% 2241  222% 2408  254% 2166  25,1%
keskhariduse baasil
Kokku 5418  18,1% 5661  19,5% 5968  20,8% 5432  19,8%

Allikas: EHIS 10.11.2004-10.11.2008.

Oppekavariihmade I8ikes on enim katkestajaid arvutiteaduses, drinduses ja halduses ning transpordi-

teenustes (vt Joonis 11).

Joonis 11. Opingute katkestamine kutsehariduses 2007/08. dppeaastal, Sppekavariihmade I5ikes

Arvutiteadused I8.3%
Arindusja haldus 25,5%
Tranzporditeenused 25,4%

Keskkonnakaitse
Tootmine ja toéotlemine
Tehnikaalad

Keskmine
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17|8%
17 8%
17,0%
15,7%
15.4%
14 4%

Pallumajandus, metsandus ja kalandus
Isikuteenindus

Sotsizaltesnused

Arhitektuur ja ehitus

Turvamine

0,0% 2,0% 10,0% 150% 200% 250% 300%

Allikas: EHIS 10.11.2004-10.11.2008.
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Senine EHISe-pbdhine Opingute katkestamise monitooringu sisteem ei vdimalda vajalikul maaral
analliisida katkestamise pohjuseid, kuna ligikaudu poolte katkestajate kohta pole katkestamise
pdhjus selge. 2007/08. dppeaastal dpingud katkestanute kohta on EHISes margitud katkestamise
pohjuste alusel teada, et ligikaudu kolmandikul juhtudest (34,6%) oli Gppurite nimekirjast valja-
arvamise pohjuseks Sppevdlgnevused. Too6le asumine on dpingute katkestamise pohjuseks margitud
11,2%-| juhtudest.

Viljalangevuse vahendamiseks on oluline anallilisida senisest pohjalikumalt pingute katkestamise
pohjuseid ning korrastada viljalangevuse monitooringu slisteem EHISes (sh kinnipeetavatele
korraldatava Oppe osas). Vajalik on vilja tootada ja rakendada meetmete pakett, mis sisaldaks
erinevaid Opilasi ja Oppetddd toetavaid tegevusi (sh Gpindustamine, Gppimis-, kditumis- ning
sotsiaalsete probleemidega toimetulek). Rohkem tuleb tdhelepanu p6oérata koolitervishoiu, ennetus-
tegevuste ja tervisekasvatuse klsimustele ning toetada noorsootddd (sh huvitegevust) kutseGppe-
asutustes.

1.2.2. Kutsedppe kvaliteedi tagamine

Koolituse sisu peab vastama tootajate ja to6andjate vajadustele

KutseGppe kvaliteet peab tagama Oppijate eduka rakendumise tooturul ning toetama Eesti
majanduse arengut. KutseGppe (lesanne on aidata Oppijal omandada kaasaegsed teadmised,
oskused ja hoiakud, mis voimaldaksid edukat toimetulekut tiha kiiremini muutuval to6turul, kus t66-
kohtade tekkimise ja kadumise tempo on hoogsam kui kunagi varem. Uute tehnoloogiate kasutusele-
vOtt tingib vajaduse uut laadi tookohtade jarele, kus t66tamiseks tuleb omandada (iha uusi teadmisi
ja oskusi. Tootajatel peab kujunema valmisolek muutuvate oludega kohanemiseks ja elukestvaks
enesetdiendamiseks.

Eesti majandus vajab restruktureerimist ja liikumist suuremat lisandvadrtust loovate toodete ja
teenuste pakkumise suunas. Teadmistepdhine ja innovatiivne majandus- ja ihiskonnakorraldus peab
muutuma reaalsuseks. Kutseharidussiisteem peab Uhiskonna struktuuriniheteks valmis olema ning
paindlikult reageerima uute erialade ja oskuste ndudlusele tooturul. Majandusklastrite tekkimisel
peavad Eesti kutseGppeasutused vordvaarsete liikmetena osalema erinevate klastrite koosseisus
koolituse pakkujate ja arendajatena ning tegutsema regionaalsetes arendusprojektides. Teadmiste-
pohise ja innovatiivse majanduse rajamiseks vajatakse rohkem tipptasemel tehnikuid, oskustootajaid
ja teenindajaid. Nende koolitamiseks peavad andma oma panuse ka kutsedppeasutused, arendades
valja piisaval hulgal kdrgetasemelisi jatkukursuseid esmast kvalifikatsiooni omavatele spetsialistidele
ning soodustades dpingute jatkamist kdrghariduse tasemel. Kogu kutseharidussiisteem peab olema
piisavalt kiire kohanemisvdimega ja paindlik, et adekvaatselt vastata muutuvale majandus-
situatsioonile.

Seetdttu on oluline, et nii kutseslisteemi arendamisel kui ka Oppekavaarenduses ning Oppe-
korralduses arvestatakse muutuvate to0turu vajadustega ning kasutatakse senisest paindlikumaid
kvalifikatsiooni omandamise ja tdendamise vdimalusi. See puudutab nii osakvalifikatsioonide kui ka
Uksikkompetentside omandamist, kombineeritud kvalifikatsiooni koostamist, varasemate Gpingute ja
tookogemuse arvestamise (edaspidi VOTA) printsiipide ja kutsehariduse arvestuspunkti rakendamist,
paindlikke seoseid rakenduskdrghariduslike dppekavadega, takistuste kaotamist esmase ja taiendus-
Oppe ning kutse- ja kdrghariduse vahel.
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LOopetajate rakendumine to6turul ja Opingute jatkamine

Kutsedppe kvaliteedi olulised naitajad on kutsedppe labinute rakendumine tooturul ning edasi-
Oppijate osakaal IGpetajatest. Alates 2007. aastast kogub HTM kutseGppeasutustest andmeid selle
kohta, milline on |dpetajate rakendumine kuue kuu moéddumisel peale I6petamist. Kui 2006/07.
Oppeaastal Idpetanud Gpilastest asus to6le 72%, siis 2007/08. dppeaasta |Gpetajatel oli t66 leidmine
juba tunduvalt keerulisem — 6 kuu moodumisel oli t6dle asunud kokku 67% IGpetajatest (vt
Joonis 12). Koos lildise t66tuse kasvuga suurenes ka tootute koolildpetajate arv — kui 2007. aastal oli
see vaid 2,6%, siis 2008. aastal juba 6,1%. Positiivne on asjaolu, et valdav enamus Idpetajatest asub
toole Gpitud voi sellele 1dhedasel erialal, kuigi 2007/08. 6ppeaasta IGpetajate seas on erialasele téole
asumine monevorra siiski vahenenud. Markimisvaarne on suur edasidoppijate osakaal, see on teine —
seejuures positiivne — |dpetajate t66le asumise vahenemise pdhjus. 2007/08. dppeaasta |dpetajatest
jatkas Opinguid jargneval Gppeaastal ning jargmisel haridustasemel kokku 15,7% |dopetajatest (sh t66
korvalt 6ppijad) (vt Tabel 6).

Joonis 12. KutseGppeasutuste |0petajate rakendumine 6 kuud parast kooli 16petamist 2006/07.—

2007/08. ppeaasta’®

Tadtah opitud erialal vii sarnasel erialal

Tadtakh muul erialal

Lgks edasi dppima

0.5%
Tadtah ja dpib edasi B W 2007/08
Sdjavies voi lapzega kodus '5:?;353 W 2006/07
Todtu fL%
Andmed puuduvad ?97.;':’

0.0% 100% 20,0% 300% 40,0% 50,0% 60,0%
Allikas: HTM koolikorralduse osakond, 2008.

Ka EHISe andmeil on edasidppijate arv 2007/08. dppeaastal kasvanud, eriti rakendusk&rghariduses
jatkajate osas (vt Tabel 6). Kdrghariduses jatkab Opinguid kokku 11,2% |6petanutest. Siinkohal on
oluline arvestada, et paljud kutsedppe IGputunnistuse saanud ei jatka Gpinguid kohe samal sigisel
peale |Bpetamist, vaid asuvad esmalt tédle ja jitkavad &pinguid kdrghariduses hiljem®.
Kutsedpingute |Gpetamisega samal aastal kdrghariduses dpingute jatkajaid on protsentuaalselt kdige
rohkem muusika ja esituskunstide (61,4%), disaini (36,4%) ning tekstiili, rdivaste, jalatsite
valmistamise ja nahatéotlemise (18,5%) dppekavariihmade IG6petajate seas. Absoluutarvult on kdige
rohkem samal aastal kdrghariduses edasiGppijaid ehituse ja tsiviilrajatiste (98 inimest), elektroonika
ja automaatika (69) ning majutamise ja toitlustamise dppekavariihmadest (60)*.

10 LOpetajate edasise rakendumise osas ei kisitletud erakutseGppeasutuste ja kutseGpet labi viivate rakenduskdrgkoolide
IGpetajaid.

" EHISe andmetel vdeti 2008/09. dppeaastal kdrgharidusse vastu 1 577 kutsehariduse I8putunnistusega isikut.

2 EHISe andmetel 10.11.2008 seisuga.
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Kutsedppeasutuste |Gpetajatest 8,1% jatkab Gppimist kutsehariduses, valides uue v6i eelnevalt
Opitud erialaga haakuva eriala voi teise kutseGdppeliigi.

Tabel 6. KutseGppeasutuste |I3petajate dpingute jatkamine 2005/06—2007/08

Jatkas kutsehariduses 490 499 590
Jatkas korghariduses 751 816 816
- sh rakenduskdrghariduses 565 599 626
- sh akadeemilises kérghariduses 186 217 190
Ei jatkanud jargmisel 6ppeaastal Gpinguid 5977 6332 5863
Lopetanuid kokku 7 218 7 652 7 269
Edasioppijate osakaal 17,2% 17,3% 19,3%

Allikas: EHIS 10.11.2006-10.11.2008.

Kutseoppe kvaliteedi tostmine

Kutsehariduse kvaliteet soltub eelkdige sellest, kuivord heal tasemel ja kaasaegne on dpetajakoolitus,
Oppekavaarendus ning 0ppeasutuste infrastruktuur, millised kvaliteedi tagamise meetmed toetavad
koolide arengut ning kas koolide rahastamine suudab tagada kvaliteetse kutsehariduse. Varasematel
aastatel tehtud edusammud kutseGppe kvaliteedi edendamisel ja rahastamise suurendamisel on
toonud kaasa kutsedppeasutuste I3petajate professionaalse taseme paranemise™®, mis kinnitab
senise arendust6o prioriteetide asjakohasust ja jatkamise vajadust.

Oppekavaarenduses, Sppesisu kaasajastamisel ja Sppevahendite loomisel tuleb arvestada nii
Oppijate kui ka Uhiskonna ja t66turu muutuvaid vajadusi. KutseGppe sisu ja Gppematerjalid peavad
olema kaasaegsed, ettevétlikkust ja innovatiivsust soodustavad ning andma Gppijale vajaliku
ettevalmistuse toimetulekuks too6turul. Erialaste teadmiste ja oskuste kdorval tuleb tdhelepanu
poorata (ld- ja sotsiaalsetele oskustele ja hoiakutele (sh karjaariplaneerimisele), et tagada tulevaste
tootajate kohanemisvoime muutuvates majandusoludes ja valmisolek elukestvaks Gppimiseks.
Oppekavade arendamise protsess on lahutamatult seotud kutsesiisteemi arengutega. Kdimas on
kutsestandardite uuendamise protsess, mis toob kaasa vajaduse uuendada ka riiklikke Gppekavu.
Samuti peavad kutsedppeasutused olema valmis uute Gppekavade rakendamiseks ja uute erialade
avamiseks kui tooturul tekib vajadus vastava ettevalmistuse saanud tootajate jarele.

Kvaliteedi tagamise vahendite arendamine. Kvaliteeditagamise eesmark kutsehariduses on luua riigi
tasandil terviklik stisteem ja kindlustunne, et kutseharidussiisteemi erinevad osad, tegevuskeskkond
ja kutsehariduse huvipooled toimivad koordineeritult (vt Lisa 4. Eesti kutseharidussisteemi
kvaliteeditagamise mudel). Sellise kvaliteeditagamissiisteemi rakendamise tulemuseks on kutse-
haridussiisteemi pidev parendamine ning huvipoolte vaheline usaldus. Koolidel peavad olema
vahendid enesehindamiseks ja -arendamiseks ning kutsehariduse partneritel koolide ja nende
pohitegevuste tunnustamiseks.

Praktilise 6ppe baaside uuendamine. Heal tasemel kutsedppe pakkumise eelduseks on kaasaegsete
seadmetega sisustatud praktilise dppe baasid. Jark-jargult on Eesti kutsedppeasutuste praktilise
valjabppe baasid viidud vastavusse (ihiskonna ja majanduse poolt kutseGppele esitatavate nduetega.

B 11% ettevotjate hinnangul on kutsekooli I6petajate tase aastatel 2005-2008 paranenud. Allikas: ,Kutsehariduse
valdkonna sotsiaalsete partnerite rahulolu uuring”, TNS Emor, 2008, Ik 39.

29



ERFi esimesel perioodil (2004-2006) toetati Gppe- ja praktikabaaside renoveerimist ja ehitamist
kiimnes Oppeasutuses, ERFi teisel perioodil (2007-2013) saavad investeeringuid 29 kutseGppeasutust.

Opetajakoolitus

Opetajate ettevalmistus- ja tdiendusdppesiisteem on v&tmeteguriks kvaliteetse kutsedppe
pakkumisel. Kutseharidussiisteemis on probleemiks Opetajate vahene jarelkasv, seda nii noorte
Opetajate kui ka erialase t66 kogemusega praktikute toomisel koolidesse. 2008/09. dppeaastal on
kutseOppeasutuste pedagoogide keskmine vanus 48,5 eluaastat, mis on vorreldes eelnenud Gppe-
aastaga pisut tdusnud. Kdigist kutsekoolide pedagoogidest on (lile 50-aastaseid dpetajaid ligikaudu
pool (49%) Gpetajaskonnast (vt Joonis 13; Opetajate jaotust haridustaseme jargi vt Tabel 7).

Joonis 13. KutseGppeasutuse pedagoogide vanusjaotus 2008/09. dppeaastal

29;1% 111;5%

=

malla25
W 25-29
m30-39
m40-49
W 50-59

60+

Allikas: EHIS 10.11.2008.

Uute Opetajate varbamisel ning olemasolevate Opetajate motiveerimisel on kriitilise tdhtsusega t66-
tasu vastavus t66 mahukusele ja vastutusele. Kutsedppeasutuste Opetajate palga alammaar jaab
endiselt alla Eesti keskmisele tootasule ning see ei motiveeri haid erialaspetsialiste ettevdtlusest
Opetajatena todle asuma.

Uute pedagoogide kaasamiseks on vajalik suurendada kutsedpetajate karjadriteede paindlikkust ning
pedagoogilise koolituse kittesaadavust. Opetajate tidienduskoolitussiisteem peab tagama &petajate
professionaalsuse tOusu, Oppeprotsessi terviklikkuse, erineva Oppemetoodika tulemusliku
kasutamise ja Oppematerjalide olemasolu. Erinevate arendustegevuste ja vorgustike toel peavad
kutsedppe labiviijad olema motiveeritud ja aktiivsed Oppeprotsessi ja kooli arengu toetajad. Erialaste
teadmiste ja oskuste tdiendamiseks tuleb arendada tookohapdhise koolituse siisteemi ja pakkuda
kutseOpetajatele voimalusi ettevotetes stazeerimiseks.
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Tabel 7. Kutsedppeasutuste dpetajad haridustaseme jargi 2008/09. dppeaasta™

Uldhariduslike

Kutsedpetajate L Pedagoogide
dpetajate arv AIKOKE
Keskeriharidus 154 27 181
Keskharidus 27 14 a1
Kutseharidus 67 1z 77
Kdrgharidus 947 B78 1792
Teadmata, markimata 1 4 5
KOKKU 1196 935 2096

Allikas: EHIS 10.11.2008.

Adekvaatse ja jatkusuutliku rahastamise tagamine

Eelmise arengukava perioodil saavutati oluline tdus kutsehariduse rahastamisel, kuid sellest
hoolimata ei ole rahastamise maht piisav, et saavutada hippelist tdusu kutsedppe kvaliteedis.
Aastatel 2004-2008 kasvas kutsehariduse rahastamine avaliku sektori eelarvest 655 min krooni vérra
ehk 97%" (vt Tabel 8). Suurim tdus kutsehariduse rahastamises toimus 2005. aastal, kui rahastamine
kasvas Uihe aasta jooksul 286 min krooni vorra. See tulenes koolituskoha baasmaksumuse tdusust,
uute Oppekavariihmade rahastamiskoefitsientide rakendamisest ja Oppetoetuste laiendamisest
kutseGppeasutustes Oppijatele, samuti voeti suuremas mahus kasutusele ESFi ja ERFi vahendid. Teine
oluline tdus kutsehariduse rahastamisel leidis aset 2007. aastal. Kutsehariduse osakaal SKPst kasvas
aastatel 2004—-2007 markimisvaarselt, ulatudes 2007. aastal 0,60%ni, kuid 2008. aastal on see
langenud 0,52% tasemele SKPst.

Tabel 8. Avaliku sektori hariduskulud kutseharidusele (mIn krooni, osakaal SKP-st) 1999-2008
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008*
Kutseharidus 494 493 526 552 590 673 959 1171 1426 1328

(min kr)
sh vilisabi 8 6 24 124 198 245 298
(min kr)
% SKPst 0,59% 0,52% 0,49% 0,45% 0,43% 0,45% 0,55% 0,57% 0,60% 0,52%

Allikas: HTM analiiiisi- ja planeerimisosakond, 2009.
*esialgsed andmed eelarve tditmise jérgi

Vaatamata finantseerimismahtude tdusule on kutsehariduse rahastamise osakaal koigi teiste
haridusliikide rahastamisega vorreldes kdige vaiksem. 2007. aastal kasvas kutsehariduse rahastamise
osakaal 12%-ni kogu avaliku sektori hariduskuludest, langedes 2008. aastal 10,8% tasemele, mis on
madalaim naitaja alates 2005. aastast (vt Joonis 14).

14 KutseOppeasutuste kutseOpetajate ja Uldharidusainete Opetajate arv on eraldi kokku liites suurem kui pedagoogide
koguarv 2 096 — osa pedagoogidest annab nii kutseaineid kui Gldharidusaineid, seetdttu loendatakse neid 6petajaid topelt.
15 Esialgsed andmed; avaliku sektori eelarvest (v.a omatulud jm toetused).
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Joonis 14. Kutsehariduse osakaal hariduskuludest 1999-2008
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0] - 0,0%
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008*
mm Hariduskulud (min kr) e Kutseharidus (min kr) Kutsehariduse osakaal hariduskuludes

Allikas: HTM analiiiisi-ja planeerimisosakond, 2009.
*esialgsed andmed eelarve tditmise jérgi

Kuigi aastateks 2008-2015 on kavandatud olulised investeeringud Euroopa tdukefondidest nii kutse-
Oppe sisuliseks uuendamiseks kui infrastruktuuri kaasajastamiseks, on vajalik suurendada ka riigi-
eelarvelisi ppekulusid, et tagada kutsedppe kvaliteedi tdus.

Avaliku sektori keskmine kulu 6pilase kohta kutsehariduses™®

2007. a rahastas avalik sektor kutsekoole ja kutseharidusega seotud haridusasutusi 1 289,3 min'’
krooni ulatuses. 2006/07. dppeaastal Sppis esmases kutsedppes kokku 28 651 Spilast, seega olid
2007. aasta avaliku sektori kulutused esmases kutsedppes Opilase kohta kokku 45 000 krooni aastas,
investeeringuid arvestamata oli see néitaja 33 275 krooni (vt baasmaksumuse indikatiivset jaotust
Tabel 9).

Kutsehariduse rahastamise osakaal ei ole tdusnud otsustavalt vorreldes lildhariduse rahastamisega,
kuigi kutsedppe ressursimahukus on oluliselt suurem. Kui vorrelda kutsehariduse rahastamist
vordsetel alustel Gldhariduse rahastamisega, kulutas avalik sektor (riilk + KOV) 2007. a uldharidus-
koolidele ja nendega seotud haridusasutustele kokku 5400,3 mIn'® krooni. Avaliku sektori kulud
Opilase kohta (ldhariduses olid 2007. aastal ca 31582 krooni, ilma investeeringuteta oli vastav
naditaja 27 368 krooni. Seega oli 2007. aastal oli kutse- ja lldhariduse kulude suhe lihe dpilase kohta
1,22 (koos investeeringutega 1,42). Oppekulude rahastamise praegune maht ei vdimalda dppekavade
tdielikku taditmist eelkdige praktikate juhendamise ja tagasisidestamise osas ning Oppe

16 Kk&ik haridustasemed on viidud vdrreldavale alusele. Andmed ei sisalda siirdeid Opilastele (sGidusoodustused,

stipendiumid, Oppetoetused ja Gppelaenud). Andmed sisaldavad investeeringuid ja valisabi vahendeid, samuti teiste
ministeeriumide haldusalas olevate dppeasutuste ning kohaliku omavalitsuse eelarvetest tehtavaid kulusid.

7 Selles summas ei sisaldu: 1) kutsekoolide teenitud omatulud, kuna neid ei loeta avaliku sektori rahastatud haridus-
kuludeks; 2) kutsedppeasutustes rakendusk&rghariduse tasemel toimuv &pe, kuna see loetakse kdrghariduse taseme reale;
3) avaliku sektori siirded dpilastele (vt loetelu eespool).

'8 Opilaste arv seisuga 10.11.2006.

% Summa ei sisalda lasteaiaOpetajate taienduskoolitust, koolide omatulusid, sGidusoodustusi, koolitoetusi, huvikoole ja
huvikeskusi. Summa sisaldab koolilduna ja koolipiima programmide kulusid.
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individualiseerimise, praktilises Oppes kasutatavate materjalide, ndustamisteenuste ja dpiraskustega
Oppijatele vajaliku Opitoe pakkumise osas. Samuti ei ole kutsedpetaja keskmine palk motiveeriv uute
kutseOpetajate leidmiseks erialaspetsialistide seast.

Korghariduse taseme Oppeasutusi ja nendega seotud haridusasutusi rahastas avalik sektor 2007. a
kokku 2,069 mld® kr ulatuses. 2007. a &ppis riigi tellitud kohtadel kdrghariduse tasemel 31 150
Uliopilast (sh doktorandid ja magistrandid). Kulud ulidpilase kohta kérghariduse tasemel (sh doktori-
ja magistridpe) olid koos investeeringutega 66 433 krooni aastas ning ilma investeeringuteta 51 899
krooni. Seega oli 2007. aastal korg- ja kutsehariduse kulude suhe lhe Gpilase kohta 1,56 (koos
investeeringutega 1,48). K&rghariduse kulude arvestusest dpilase kohta on vilja jaetud KVUOA.

Tabel 9. Kutsehariduse koolituskoha baasmaksumuse indikatiivne jaotus (kr)
2005-2008
. . . . Muutus
2005 2006 Muutus 2007 Muutus 2008 Muutus , oo 000
pedagoogide personalikulu 9122 10034 10% 11840 18% 14445 22% 58,3%
mittepedagoogide personalikulu

B B B 4505 4505 0% 5160 149 5705 109 26,6%
ja majandamiskulud
appevahendite soetamise kulu 950 950 0% 1 000 5% 1 000 0% 5,3%

Kokku 14 577 15489 6% 18000 16% 21150 17% 45,1%
Allikas: HTM planeerimistalitus 2009.

Tabel 10. Kokkuvote kasutatud finantsidest HTMi eelarve kuludest kutsehariduses (tuh kr)
2005-2008

Muutus
2 2 2007 2 Kokk
005 006 (10} (1[0} okku 2005/2008

Kulud kokku 723876 1011568 1124019 1014273 3873736  40,1%
— shriigi-, era- ja munit-

sipaalkutseGppe- 526 256 638 619 766 169 844 316 2 775 360 60,4%

asutuste 6ppekulud
— Oppetoetused, sdidu-

soodustused, 65 438 74 522 105 016 127 059 372 035 94,2%

koolilduna
— investeeringud 132 182 298 427 252 834 42 898 726 341 67,5%

Allikas: HTM planeerimistalitus 2009.

1.2.3. Kutsehariduse vadrtustamine tlihiskonnas

Prognooside kohaselt eeldatakse ka 2020. aastal Euroopa tooturul 50%-l tookohtadest kutse-
hariduslikku ettevalmistust. Eesti elanikkonnast on kutseharidusliku ettevalmistuse saanud vaid pisut
enam kui veerand (27,4%) tooealisest elanikkonnast, samal ajal on ilma erialase hariduseta inimeste
osakaal 45,5%. T66jou oskuste arendamine on kriitilise tahtsusega, et saavutada t66j6u tootlikkuse

2 summa ei sisalda Oppeasutuste omatulusid ning siirdeid lidpilastele (vt loetelu eespool).

?! Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused.

2 Oppekulud ei sisalda kulusid kutsedppeasutustes rakenduskdrghariduse tasemel toimuvale dppele. Oppekulude, dppe-
toetuste, sdidusoodustuste ning koolilduna on HTMi valitsemisala riigieelarvelised kulud. Investeeringud sisaldavad ka
kulusid valisabist.
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kasv, mis jaidb praegu oluliselt alla ELi keskmist®. Olukorras, kus haridussiisteemi pakkumine ja
t66turu ndudlus ei ole tasakaalus, tuleb oluliselt suurendada kutsedppes dppijate osakaalu.

Eesti on kutseGppes osaluse madraga 30,9% (2006. a. andmetel) ELi liikkmesriikide hulgas viimaste
seas — meist jadvad maha vaid Leedu, Ungari ja Klpros (vt Lisa 5. Eesti kutseharidus rahvusvahelises
vordluses, Joonis 16). Euroopa Liidus tervikuna osaleb kutseGppes ISCED 3. tasemel 51,7% Gppijaid,
seega rohkem kui Uldharidusdoppes. Enamikus kérgema arengutasemega maades on kutsedppurite
osakaal keskhariduse tasemel Gppijatest tunduvalt kdrgem kui vdhemarenenud maades, Uletades
Eesti keskmist nditajat peaaegu kahekordselt. Selline Gppijate jaotus kummutab Eestis levinud maddi,
et kutsedppes valmistakse ette peamiselt lihttoolisi, mistdttu on digem koolitada valdavat osa
Opilastest just tldhariduskoolides, tagamaks kvaliteetsema keskhariduse. Arenenud maade praktika
ja nende pikaajaline koolitustraditsioon tdestab pigem vastupidist.

Suurimaks valjakutseks kutsehariduses jaab senisest suurema osa elanikkonna kaasamine kutse-
haridusse nii pohikoolijargsesse tasemedppesse kui ka tdiskasvanud elanikkonna koolitamisse. Kui
praegu astub kutsedppesse peale pdhikooli Idpetamist veidi Gle 30% noortest, siis tulevikus vdiks see
osakaal tdusta 50%-ni. Kuigi kutsehariduse kasuks otsustanud noorte osakaal on pidevalt
suurenenud, ei ole tdus olnud kaugeltki piisav. Olukorda v6ib muuta kavandatav giimnaasiumi ja
pohikooli lahutamise reform, mis kaotab senise ebaterve konkurentsi kutsedppeasutuste ja
gimnaasiumide vahel. KutseGppeasutuste perspektiivi tdiskasvanud elanikkonna harimisel naitab
erialase hariduseta inimeste hulk Eesti ihiskonnas.

Too ja meisterlikkuse vaartustamine

Eesti Uhiskonnas ei vaadrtustata veel piisavalt tootaja professionaalsust, eneseteostust ja
loomingulisust. Innovatiivse Uhiskonna ja majanduse Ulesehitamine nduab inimestelt meisterlikkuse,
loovuse ja uuendusmeelsuse vaartustamist, olenemata ametikohast voi tegevusvaldkonnast. Kutse-
haridus peab vaartushinnangute muutmisele kaasa aitama. Ametiuhkuse ja professionaalsuse
vaartustamine mdjutab positiivselt ka kutsedppe mainet.

Et innustada noori tipptaset saavutama, tuleb jduliselt edasi arendada kutsemeistrivdistluste
sisteemi vBimalikult paljudel kutsealadel, et anda parimatele noortele spetsialistidele vGimalus oma
teadmiste ja oskuste vordlemiseks nii siseriiklikult kui ka teiste maade kolleegidega maailma ja
Euroopa kutsemeistrivdistlustel — WorldSkills'il ja EuroSkills’il. Kutsemeistrivoistluste slsteemi
arendamine on oluline kutseGppe vaartustamisel ja populariseerimisel ning peaks tekitama laiemat
kdlapinda ja hoiakute muutust Ghiskonnas tervikuna.

Kutsehariduse populariseerimine

Kutsedppeasutustes Oppijate arvu suurendamiseks nii tasemedppes kui tdiskasvanute toodalases
koolituses on oluline tegeleda slistemaatiliselt kutsehariduse vaartustamise ja populariseerimisega.
Teave kutsebGppe vOimalustest ja eelistest peab jdudma laiemate sihtriihmadeni. Hiljuti Iabiviidud
uuringu andmetel on teadlikkus kutseharidusest madal nii Eesti elanikkonna puhul tervikuna kui ka
noorte seas>’. Samas hindavad kutsehariduse erinevaid aspekte kdrgemalt just need inimesed, kelle

2 Eesti majanduse ja t60hdive kava 2008-2011 Lissaboni strateegia rakendamiseks, 2008, Ik 64.

#* Kutsehariduse tasemega tanases Eestis on hasti kursis vaid 18% Eesti elanikkonnast. Erialavalikutega kutsedppeasutustes
on enda hinnangul piisavalt v&i hasti kursis 54% abiturientidest ja 45% pd&hikooli I6petajatest. Allikas: Uuring ,Elanikkonna
teadlikkus kutseGppes toimuvast ja kutsehariduse maine aastal 2008“, SaarPoll, 2008, |k 51, 68-69.
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teadlikkus kutsehariduses toimuvast on parem. Seda silmas pidades on eriti oluline voimaldada
potentsiaalsetele Gppijatele vahetut kokkupuudet kutsedppeasutuste dppekeskkonna, Gpetatavate
erialade ja Opetajatega. Sellesuunalised algatused ja koostoo Uldhariduskoolidega on siin votme-
tahtsusega.

Edukate kutseGppeasutuste, kutsedpetajate ja kutsedppurite tunnustamine

Kutseharidussiisteemis senitoiminud tunnustusmehhanismid ei ole olnud piisavad, et motiveerida
parimaid. Uute tunnustusskeemide valjatdotamine ja vanade hastitoiminud Urituste ja konkursside
siilitamine ning edasiarendamine aitavad vairtustada kutsedpet ja meisterlikke tegijaid. Opetaja
ameti vaartustamine vajab suuremat tdhelepanu nii Ghiskonnas tervikuna kui ka kutseharidus-
susteemi sees.
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2. Arengukava eesmargid, meetmed ja moodikud

2.1. \Visioon ,Kutseharidus 2020

KutseOpe on ajakohane, paindlik ja uuendusmeelne. Igaiiks, nii algajast opipoiss kui ka tipptegijast
meister, leiab enda vajadustele ja tasemele vastava 6ppimisvéimaluse.

Prognooside kohaselt on ka aastal 2020 Ule poole Euroopa tbotajaskonnast oskustootajad,
teenindajad voi keskastme spetsialistid, kes vajavad valdavalt kutsehariduslikku ettevalmistust. Eesti
Uhiskonna tasakaalustatud arengu ja jatkusuutlikkuse Uheks alustalaks on heade kutseoskustega
inimesed. Kutseharidusstisteemi votmekisimus on: kuidas muutuvates oludes aidata kaasa tootajate
ajakohaste teadmiste, oskuste ja hoiakute kujundamisele.

Kutsedppeasutuste uuendusmeelsus tagab muutuvate oludega toimetuleku. Kutseharidussisteem
reageerib paindlikult ja kiiresti muutustele td6maailmas, on innovaatiline nii dppeprotsessi, -sisu kui
ka koolikorralduse kavandamisel. Kutseharidus on Uheks riigi majanduse arendamise vahendiks.
KutseGppeasutused arvestavad huvipoolte ootusi, osalevad Opetatavate erialade arendustegevustes
ning teevad aktiivset koosto6d nii sotsiaalpartneritega, teiste haridusasutustega kui ka kohaliku kogu-
konnaga.

Kutseharidus on Uhiskonnas kérgelt hinnatud. Heade kutseoskuste omandamise eeldusteks on asja-
tundlikult seostatud teooria ja praktika ning igapdevane koost6o ettevotetega. KutseGppe oluline osa
on t606 ja meisterlikkuse vaartustamine ning enesest ja teistest lugupidavate kodanike kasvatamine.
Lisaks praktiliste kutseoskuste omandamisele on oluline Oppijate edukaks iseseisvaks ja tooeluks
vajalike hoiakute, vaartushinnangute, aga ka ettevdtlikkuse, loovuse ja uuendusmeelsuse kujunda-
mine.

Kutsedpe on kattesaadav kdigile soovijaile, sGltumata Gppija voimetest, vanusest, majanduslikust
taustast voi elukohast. KutseGppur voib olla nii noor esmase kutsehariduse omandaja kui ka uut
eriala omandav voi kutseoskusi tdiendav tdiskasvanu. Igale kutsedppurile pakutakse vajalikku tuge
karjaari kujundamisel, Gpieesmarkide saavutamisel ning elukestva Gpitee kujundamisel. KutseGppurid
on kdrge Gpimotivatsiooniga ja vaartustavad kutseGppes pakutavat ettevalmistust ja turvalist kesk-
konda. Kutsesiisteem ja 0ppekavaarendus toetavad dppijat kui arenevat isiksust, kelle individuaalsust
ning varasemat opi- ja tookogemust arvestatakse dppeprotsessis ja Opitulemuste tunnustamisel.
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2.2. Meetmed, moodikud, tegevusvaldkonnad

1. eesmark

Kutseharidussiisteem on paindlik, kattesaadav ja 6ppijate vajadustele vastav

Meede 1.1 Toojou kvalifikatsiooni tostmine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kutsekeskhariduse tasemel Oppijate osakaal koigist keskhariduse | 32,9% 34,0% 35,0% 36,5% 38,0% 40,0%
tasemel Oppijatest
Taiskasvanute tooalasel koolitusel osalenute arv kutsedppeasutustes 26 809 29 500 32 000 34 500 37 000 39 000
Elukestvas Oppes osalemise maar 25-64-aastaste hulgas 9,8% 11,0% 12,0% 12,5% 13,0% 13,5%
Tookohapdhises Oppes osalevate kutsedppurite arv 673 740 805 870 935 1000
Vastutaja, ..
Tegevusvaldkond Oodatav tulemus . J Tahtaeg
teostaja
1 Tegevusvaldkond
Esmases kutseGppes ja jatkuGppes osalemise vGimaluse tagamine
koigile soovijatele
1.1 pdhikooli I6petajate suurenev kaasamine kutsekeskharidusse suureneb kutsekvalifikatsiooniga noorte arv eel- | HTM (KTO), 2009-2013
koige Gpet mittejatkavate noorte arvel KOAd
1.2 erialade valiku laiendamine eelkdige pohihariduse baasil laienevad Oppida soovijate vdimalused valida | REKK, Kutse- | 2009-2013
endale sobiv eriala, titarlaste osakaal kutse- | koda, KOAd
Oppurite hulgas kasvab
1.3 jatkudppe vdimaluste laiendamine keskhariduse jirgses kutse- | suureneb kdrge kvalifikatsiooniga spetsialistide | KOAd, REKK 2009-2013

oppes

osakaal toojouturul, laienevad lisabppe ja
-kvalifikatsiooni omandamise vdimalused, mis
rikastavad individuaalsete karjaariteede




kujundamise véimalusi

1.4 kvalifikatsiooniraamistiku V tasemele vastava lihikese tsikli | tekib uus Oppeliik ja Oppevoimalus keskhariduse | HTM  (KTO, | 2011
kolmanda taseme 6ppe (ingl. k. short cycle tertiary education) | omandanud &ppijatele, mis vastab td6turu | KHO), KOAd,
véaljaarendamine kutsehariduses noudlusele korgkoolid,

REKK

1.5 kutsedpingud katkestanute dpingute jatkamise toetamine viaheneb ilma kutse- ja erialase ettevalmistuseta | KOAd, HTM 2009-2013

inimeste osakaal t66j6uturul

1.6 Gppekavade tdiendamine erinevate spetsialiseerumisvéimalustega | laieneb  individuaalsete  Opiteede ja lisa- | KBAd, REKK, | 2009-2013

kvalifikatsioonide omandamise vbimalus HTM

1.7 lisa-aasta voimaluste laiendamine ja Uldharidusainete osa | kutsedppeasutustele on avanenud vGimalus anda | HTM (KTO), | 2010-2013
uuendamine ldhtuvalt giimnaasiumi riiklikust dppekavast kutsekeskharidusGppe IGpetajatele lisa-aastal | REKK, KOAd

taiendavat ldharidusopet; kutseGppeasutuste
voimekus on piisav pakkumaks heal tasemel (ld-
haridusOpet

1.8 nii taseme- kui tdiskasvanute O0ppe paindlikkuse suurendamine, | avarduvad Oppimisvéimalused tootavatele | KOAd, EITSA | 2009-2013
kasutades erinevaid Gppevorme ja -viise (6htune Ope, Ope | inimestele, erivajadustega Oppijatele jt siht-
nadalavahetustel, tsiikliGpe, e- ja b-Ope (ingl. k blended learning — | riihmadele, kelle osalemine igapaevases Oppetoos
kombineeritud traditsiooniliste ja e-Oppe meetodite kasutamine | on raskendatud
Oppeprotsessis) jne)

2 Tegevusvaldkond

Tdiskasvanute to6alase koolituse pakkumise suurendamine

2.1 lisakvalifikatsiooni, tdiendus- v&i Umberdpet vdimaldavate td6- | suureneb koolituse diferentseeritum ja ndudlus- | KOAd 2009-2013
alaste koolituste pakkumine l|ahtudes kohapealsest koolitus- | pdhine pakkumine, paraneb taiskasvanute ligipaas
situatsioonist ning erinevate tellijate/rahastajate soovidest ja | koolitusele, suureneb taiskasvanud &ppijate arv
vajadustest

2.2 tdokohapdhise dppevormi (Spipoisidppe) laialdasem rakendamine | kasvab &ppevdimaluste paindlikkus ja suureneb | KOAd 2009-2013

taiskasvanud dppijatele nii taseme- kui ka to6alases dppes

tookohapohises Oppevormis dppivate tdiskasvanute
arv
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2.3 ainult pdhi- voi Uldkeskharidusega tadiskasvanutele senisest | suureneb kutse- ja erialase ettevalmistusega | KOAd 2009-2013
enamate Oppimisvoimaluste loomine taseme- ja tddalases | inimeste osakaal toéojouturul
koolituses
2.4 tootutele paindliku juurdepddsu loomine Sppimisvdimalustele ja | vahenenud on barjaarid ja tekkinud sinergia tanu | HTM, SoM, | 2009-2013
Oppe labiviimine erinevate rahastamisallikate paindlikule ning ots- | KOAd
tarbekale kasutusvoimalusele
2.5 tippkvalifikatsiooni saavutamiseks moeldud koolitusvdimaluste | teadmuspdhiste tootajate arvu oluline kasv KOAd 2009-2013
oluline laiendamine
3 Tegevusvaldkond HTM, REKK, | 2009-2013
Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise (VOTA) KOAd
rakendamine
3.1 seadusandluse  tdiendamine ja vOTA rakendamine | VOTA  on  seadustatud ning  rakendatud; | HTM, REKK, | 2009-2013
kutsedppeasutustes kvalifikatsioonide tunnustamine on paindlik ja | KOAd
tooalast mobiilsust soodustav
Meede 1.2 Kutsedoppe voimaluste suurendamine erinevatele sihtriihmadele
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013
P&hihariduse v8i madalama haridustasemega kutsedppes &ppivate | 16,9% 17,4% 17,9% 18,4% 18,9% 19,4%
18-24-aastaste Opilaste (v.a kinnipeetavad) osakaal pdhihariduse voi
madalama haridustasemega noortest vanuses 18-24
(Allikas: EHIS)
PShikooli toimetuleku- ja lihtsustatud dppekavade I16petajate osakaal, | 47,5% 48,0% 49,0% 50,0% 51,0% 52,0%
kes jatkavad opinguid kutsehariduses
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Vastutaja,

Tegevusvaldkond Oodatav tulemus . Tahtaeg
teostaja
1 Tegevusvaldkond
Madala haridustasemega inimestele kutse- ja erialase koolituse
voimaluste suurendamine
1.1 pdhihariduseta koolikohustuse ea iiletanud Sppijate kutseSppesse | vaheneb oluliselt kutse- ja erialase ettevalmistuseta | KOAd, REKK, | 2009-2013
kaasamine ja mitmekesisemate Sppimisvdimaluste pakkumine inimeste osakaal Kutsekoda,
KOVid,
pdhikoolid
1.2 dpiraskustega pdhikoolidpilastele integreeritud ild- ja kutse- | viheneb koolikohustust mittetditvate ja pohi- | KBAd, pdhi- | 2009-2013
haridusliku 6ppe véimaluste laiendamine hariduseta noorte osakaal koolid, HTM
(KTO, UHO),
Kovid
1.3 po&hihariduseta inimestele vanuses 20+ uue vGimaluse loomine | vdheneb kutse- ja erialase kvalifikatsioonita | HTM (KTO, 2010-2013
kutsekeskhariduse omandamiseks inimeste osakaal t66j6uturul UHO)
2 Tegevusvaldkond
Madalama konkurentsivoimega sihtriihmadesse kuuluvate Gppijate
sihipdrasem ja sobivam kaasamine nii esmasesse kui tdiendus- ja
limberoppesse
2.1 laialdasemate &ppimisvdimaluste ja sobivamate Sppevormide ja | paranevad HEV inimeste vdimalused t66turul | REKK, KOAd, | 2009-2013
-viiside pakkumine HEV Gppijatele rakendumiseks HTM, SoM,
2.2 sobiva ja paindliku tdiendus- ja tasemedpet kombineeriva mudeli | mooduldppe véimalused on kasutatud; dppimist on | HTM (KTO), 2010-2013
viljaarendamine kinnipeetavatele ja selle rakendamine ning | vdimalik jatkata nii kinnipidamisasutust vahetades | REKK, KOAd

adekvaatne kajastamine andmebaasides ja statistikas

kui ka sealt vabanedes; kinnipeetavatest Sppurid
on andmebaasides kajastatud adekvaatselt
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3 Tegevusvaldkond

Vene Oppekeelega opperiihmade eestikeelsele oppele iilemineku
toetamine kutsehariduses

3.1 olukorra kaardistamine, eesti keele oskuse nGuete valjatodtamine | viiakse [3bi uuring, mille tulemuste pdhjal | HTM (KE, 2009-2011
kavandatakse edasisi toetavaid tegevusi kutse- | KTO), Integ-
Oppuritele, taienduskoolitust kutseGppeasutuste | ratsiooni SA
Opetajatele ja koolijuhtidele
3.2 eestikeelse  kutseeksami sooritajate toetamine ja uute | eestikeelse kutseeksami sooritajate arv kasvab HTM (KE, 2009-2011
tugiprogrammide kaivitamine KTO), Kutse-
koda, Integ-
ratsiooni SA,
REKK
3.3 kutseOppeasutuste Opetajate ja koolijuhtide koolitus ja motiveeri- | Gpetajate ja koolijuhtide motivatsioon ja teadmised | HTM (KE, 2009-2013
mine 16imitud eriala- ja keeleGppe rakendamiseks ning té6andjate | 16imitud eriala- ja keelebppe rakendamiseks on | KTO), Integ-
kaasamine eestikeelsele Gppele lUlemineku protsessi (sh praktika | paranenud, tédandjad on eestikeelsele Oppele | ratsiooni SA,
labimisel) Ulemineku protsessi kaasatud ja teadlikud eesti | Opetaja-
keele oskuse nduetest koolitusega
tegelevad
kdrgkoolid
3.4 Uldoskuste mooduli eesti keeles dpetamise ettevalmistamine ja | vajalikud materjalid on ettevalmistatud ja 6petajate | REKK, HTM 2011
piloteerimine tdienduskoolitus labi viidud, vene Oppekeelega | (KE, KTO),
rGthmades piloteeritakse Uldoskuste mooduli | Integrat-
Opetamist eesti keeles siooni SA
Meede 1.3 Tugi-, noustamis- ja toetustesiisteemide arendamine
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Opilaste viljalangevus kutsehariduse taseme&ppest 19,8% 18,5% 17,0% 15,0% 13,0% 12,0%
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Vastutaja,

Tegevusvaldkond Oodatav tulemus . Téhtaeg
teostaja
1 Tegevusvaldkond
Tugi- ja noustamisteenuste kattesaadavuse tagamine koigis kutse-
Oppeasutustes
1.1 Gpindustamise ja Opiabi teenuste voimaldamine kutseGppe- | Opingute katkestamise vahenemine KOAd, HTM | 2009-2013
asutuste dppijatele (sh seadustamine KOSis)
1.2 karjaarinGustamise  ja  teiste  vajalike karjadriteenuste | dpingute katkestamise vihenemine, [dpetajate | KOAd, SA | 2009-2013
vOimaldamine sisseastujatele ja Gppijatele lihtsam rakendumine tooturul ja astumine jatku- | Innove, HTM
dppesse (UHO, NO,
KTO), REKK
2 Tegevusvaldkond
Toetuste siisteemi kujundamine vajadustepohiseks
2.1 ettepanekute valjatddtamine dppetoetuste ja dppelaenu seaduse | majanduslikel pdhjustel dpingute katkestamise | HTM, KDAd 2009-2013
jt toetusi satestavate aktide muutmiseks, mille eesmargiks on | vahenemine
kavandada vahendeid nii, et kdik toetust vajavad dppijad neid ka
saaksid (kaasa arvatud uhiselamutoetusi) ning  suurendada
kutseGppeasutuste  otsustusdigust Oppetoetuste  korra
rakendamisel
2.2 erinevate tooturutoetuste véimaldamine tasemedppes Gppivatele | tddgrupi moodustamine ja skeemi viljaté6tamine; | SoM, HTM 2010-2011

tootutele tdiskasvanutele

tekib mdlema sisteemi poolt pakutavate
vOimaluste silinergia, tdnu millele saavad téotud
osaleda nii toodalases kui ka tasemedppes;

tootutele sailivad ettendhtud sotsiaalsed tagatised
ka dppeperioodi jooksul
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Meede 1.4 Oppijate olmetingimuste parendamine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kaasajastatud lihiselamukohtade osakaal kutsedppeasutustes 15% 32% 53% 71% 84% 85%
Vastutaja, .
Tegevusvaldkond Oodatav tulemus . J Tahtaeg
teostaja
1 Tegevusvaldkond 2009-2013
Oppuritele (nii tasemedppes kui tdiskasvanukoolituses) kaasaegsete
elamistingimuste loomine iihiselamute ehitamise ja renoveerimise
teel
1.1 Uhiselamute renoveerimine/ehitamine investeeringute kava | Tagatakse ajakohased elamistingimused kdikidele | KOAd, HTM | 2009-2013
alusel Opingute ajal elamisvGimalust vajavatele Gppuri- | (KTO), SA
tele Innove
2. eesmark
Ope on kvaliteetne ja konkurentsivéimeline
Meede 2.1 Kutsedppe sisu arendamine ja kaasajastamine
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Uutest kutsestandarditest lahtuvate uuendatud kutsedppe riiklike | 0% 100%
Oppekavade osakaal
Vastutaja, ..
Tegevusvaldkond Oodatav tulemus . J Tdhtaeg
teostaja

1 Tegevusvaldkond
Kutsestandarditele vastavate riiklike oppekavade uuendamine
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1.1 oppekavasiisteemi imberkujundamine Opivaljunditest lahtuvaks toimib Opivaljunditest lahtuv Oppekavasisteem, | HTM, REKK 2009-2013
mis haakub loogiliselt Eesti uue 8-astmelise
kvalifikatsioonide raamistikuga
1.2 kutsehariduse arvestuspunkti (ECVET) juurutamine seadusandluses on satestatud ECVETi rakendamise | HTM, REKK, | 2010-2013
alused; ECVETi rakendamine vdimaldab objektiiv- | Kutsekoda
semat omandatud oskuste/ kompetentsuste
vordlemist rahvusvahelisel tasandil
1.3 uute erialade Bppekavade moodulite koostamine ja olemas- | uute erialade 8ppekavade moodulid on koostatud | REKK, KOAd | 2009-2013
olevate Gppekavade tdaiendamine vastavalt t66turu vajadusele ja taiendatud ning vastavad t66turu nouetele
1.4 kutsedppeasutuste Oppekavaarendajate koolitamine kooli dppe- | kutseGppeasutuste Oppekavaarendajad on ette- | REKK 2009-2013
kavade koostamiseks valmistatud kooli dppekavade koostamiseks
1.5 riiklike 6ppekavade rakendumiseks vajalike juhendmaterjalide (sh | on loodud riiklike Oppekavade rakendamist | REKK 2009-2013
VOTA ja ECVET) koostamine toetavad materjalid
1.6 Opitulemuste hindamise Uhtse metoodika viljatéotamine ja | Opitulemuste hindamise (ihtne metoodika on | REKK 2010-2013
Opetajate koolitus metoodika rakendumiseks rakendunud; hindamine vastab senisest enam
Oppeprotsessi eripdradele kutsehariduses ning
toetab Gppija arengut
2 Tegevusvaldkond
Riiklike Oppekavade rakendumist toetavate Oppematerjalide
arendamine
2.1 Gppe- ja metoodiliste materjalide (sh e-Oppematerjalide ja HEV- | 6ppekavade taitmiseks vajalikud 6ppematerjalid on | REKK, EITSA | 2009-2013
Oppijatele sobilike dppematerjalide) koostamine, sisseostmine ja | Opetajatele ja Gppijatele kdttesaadavad
kohandamine lahtuvalt riiklikest dppekavadest
Meede 2.2 Kutsedppe kvaliteeditagamise vahendite arendamine
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Riikliku tunnustuse protsessi labinud dppekavariihmade osakaal 0% 100%
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Vastutaja,

Tegevusvaldkond Oodatav tulemus . Tahtaeg
teostaja
1 Tegevusvaldkond
Kutseoppe kvaliteedi riikliku tunnustamise siisteemi valja té6tamine
ja rakendamine kutsehariduses
1.1 Sppekavarihmapdhiste koolituslubade siisteemi loomine riikliku tunnustamise protsessi usaldusvdarsuse | HTM (KTO, 2009-2010
tase voimaldab koolidele véljastada koolitusloa | VHO, AN),
koigis valishindamise labinud 6ppekavariihmades REKK,
Kutsekoda
1.2 riikliku tunnustamise rakendamiseks vajalike metoodiliste ja | vajalikud materjalid on olemas ja kdttesaadavad REKK 2010
koolitusmaterjalide véljatd6tamine ja tirazeerimine
1.3 kutsedppeasutuste koolimeeskondade, sisehindamist ndustavate | riikliku tunnustamise osapooled (koolid, ndunikud, | REKK 2010-2013
nounike ja valishindamiskomisjonide tdienduskoolituse |abi | komisjonid) on ette valmistatud valishindamise
viimine [abiviimiseks
1.4 riikliku tunnustamise pilootvooru labiviimine pilootkoolides on riiklik tunnustamine |abi viidud; | REKK, HTM 2011
olemas on andmestik protsessi parendamiseks (KTO, VHO)
1.5 riikliku tunnustamise slsteemi laiendamine kdigile kutsedpet | kdigi kutseGppeasutuste kdik dppekavariihmad on | REKK 2011-2013
pakkuvatele asutustele labinud riikliku tunnustuse protsessi
2 Tegevusvaldkond
Teised kutse6ppe kvaliteedi parendamisele suunatud tegevused
2.1 Eesti KutseGppeasutuste Kvaliteediauhinna (EKKA) mudeli | EKKA konkurss toimub kaasajastatava mudeli ja | SA Innove 2009-2013
arendamine ja konkursside labiviimine metoodika alusel regulaarselt
2.2 koolide vastastikku &ppimise ja kvaliteedi parendamise alaste | koolid kasutavad vastastikust Oppimist oma | EKEU, KOAd | 2010-2013

tegevuste juurutamine ja soodustamine (peer learning, peer
review jms)

organisatsiooni, protsesside ja tulemuste parenda-
miseks
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Meede 2.3 Kutsedoppeasutuse personali arendamine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Eelneva Oppeaasta jooksul tdienduskoolituses osalenud kutsedppe- | 53% 95%
asutuste dpetajate osakaal
Vastutaja ..
Tegevusvaldkond Oodatav tulemus . 12 Tahtaeg
teostaja
1 Tegevusvaldkond
KutseGppeasutuste dpetajate tdienduskoolitus
1.1 Opetajate erialane taienduskoolitus Opetajate erialane padevus on tousnud; Oppe | REKK 2009-2013
kutsealane tase tduseb
1.2 Opetajate pedagoogilis-metoodiline taienduskoolitus Opetajate kutsealane padevus on tdusnud; Oppe | REKK 2009-2013
pedagoogiline tase tduseb
1.3 Opetajate erialavorgustike ja omavahelise koost66 arendamine kutsebpetajate erialavorgustike efektiivseks | REKK, KOAd | 2009-2013
toimimiseks on labi viidud valdkondlikud koolitus-
ja ndustamisseminarid Oppekavaarenduse,
kvaliteeditagamise siisteemide, Gpetajakoolituse jt
aktuaalsetel teemadel, lldharidusainete Gpetajad
on kaasatud vorgustiku tegevustesse; Oppe tase
t6useb Opetajate vastastikku rikastava koost6o
kaudu
1.4 Gpetaja kohanemisaasta rakendamine uute Spetajate kohandumine on valutum, kasvab | REKK, TLU, 2010-2013
dpetajate rahuolu TU, KOAd,
HTM (KTO,
KHO)
1.5 e-Bppe koolitusprogrammi edasiarendamine kutsedppeasutuste | dpetajad on ette valmistatud koostama e-6ppe- | EITSA, KOAd | 2009-2013
haridustehnoloogidele ja Opetajatele materjale
1.6 kutseGpetaja erialase stazeerimise ja tookohapdhiste enese- | sdtestatud on Opetajate staZeerimise ja enese- | HTM, REKK, 2009-2013
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tdiendamise vdimaluste arendamine ning pedagoogilise t66 | tdiendamise kohustus ning vilja tdotatud selle | KOAd
normeerimise paindlikkuse suurendamine tagamise mehhanismid
2 Tegevusvaldkond
KutseOppeasutuste muu pedagoogilise ja mittepedagoogilise
personali arendamine
2.1 koolijuhtide ja muu kooli personali koolitus kompetentsimudelil pdhinev enesehindamine on | REKK 2009-2013
rakendatud
2.2 ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitus koolides toimub ettevdttepoolsete praktika- | REKK, KOAd | 2009-2013
juhendajate koolitamine uuendatud dppekavade ja
juhendmaterjalide alusel
2.3 kutsedppeasutuste lihiselamute personali kasvatusalane koolitus | suureneb {hiselamute personali padevus &ppijate | REKK, KOAd | 2010-2013
sotsiaalsete ja kaitumisprobleemidega toime-
tulekuks
3 Tegevusvaldkond
Kutsedpetaja kutsestandardi rakendamine
3.1 vajalike seadusandlike aktide vdlja to66tamine ja rakendamine | seadusandlikud aktid on vidlja to6tatud ja | HTM 2010
Uleminekuks kvalifikatsiooninduetel pdhinevalt korralduselt | rakendatud
padevuspdhisele
3.2 kutsedpetajatele kutseandmise kaivitamine kutsedpetajatele kutseandmine on kaivitatud ja | REKK 2011-2013
asendanud atesteerimise
3.3 karjadriteede paindlikkuse suurendamine uute kutsedpetajate | karjadriteede paindlikkuse suurendamine on | KOAd, REKK | 2009-2013
kaasamiseks positiivselt mdjutanud uute Gpetajate lisandumist
kutsedGppeasutustesse ja olemasolevate Opetajate
Umberdpet
3.4 ,Noored Kooli“ algatuse laiendamine kutsedppeasutustele kutseGppeasutustes asub todle senisest enam | SA Noored 2010-2013
noori &petajaid Kooli, KOAd,
REKK
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Meede 2.4 Kutsedoppeasutuste infrastruktuuri kaasajastamine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kaasajastatud Oppepraktikabaaside osakaal kutsedppeasutustes 11% 25% 50% 75% 83% 86%
Vastutaja, ..
Tegevusvaldkond Oodatav tulemus . J Tahtaeg
teostaja
1 Tegevusvaldkond
Oppebaaside, sisseseade ning muu infrastruktuuri arendamine
1.1 kutsedppeasutuste praktilise Sppe baaside ja muu infrastruktuuri | kutsedppeasutuste infrastruktuur on kaasajastatud | KOAd, HTM | 2009-2013
renoveerimine/ ehitamine investeeringute kava alusel kavade kohaselt (KTO), SA
Innove,
1.2 Tallinna Balletikooli, G. Otsa nim Tallinna Muusikakooli ja Tallinna | muusika- ja balletihariduse koondamine kaasaja | HTM (KTO, 2011-2013
Muusikakeskkooli (ihishoone rajamine ja seejarel koolide liitmine nduetele vastavasse (hishoonesse parandab | UHO)

oluliselt dppimistingimusi ning tdstab esitlus-
kunstide alase hariduse kvaliteeti; Oppeasutuste
Uhendamine voimaldab olemasolevate inim- ja
finantsressursside tdhusamat rakendamist

3. eesmark

Kutseharidussiisteem on sidus lihiskonna, majanduse ja tooturuga

Meede 3.1 Uhiskonna, teadmistepdhise majanduse ja to6turu trendide arvestamine kutseharidussiisteemi arengu kavandamisel

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kutsedppe |Opetajate rakendumine tooturul 6 kuud peale kooli | 67% 72%
|[dpetamist

Tooandjate rahulolu kutseGppe kvaliteediga (uuringud perioodi algul 41% 60%
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ja I6pul)

Vastanute osakaal, kes annavad positiivse vastuse kiisimusele ,,Kuivord saab
Teie arvates kutsehariduse seisust lldiselt réddkides Gelda, et kutseGppe
kvaliteet on oluliselt paranenud”

Vastutaja ..
Tegevusvaldkond Oodatav tulemus .J ’ Tahtaeg
teostaja
1 Tegevusvaldkond
RKT metoodika arendamine nii tasemedppe kui taiskasvanute
tooalase koolituse osas
1.1 Kutsedppe (tasemehariduse) RKT metoodika arendamine tasemedppe RKT vastab Oppijate ja to6turu | HTM (KTO, 2009-2013
vajadustele AN)
1.2 Taiskasvanute td06alase koolituse RKT metoodika arendamine taiskasvanute tooalase koolituse RKT vastab | HTM (KTO, 2009-2013
Oppijate ja tooturu vajadustele AN)
2 Tegevusvaldkond
Toojouvajaduse prognoosimise metoodika arendamine
2.1 MKMi poolt koostatava to6turu prognoosi tdiustamine MKMi too6turu vajaduse prognoos kajastab | MKM, HTM | 2009-2013
adekvaatselt todandjate vajadust toojou ja | (KTO, AN)
tootajatele esitatavate ndudmiste kohta
2.2 koost66 arendamine tobandjate ja toovotjate esindus- | nii esmase kutsedppe kui tdiskasvanute totalase | HTM, 2009-2013
organisatsioonidega ja teiste partneritega t66turu noudluse | koolituse RKT koostamisel arvestatakse sotsiaal- | sotsiaal-
arvestamise osas partnerite seisukohtadega ning Too6tukassa ja | partnerid
Konjunktuuriinstituudiga andmetega
2.3 kutsetegevuste kvalitatiivse arengu ja muutuste prognoosi- | vdlja on to66tatud mehhanismid uute kutsete ja | Kutsekoda, 2009-2013
mehhanismide valjatd6tamine oskuste prognoosimiseks sotsiaal-
partnerid
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Meede 3.2 Kutsesiisteemi arendamine

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Uuendatud kompetentsipGhiste kutsestandardite osakaal kehtivatest | 8% 33% 100%
kutsestandarditest
Kutseeksamil osalenud kutsedppeasutuse |6petajate osakaal 34,3% 38% 45% 53% 63% 70%
Vastutaja, ..
Tegevusvaldkond Oodatav tulemus . . Tédhtaeg
teostaja
1 Tegevusvaldkond
Kutsesiisteemi uue kontseptsiooni ja kvaliteeditagamise printsiipide
vdlja todotamine
1.1 Eesti kutsete ja kutsealade klassifitseerimine ja kataloogimine uus kutsete kataloog on valminud uute | Kutsekoda, 2009-2013
klassifitseerimispohimotete alusel HTM, SoM,
sotsiaal-
partnerid
1.2 Eesti kvalifikatsioonide ja kutsete seostamine Euroopa | Eesti kvalifikatsioonid ja kutsed on viidud | Kutsekoda, 2009-2013
kvalifikatsiooniraamistikuga vastavusse Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga HTM  (KTO,
KHO)
1.3 kutsestandardite koostamise metoodika kaasajastamine, kutse- | valminud on uued kutsestandardid kaasajastatud | Kutsekoda, 2009-2013
standardite uuendamine metoodika alusel sotsiaal-
partnerid
1.4 VOTA-pdhise kutseandmise ja osakvalifikatsioonide kontseptsiooni | loodud on eeldused VOTA-pShise kutseandmise ja | Kutsekoda, 2009-2013
valja to6tamine osakvalifikatsiooni rakendamiseks HTM, MKM,
SoM,
sotsiaal-
partnerid
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2 Tegevusvaldkond
Kutseandmise slisteemi arendamine

2.1 VOTA-pdhise kutseandmise rakendamine labi on viidud VOTA-pdhise kutseandmise piloot- | Kutsekoda 2010-2013
voor; on olemas tulemused metoodika taiustami-
seks
2.2 osaoskuse / osakvalifikatsiooni kontseptsiooni rakendamine osakvalifikatsiooni andmine on rakendatud Kutsekoda 2010-2013
2.3 kutseoskuste kompetentsipohise hindamise rakendamine kutseoskuse kompetentsipShise hindamise | Kutsekoda 2010-2013
metoodiline juhend vélja on tdd6tatud; hindamine
on kaivitatud
2.4 kutseandmise vGimaluse loomine kutse- ja korgkoolide | kutse- ja kérgkoolide |0petajad saavad Oppekava | Kutsekoda, 2010-2013
|6petajatele ning seda toetava institutsionaalse ja Gigusliku kesk- | taielikul labimisel kutse HTM, KOAd,
konna arendamine korgkoolid
3 Tegevusvaldkond Kutsekoda, 2009-2013
Kvalifikatsioonide tunnustamise koordinatsioonipunkti vilja- HTM
arendamine
3.1 Kutsekoja osalemine koordinatsioonipunktide rahvusvahelises | kvalifikatsioonide tunnustamise protsess on | Kutsekoda 2009-2013
vorgustikus kdivitunud,  tooOtajate  tobalase = mobiilsuse
vdimalused on avardunud
3.2 kutsesisteemi huvipoolte kaasamine ja koolitamine (sh Kutsekoja | kutsesiisteemi  huvipoolte teadlikkus kvalifi- | Kutsekoda, 2009-2013
tootajate koolitused) katsioonide tunnustamise protsessist on tdusnud sotsiaal-
partnerid
3.3 kutsetegevuste ja kutseregistri ning muu seonduva Uhtse | loodud infoslisteem toetab kvalifikatsioonide | Kutsekoda 2009-2013

infosiisteemi arendamine

tunnustamise protsessi rakendamist ja tootajate
mobiilsuse suurenemist
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Meede 3.3 To6, meisterlikkuse ja kutsehariduse vaartustamine uihiskonnas

Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Eesti elanikkonna teadlikkus kutseharidusest (uuringud perioodi algul | 18% 40%
ja I6pul)
Vastanute osakaal, kes on enda hinnangul hdsti véi kiillaltki hdsti
kursis sellega, milline on kutsehariduse tase tdnapdeva Eestis
KutsemeistrivGistlustega haaratud erialade arv 14 24
Vastutaja .
Tegevusvaldkond Oodatav tulemus .J ’ Téhtaeg
teostaja
1 Tegevusvaldkond
Kutsemeistrivoistluste siisteemi arendamine
1.1 Eesti kutsemeistrivdistluste slisteemi arendamine ja jarjepidev | Eesti kutsemeistrivGistluste slisteem toimib valja- | SA Innove, 2009-2013
rakendamine tootatud mudeli alusel; laieneb kaasatud erialade | KOAd, PM
ring
1.2 Eesti voistkondade osalemine rahvusvahelistel kutsemeistri- | Eesti esindajate ettevalmistus ja regulaarne |SA Innove, 2009-2013
vOistlustel osalemine EuroSkillsil, WorldSkillsil ja teistel rahvus- | KOAd, PM
vahelistel vdistlustel on tagatud (MTU Europea
Eesti Keskus)
2 Tegevusvaldkond
Teavitustegevused
2.1 kutsehariduse alase teabe regulaarne koondamine ja levitamine teave kutseharidussiisteemis toimuvast on katte- | SA Innove, 2009-2013
saadav  kdigile huvilistele, teadlikkus kutse- | HTM, KOAd
haridusest on suurenenud
2.2 kutsedppeasutuste kommunikatsioonitegevuse tdhustamine kutsedppeasutuste kommunikatsioonitegevus on | SA Innove, 2009-2013
kaasaegne ja jarjepidev EKEU, KOAd
2.3 infomaterjalide (sh  elektrooniliste ja  videomaterjalide) | teave GppimisvGimalustest kutsehariduses on | SA Innove, 2009-2013
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koostamine ja vdljaandmine ning 6ppimisvoimaluste tutvustamine | lihtsalt kdttesaadav koigile huvilistele KOAd
3 Tegevusvaldkond
Noorsootdoo, sh huvi-, kultuuri- ja sporditegevuse laiendamine
kutsedppeasutustes
3.1 kutsedppega seotud huvitegevuste vdimaldamine dldharidus- | Gldhariduskoolide dpilaste teadlikkus kutsehariduse | KOVid, KOAd | 2009-2013
koolide dpilastele vBimalustest on parenenud; huvitegevus aitab
kaasa Opilase Opi- ja karjdarivalikutele
3.2 kutsedppurite huvi-, kultuuri- ja sporditegevuse ning teiste | kutsedppurite vaba aja tegevused aitavad kaasa | KOAd 2009-2013
noorsoot6o véimaluste toetamine ja vaartustamine Oppe eesmarkide tditmisele ja Oppijate arengule
ning on kattesaadavad
4. eesmark
Kutseharidussiisteemi korraldus on otstarbekas, efektiivne ja jatkusuutlik
Meede 4.1 Kutseharidussiisteemi juhtimise ja arendamise tohustamine
Vastutaja, ..
Tegevusvaldkond Oodatav tulemus . Tahtaeg
teostaja
1 Tegevusvaldkond
Uksuste ja asutuste vaheliste piisivate todorganite moodustamine
kutseharidussiisteemi  juhtimise  tGhustamiseks (sh RKT
koostamiseks, koolituslubade valjastamiseks riikliku tunnustamise
siisteemi rakendamisel, 6ppe avamiseks uues 6ppekavariihmas)
1.1 pidevalt tegutsevate komisjonide tddala anallilis ja ettepanekute | anallilisi tulemusel on kaardistatud valdkonnad, kus | HTM (KTO, 2009
tegemine toborganite moodustamine on vajalik; té6organite | VHO), REKK
Glesanded on maaratletud
1.2 ettepanekute alusel komisjonide moodustamine ja nende t60 | kutsehariduse valdkonna oluliste otsuste ette | HTM (KTO, 2009-2013
kdivitamine valmistamine toimub pidevalt tegutsevates selge | VHO), REKK
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Ulesannete jaotusega tooriihmades/komisjonides

2 Tegevusvaldkond

Kutseharidussiisteemi juhtimiseks vajaliku statistika kogumine ja
uuringute labiviimine

2.1 EHISe arendamine kutseharidussiisteemi juhtimisvajaduste | EHIS vastab kutseharidussiisteemi vajadustele ning | HTM (AN, 2009-2013
kohaselt vGimaldab otsustajate (sh  kutseGppeasutuste | KTO, VHO),
juhtide) varustamist kvaliteetse andmestikuga; | REKK
kutseregister on Ghildatud EHISega
2.2 regulaarsete uuringute labiviimine kutseharidussiisteemi arengute kujundamine | HTM (AN, 2009-2013
toetub uuringutele, anallilisidele ja muule faktilisele | KTO),
andmestikule Integratsiooni
SA, REKK, SA
Innove
3 Tegevusvaldkond
Kaasaegsete juhtimisprintsiipide (sh eestvedamise) tugevdamine
kutseharidussiisteemis
3.1 kutsedppeasutuses eestvedamise kui kaasaegse juhtimisprintsiibi | pareneb kutsedppeasutuste juhtimine; suureneb | KOAd, EKEU, | 2009-2013
kasutamise laiendamine rahulolu kutsedppeasutuste juhtimisega SA Innove,
REKK
3.2 kutsehariduse ndhtavuse suurendamine ja staatuse tugevdamine | kutsehariduse liidrite roll on kasvanud, kutseharidus | KOAd, EKEU, | 2009-2013
Ghiskonnas on muutunud Ghiskonnas ndahtavamaks, loodud on | HTM, SA
tunnustussisteemid Innove
4 Tegevusvaldkond
KutseOppeasutuste autonoomia suurendamine
4.1 tootajate ja Oppurite tunnustus- ja motivatsioonisiisteemide | kutsedppeasutuste tédtajate tunnustamine vastab | KOAd, HTM 2009-2013
arendamine nende ootustele ja tédpanusele (KTO), EKEU
4.2 diguste ja vastutuse suurendamine RKT kasutamise osas kutsedppeasutus saab kiirelt ja paindlikult pakkuda | HTM, KOAd 2009-2013

OppimisvOimalusi vastavalt regionaalsetele voi
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sektoraalsetele vajadustele; riiklik koolitustellimus
on taidetud
4.3 kutsedppeasutuste autonoomia tdhusam kasutamine pakutava | kutsedppeasutus kasutab Sppekavade koostamisel | KOAd 2009-2013
Oppe ja teenuste parendamiseks ning Oppevormide ja paindliku Oppekorralduse
rakendamisel k&iki voimalusi Ghiskonna ootustele ja
vajadustele vastamiseks; toimib sisuline koost6o
kohaliku kogukonna ja ettevotete/asutustega
4.4 kutseandjatena tegutsevate kutsedppeasutuste arvu suurenda- | kutsedppeasutuste Sppebaaside ja dppe kvaliteet | KOAd, 2011-2013
mine on tasemel, mis voimaldab kutse andmine vastavalt | Kutsekoda
seatud standarditele
4.5 riigieelarveviliste rahastamisallikate laialdasem kasutamine | suureneb kutseGppeasutuste vdimekus ja kindlus- | HTM (KTO, 2009-2013
pakutava Oppe ja teenuse parendamiseks ning koolide véimaluste | tunne oma arengu kujundamisel RA), KOAd
ja kindlustunde suurendamine vahendite planeerimise ja
kasutamise osas
Meede 4.2 Tohusa ja jatkusuutliku rahastamise tagamine
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kutsehariduse ja tldhariduse koolituskohtade maksumuste suhe 1,22 1,22 1,22 1,30 1,40 1,50
Kutsehariduse kulude osakaal kogu avaliku sektori hariduskuludest 10,8% 11,8% 12,8% 13,3% 13,6% 14,0%
Kasutatud struktuuritoetuste osakaal aastateks 2007-2015 kavandatud | 8,5% 27,6% 54,6% 76,0% 87,9% 95,1%
kutseGppeasutuste Oppekeskkonna kaasajastamise investeeringute
kogumahust (3 627 014 587 kr)
Kasutatud struktuuritoetuste osakaal aastateks 2008-2015 kavandatud | 4,1% 21,2% 42,2% 63,4% 82,6% 95,5%
kutsedppe sisulise kaasajastamise ja kvaliteedi kindlustamise
programmide kogumahust (473 747 059 kr)
Vastutaja, ..
Tegevusvaldkond Oodatav tulemus . ) Tahtaeg
teostaja

1 Tegevusvaldkond
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Oppe rahastamissiisteemi arendamine vastavalt kutseharidusele
seatud lilesannetele ja muutustele iGthiskonnas

1.1 koolituskoha maksumuse suurendamine vastavalt kutseharidusele | Gppekava tditmiseks on olemas vajalikud vahendid | HTM (KTO, 2011-2013
seatud eesmarkidele ja konkurentsivGimeliselt tasustatud Opetajad | RA)
(kutsedpetaja palk on vahemalt Eesti keskmise
palga tasemel)
1.2 tulemusrahastamise komponendi arvestamine kutseGppeasutuste | kutsehariduse rahastamissiisteem  motiveerib | HTM (KTO, 2011-2013
rahastamisel koole parendama tulemuslikkust RA), KOAd
1.3 Gppekavarihmade koefitsientide slisteemi arendamine toetudes | koolituskoha maksumus vastab Gppekavarihma | HTM (KTO, 2010-2013
raamatupidamise seirestisteemi rakendamisel saadud andmetele koolituskoha  &ppekuludele; raamatupidamise | RA), KOAd
seiresiisteem annab objektiivsed andmed Oppe
maksumuse kohta dppekavariihmas
1.4 koolituskoha maksumuse investeeringukomponendi | ette on valmistatud rahastamisskeem kutsedppe- | HTM (KTO, 2013
kontseptsiooni vilja to6tamine ja rakendamiseks ette | asutuste infrastruktuuri jatkusuutlikuks arenguks | RA)
valmistamine ja kaasaegsena hoidmiseks ERFi jargsel perioodil
2 Tegevusvaldkond
Kutseharidussiisteemi arengu eest vastutavate liksuste rahastamine
vastavalt seatud iilesannetele
2.1 riigieelarveliste, ESFi programmide ning muude vahendite paindlik | Tagatud on kutseharidussisteemi jatkusuutlik | HTM, REKK, 2009-2013
ja tbhus kasutamine kutsehariduse arengu eest vastutavates | arendamine ning vastavus ihiskonna ja majanduse | Kutsekoda,
Uksustes ootustele; REKKi kutsehariduse osakonnast, | SA Innove,
Kutsekojast ja SA Innovest on kujunenud oma | EITSA
valdkonna kompetentsikeskused.
Meede 4.3 Koosto6 arendamine
Indikaator 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud kutsedppurite ja Opetajate arv | 372 520
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Vastutaja,

Tegevusvaldkond Oodatav tulemus ) Téhtaeg
teostaja
1 Tegevusvaldkond
Koostoovorgustike arendamine koigil tasanditel
1.1 koostdd tdhustamine tédandjate/tddvotjate ja nende esindus- | sotsiaalpartnerid on kaasatud kutsedppe arenda- | KOAd, 2009-2013
organisatsioonidega, sh praktika osas misse; praktika vastab Oppekavas seatud ees- | sotsiaal-
markidele; 6ppekavade arendamisel ning koolituse | partnerid,
(sh taiskasvanute tooalaste kursuste) kavandamisel | REKK, SA
arvestatakse piirkondlikke vajadusi ja véimalusi Innove
1.2 koostdd tdhustamine kutsedppeasutuste, kohalike omavalitsuste | kutsedppeasutuste panus piirkonna arengusse on | KOAd, KOVid | 2009-2013
ja kolmanda sektori vahel kasvanud ning vastab kohalikele vajadustele ja
vOimalustele
1.3 kutsedppeasutuste vahelise koostdd arendamine ja vdrgustike t66 | toimiv koostdd tagab ressursside efektiivsema | KOAd, HTM 2009-2013
téhustamine kasutamise (sh Oppebaaside ristkasutus, erialade | (KTO)
dubleerimise véltimine) ja tugevdab kutsehariduse
kogukonda
1.4 koosto6 arendamine kdrgkoolidega dppijatele  on  loodud loogilised  dpiteed | KOAM, 2009-2013
kvalifikatsiooni tdstmiseks; Uhisdppekavad on | rakendus-
koostatud; kutsedppeasutustes sooritavad | kdrgkoolid;
praktikat Opetajakoolituse ja teiste erialade | Ulikoolid
Glidpilased
1.5 koostdd arendamine ildhariduskoolidega kutse- ja erialade | Gildhariduskoolide &pilaste teadlikkus kutsedppe | KOAd, iild- 2009-2013
tutvustamise, algtaseme kutsealase ettevalmistuse ning lldainete | vGimalustest on kasvanud ja kutseGppes Oppijate | haridus-
Opetamise osas osakaal tousnud; Gldainete dpetamisel kasutatakse | koolid, KOVid
efektiivselt nii kutse- kui Uldharidussisteemi
ressursse
1.6 rahvusvahelise koostd6 arendamine kutsehariduslike uuenduste | rahvusvahelisest koostddst saadud hiid kogemusi | KOAd, SA 2009-2013
valjatootamiseks ja rakendamiseks ning Opetajate ja Opilaste | kasutatakse kutseharidussiisteemi arendamisel; | Archimedes,
mobiilsuse suurendamiseks Opetajate ja Opilaste professionaalsete oskuste | SA Innove
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tous

Vastutaja ..
Tegevusvaldkond Oodatav tulemus .J ’ Tahtaeg
teostaja
2 Tegevusvaldkond
Koolisisese koost66 tohustamine
2.1 koolisisese koostdd tugevdamine vastastikuse Oppimise ja | kogemusi, oskusteavet ning erinevatel viisidel | KOAd 2009-2013
kogemuste vahetamise suunal Opitut jagatakse kooli siseselt ning seda
kasutatakse t6husalt
2.2 koost6o tugevdamine Opilastega tugevad ja tegusad Opilasesindused tegutsevad | KOAd, 2009-2013
igas koolis Opilas-
esindused,
Eesti Opilas-
esinduste
Liit
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2.3. Arengukava finantsplaan®

Kulud (tuh kr)

Selgitused kulude kohta

2009 2010 2011 2012 2013 Kokku

Arengukava finantsplaan kokku 1930257 (2164490 |2102563 (2045864 |2350304 |10593 478
sh ERF Il periood 691 505 979 785 775178 431774 262 294 3140536

99613 118 680 111 537 111 163 69 977 510 969
sh ESF Il periood

1174419 |1106062 [1122874 (1234347 |1343700 |5981402
1. eesmark. Kutseharidussiisteem
on paindlik, kattesaadav ja
Oppijate vajadustele vastav
Meede 1.1. T66tajate kvalifikatsiooni| 821 524 771028 807 769 964 967 1176082 [4541370 1) kutseGppe RKT vahendid. Alates

tdstmine

2011 suurendatud kulusid igal aastal a'
5% (kulude baasi lisatud eelmise aasta
pedagoogide palgatdus); 2) EITSA
riigieelarveline (RE) tegevustoetus;
3) 2009-2012 ESF programmi "Tais-
kasvanute todalane koolitus ja
arendustegevused" raames korralda-
tavad koolituskursused, sh 2009
sisaldab vahendeid ka ESF | perioodi
projektist (21,1 miIn kr). 2012
planeeritud lisaks 15,8 min kr RE
vahendeid kursuste Iabiviimiseks,
2013 on ko&ik RE vahendid

> Kaik finantsplaanis toodud maksumused on indikatiivsed ning peavad mahtuma riigieelarve strateegia piirsummadesse.




Kulud (tuh kr)

Selgitused kulude kohta

2009 2010 2011 2012 2013 Kokku

Meede 1.2. Kutsedppe vdimaluste |6 400 5800 3200 3000 3200 21 600 ESF programm "Keeleppe arenda-

suurendamine  erinevatele  siht- mine 2007-2010". Alates 2011 RE

.. vahendid

rihmadele

Meede 1.3. Tugi-, ndustamis- ja|133 610 129 609 136 089 142 893 150 038 692 239 1) rahastamine toimub ESF prog-

toetustesiisteemide arendamine rammide "Oppendustamissiisteemide
arendamine" ning "Karjaariteenuste
ststeemi arendamine" raames. Kutse-
Oppeasutuste Oppijatele suunatud
teenuste rahalist mahtu on véaga
keeruline eraldi hinnata ning valja
tuua; 2) Gppetoetused, soidu-
soodustused, koolilduna toetus. Alates
2011 suurendatud kulusid samas
ritmis RKT-ga, s.t igal aastal a' 5%.
Kulutused kasvavad indikatiivselt kui
rakendub uus dppetoetuste seadus

Meede 1.4. Oppijate olmetingimuste | 212 885 199 625 175 816 123 487 14 380 726 193 uhiselamute renoveerimine ja sisustus

parendamine ERF vahenditest (EL ja RE)

504 404 808 947 635 371 423 084 576 979 2948 785

2. eesmark. Ope on kvaliteetne ja

konkurentsivoimeline

Meede  2.1. Kutsedppe  sisu|13 678 14 597 14 877 14 780 12 608 70 540 ESF programmi  "Kutsehariduse

arendamine ja kaasajastamine

sisuline  arendamine"  Oppekava-
arenduse ja Oppematerjalide tootmise
kulud ning programmi "E-Oppe
arendamine kutsehariduses" e-Oppe-
materjalide tootmise kulud
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Kulud (tuh kr)

Selgitused kulude kohta

2009 2010 2011 2012 2013 Kokku

Meede 2.2. Kutsedppe kvaliteedi-|3 123 5382 5493 7 566 3222 24786 1) ESF programm  "Kutsehariduse

tagamise vahendite arendamine sisulise arendamine"; 2) 2009 ja 2010
Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteedi-
auhinna vahendid eraldatud Innovele
RE eraldisena (kokku 1,4 min kr).
Alates 2011 planeeritud ESF avatud
taotlusvooru vahendid

Meede  2.3. Kutsedppeasutuse | 8 983 8 808 11639 12 451 13 235 55116 1) ESF  programmid "Kutsehariduse

personali arendamine sisuline arendamine" ning "E-Gppe
arendamine kutsehariduses"; 2) kutse
andmine alates 2011. a 200 Opetajat;
2012.a 500 Opetajat; 2013.a 500
Opetajat. Igale kulu a' 2 000 kr aastas

Meede 2.4. Kutsedppeasutuste infra- | 478 620 780 160 603 362 388 287 547 914 2798 343 Bppebaaside, sisseseade jm infra-

struktuuri kaasajastamine struktuuri vahendid ERFst (EL ja RE);
uue Oppehoone rajamine Tallinna
Balletikoolile, G. Otsa nim Tallinna
Muusikakoolile ning Tallinna
Muusikakeskkoolile

27 127 28 240 29562 32185 33738 150 852

3. eesmark. Kutseharidussiisteem

on sidus lihiskonna, majanduse ja

tooturuga

Meede 3.1. Uhiskonna, teadmiste-|130 260 260 130 0 780 ESF programmi "Taiskasvanute t66-

pohise majanduse ja to6turu trendide
arvestamine kutseharidussisteemi

arengu kavandamisel

alane koolitus ja arendustegevused"
RKT metoodika arendamiseks
planeeritud vahendite ulatuses
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Kulud (tuh kr)

Selgitused kulude kohta

2009 2010 2011 2012 2013 Kokku
Meede 3.2. Kutsesusteemi arenda-|19 167 19728 21350 23 667 25028 108 940 ESF programm "Kutsete siisteemi
mine arendamine" (v.a admin kulud) ning
Kutsekoja RE tegevustoetus ilma
Europassita; kutseeksamite huvita-
mise (kasv alates 2011) kulud
Meede 3.3. T66, meisterlikkuse ja|7 830 8 252 7 952 8388 8710 41132 1) ESF programm  "Kutsehariduse
kutsehariduse vaartustamine (his- populariseerimine” (alates 2013 RE);
K 2) WorldSkills ja EuroSkills (RE eraldis
SLLES Innovele); 3) teavitustegevused ESF
programmides "E-Oppe arendamine
kutsehariduses" ja "Kutsehariduse
sisuline arendamine"
224 307 221241 314 756 356 248 395 887 1512439
4. eesmark.
Kutseharidussiisteemi korraldus
on otstarbekas, efektiivne ja
jatkusuutlik
Meede 4.1. Kutseharidusstisteemi| 149 450 149 687 135 257 137 980 140 304 712 678 1) uuringud  (2009. a Opingute

juhtimise ja arendamise t6hustamine

katkestamise pdhjuste kohta; 2013. a
sotsiaalsete partnerite rahulolu uuring
— RE); uuringud ESF programmidest;
2) planeeritud kutseGppeasutuste
omatulud, laekumised riigiasutustelt,
muud toetused ning valisabi projektid
(v.a EL struktuurifondid)
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Kulud (tuh kr)

2009

2010

2011

2012

2013

Kokku

Selgitused kulude kohta

Meede 4.2. Tohusa ja jatkusuutliku
rahastamise tagamine

35498

32711

146 624

191 655

228970

635 458

1) Sellel real on toodud eraldi vilja
kavandatud kasvud: pedagoogide
palgatdus arvestatud 5% igal aastal
(alates 2011); koolituskoha maksu-
muse suhte tdstmiseks 1,5-ni (praegu
hinnanguliselt 1,22) vdrreldes Gld-
haridusega lisatud igal aastal 7,7%
kulude kogumahust ning 2011 lisatud
3,2%-line kasv, mis tuleneb {ld-
hariduskoolide Gpilaste arvu langusest
(eeldatavalt suureneb koolituskoha
maksumus) ning 2012 ja 2013 lisatud
5% Oppekuludest koolide tulemus-
rahastamiseks; 2) HTMi, REKKi,
Kutsekoja ning Innove kutsehariduse
valdkonnaga seotud téotajate
personali- ja majandamiskulud riigieel-
arvest ning ESF programmide admin-
kulud (sh REKKi kompetentsikeskuseks
arendamine). Alates 2011 on kulude
muutuse aluseks RMi
majandusprognoos

Meede 4.3. Koosto6 arendamine

39359

38 843

32875

26613

26613

164 303

1) ESF programmi "Karjaariteenuste
sisteemi  arendamine" vahendite
kogumaht  kuni  aastani  2011;
2) Leonardo da Vinci allprogramm
(2012 ja 2013 rahaline maht pole veel
teada, 2011 taseme alusel);
3) Europassi kulud
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3. Arengukava kinnitamine, taitmine ja muutmine

Arengukava koostamise, tdiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse eest vastutab Haridus- ja
Teadusministeerium. Arengukava elluviimisesse kaasatakse Sotsiaalministeerium, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium ning Pdllumajandusministeerium, Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsiooni-
keskus, Kutsekoda, SA Innove, EITSA, Integratsiooni SA, SA Archimedes, kutsedppeasutused,
kohalikud omavalitused, sotsiaalpartnerid ning vajadusel teised asutused ja institutsioonid.

Haridus- ja teadusminister esitab arengukava rakendusplaani aastateks 2009-2011 Vabariigi
Valitsusele kinnitamiseks koos , Eesti kutseharidussiisteemi arengukavaga 2009-2013“. Arengukava
rakendusplaan aastateks 2012-2013 ja vahearuanne arengukava taitmise, arengukavas ja
rakendusplaanis esitatud eesmarkide saavutamise ja meetmete tulemuslikkuse kohta esitatakse koos
Vabariigi Valitsusele kinnitamiseks 2012. aasta | poolaastal.

Vajadusel teeb haridus- ja teadusminister Vabariigi Valitsusele ettepaneku arengukava
taiendamiseks. Tdiendamine algatatakse juhul, kui arengukava elluviimise kestel tekib oluline vajadus
muuta olemasolevaid voi satestada uusi eesmarke véi meetmeid.

Arengukava taditmise l6pparuande esitab haridus- ja teadusminister Vabariigi Valitsusele 1. juuliks
2014. aastal.



4, Kasutatud liihendid

CEDEFOP — The European Centre for the Development of Vocational Training
ECVET — European Credit System for Vocational Education and Training
ISCED — International Standard Classification of Education
EHIS — Eesti Hariduse Infoslisteem
EITSA — Eesti Infotehnoloogia Sihtasutus
EKEU — Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing
EL — Euroopa Liit
ERF — Euroopa Regionaalarengu Fond
ESF — Euroopa Sotsiaalfond
HTM — Haridus- ja Teadusministeerium
KTO — kutse- ja taiskasvanuhariduse osakond
KHO — kérghariduse osakond
UHO - tldharidusosakond
KE — keeleosakond
NO — noorteosakond
AN — analliisiosakond
RA — rahandusosakond
VHO - valishindamisosakond
KOV — kohalikud omavalitsus
KOA — kutsedppeasutus
KOS — kutsedppeasutuse seadus
MKM — Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
PM — P&llumajandusministeerium
RE - riigieelarve
REKK — Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus
RKT — riiklik koolitustellimus
RM — Rahandusministeerium
SA Innove — Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove
SoM — Sotsiaalministeerium
TLU - Tallinna Ulikool
TU — Tartu Ulikool
VOTA — varasema dpi- ja tdkogemuse arvestamine
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5.

Lisad

Lisa 1., Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-2008“ tegevuskava tditmine

dubleerimise viéltimisele regioonis. Hasti funktsioneerib Louna-
Eesti koostoovorgustik, ka Kesk-Eestis on joutud kokkulepeteni.
Vorgustiku loomine on algatatud Ladne-Eestis.

Kavandatud tegevused Tulemused Taitmine

1. eesmark: Erialade struktuur ja koolitustellimus vastavad iihiskonna ja majanduse vajadustele

1.1.1 To6jouvajaduse prognoosi tdiustamine Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium esitab igal aastal | Taidetud

keskpika t66hdive prognoosi, mis on pohiliseks aluseks kutsedppe
RKT koostamisel nii tasemedppes kui tdiskasvanute todalases
koolituses. Prognoosi uuendatakse ja metoodikat tdiustatakse igal
aastal. Eesti osaleb ka CEDEFOP-i Euroopa t66hdiveprognooside
koostamisprotsessis aastani 2020.

1.1.2 Kutse- ja erialade struktuuri labivaatamine ja|[Kutse- ja erialade struktuuri on jooksvalt korrastatud seoses |Taidetud
muudatuste sisseviimine kutsestandardite pideva loomise ja uuendamisega Kutsekojas ja

riiklike Oppekavade loomise protsessiga REKK-s.

1.1.3 EHISe rakenduse arendamine, mis vdimaldab [EHIS-st on jooksvalt tdiustatud ja uusi rakendusi kavandatud. |Osaliselt
andmebaaside ristkasutust — kasutada t66turu |Valjatédtamisel on tadiskasvanuhariduse moodul. Samas rist- | tdidetud
andmebaase ja taiskasvanukoolituse Uhtset info-|kasutusi ei ole tehtud, kuna eesmark ja vajadused on muutunud.
susteemi

1.2.1 Regionaalsete koostddkogude loomine piirkondade | Regionaalsete koostédkogude osas on eesmark veidi muutunud. [ Osaliselt
iga-aastaste koolitusvajaduste koostamiseks KutseGppeasutuste koostdoovorgustike loomisel on fookus seatud | tdidetud

2. eesmark: Kutsedppe adekvaatne rahastamine tagab teadmistepohise majanduse vajadustele vastava oskust66jou ettevalmistamise

2.11

Kutsedppe baasmaksumuse tdstmine

Baasmaksumust on tdstetud 45,1%. 2005. a oli koolituskoha baas-

maksumus 14 577 krooni, 2008. a oli see 21 150 krooni.

Taidetud




Kavandatud tegevused Tulemused Taitmine

2.1.2 Uute koefitsientide rakendamine Uued koefitsiendid rakendusid jarkjargult alates 2005. a|Taidetud
septembrist ja tdies mahus alates 2006. a.

2.13 Taiendavate vahendite vajadus pedagoogide | Pedagoogide palgad on tdusnud 58,4%, mis on olnud suurem kui | Tdidetud

palgatdusuks 12% aastas arengukavas ettenahtud 12% aastas. Pedagoogide taiendavaks
palgatdusuks on aastatel 2005-2008 eraldatud 299,9 miljonit
krooni (arengukavas oli ette ndahtud 204 min krooni).

2.1.4 Tulemuslikkuse arvestamine koolide rahastamisel Uus tasemedppe RKT metoodika satestab sihi RKT alusel loodud | Osaliselt
Opilaskohtade tédituvusele, kui tdituvus jadb sellest piirist |tdidetud
allapoole, korrigeeritakse RKT-d.

3. eesmark: Koost606 sotsiaalsete partneritega ja ettevotetega kutsedppe arendamisel ja koolitusel on selgelt maaratletud

3.1.1 Seadusandlike muudatuste viljatddtamine, mille | KOS-i muudatused sitestavad sotsiaalsete partnerite osaluse ja | Tdidetud

alusel oleks selgelt maaratletud sotsiaalsete | kaasatuse koigisse kutsehariduse aspektidesse ja arengu-
partnerite roll kutsehariduses protsessidesse. KutseGppeasutuste ndukogudes peavad enam kui
poole moodustama sotsiaalsete partnerite esindajad.

3.1.2 Koostédkokkuleppe sdlmimine té6éturu osapoolte ja[12.10.2006 sdImiti teistkordselt kuuepoolne "Uhise tegevuse | Taidetud

ministeeriumite vahel kokkulepe kutseharidussiisteemi arendamiseks ja kvalifitseeritud
to6jou  ettevalmistamiseks aastatel 2006-2009". Koost60-
kokkuleppe eesmargiks on rohutada koigi osapoolte vastutust
Eesti t60j6u kvalifikatsiooni ja konkurentsivime tostmisel avatud
td6o6turu tingimustes.

3.13 Sotsiaalsete partnerite rahulolu-uuringu labiviimine | Uuring viidi 1abi 2008. a. I16pul kogu kutseharidussiisteemi arengu- | Taidetud
kava perioodi hdlmavana.

3.2.1 Ettevottepraktika labiviimise slisteemi arendamine [Valja on to6tatud soovituslik juhendmaterjal kutseGppeasutustele | Taidetud

juba toimiva slisteemi baasil

ettevBttepraktika kavandamiseks ja labiviimiseks. KOS-i on
praktika osas tdiendatud ja tdpsustatud. Kutseharidusstandard
satestab kindlad praktikamahud koigile kutsedppeliikidele ja
-vormidele.
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Kavandatud tegevused Tulemused Taitmine
3.2.2 Praktikabaasidele esitatavate nduete valjatootamine | Anallilisi kdigus ilmnes, et tulenevalt kutsedppe ja erialade | Osaliselt
ja ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitus- | spetsiifikast on kasutusel vaga erinevat tllpi praktikabaasid, | tdidetud
siisteemi loomine millele ei ole vGimalik ega ka vajalik Ghtseid ndudeid kehtestada.
ESFi projekti "KutseOpetajate valjadppe ja taienduskoolituse
sisteemi arendamine" raames to6o6tati vdlja kuue erineva
suunitlusega praktikajuhendajate dppekava, mille alusel toimusid
ka praktikajuhendajate koolitused. Koolitusi jatkatakse ESF Il
perioodil programmi ,Kutsehariduse sisuline arendamine
2008-2013“ raames.
3.2.3 Sotsiaalsete partnerite kaasamine asutuste to6tajate | Kuna tegemist on detsentraliseeritud tegevusega kdikvGimalikes | Taitmata

tdiendus- ja Umberdppevajaduse anallisimisse,
isiklike  arengukavade koostamisse, koolitus-
voimaluste leidmisse

ettevétetes lle Eesti, siis on olnud voimatu seda koordineerida ja
selles osas tegevusi kavandada. limselt oli sellise punkti
kavandamine tegevuskavas vale ja sellisena teostamatu.

4. eesmark: Kutsekvalifikatsioonide omistamine on muutunud reegliks, Eestis omistatud kvalifikatsioonid on teistes ELi liikmesriikides

tunnustatud
4.1.1 Kutseeksamite  sisseviimine  kutsedppeasutuste | Erialadel, kus on kutset andvad organid olemas, on kutsedppe- | Tdidetud
I6petajatele asutuste |Bpetajatel eksami sooritamise vdimalus loodud. Uhe

aasta jooksul pdrast |dpetamist kaetakse eksami sooritamise
kulud riigieelarve vahenditest. Soodustatakse I6pueksami
Uhitamist kutseeksamiga kooli |dpetamisel. 2008. a tegi
kutseeksamit 2 500 IGpetajat ehk 34,4% IGpetajate koguarvust.

4.2.1 Kutsekvalifikatsioonislisteemi arendamine ja| ESFi | perioodil kaivitas Kutsekoda projekti "Kutsekvalifikatsiooni | Taidetud

harmoniseerimine ELi vastavate slisteemidega

ststeemi valjaarendamine”, mille raames uuendati kutsestandardi
vormi ja tootati valja kutsestandardi koostamise juhend, koostati
kutseomistamise hea tava juhend, uuendati kutsestandardeid,
korraldati 44 pilootkutseeksamit, tootati valja koolituskavad
kutseeksamiks ettevalmistumiseks. 1.09.2008 joustus uus
kutseseadus, mille jargi laheb Eesti lile kaheksaastmelisele kutsete
raamistikule, mille tasemed vastavad Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikule.
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loomine ja rakendamine

vdljadppe ja taienduskoolituse sisteemi arendamine”, mille
kdigus tootati valja ja testiti kutsedpetaja valjadppe ja taiendus-
koolituse mudelit 15s Oppekavariihmas. Projekti raames
korraldati uuring kutsedpetajate karjaariteede ja koolitusvajaduse
kohta. Tegevusi jatkatakse programmi ,Kutsedppe sisuline

Kavandatud tegevused Tulemused Taitmine
4.2.2 Kvalifikatsioonide rahvusliku  vordluspunkti ja|Eesti Europassi keskus avati Kutsekoja juures 2005. a.|Taidetud
Europassi keskuse loomine Kvalifikatsioonide rahvusliku vordluspunkti loomise kohustus on
liilkmesriikidel aastaks 2010. 2008. aasta |Opus valmistati ette
HTMi ja Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutuse vaheline haldusleping,
millega luuakse rahvuslik vérdluspunkt Kutsekoja juurde, leping
allkirjastatakse 2009. aastal
5.eesmark: Kutseoppe kvaliteet on oluliselt paranenud
5.1.1 Kutsehariduse kvaliteeditagamise sisteemi valja-|Valja on tootatud kutsedppe kvaliteeditagamissiisteemi terviklik | Taidetud
to6tamine ja rakendamine (valjaté6tamine 2005-| mudel. KutseGppeasutuste sise- ja valishindamine on reguleeritud
2006, rakendamine alates 2007) 2006. aastal jdustunud KOS-i muudatusega. Regulaarselt toimub
kutseGppeasutuste kvaliteediauhinna konkurss.
5.2.1 KutseGpetaja kutsestandardi ja uute kvalifikatsiooni- | Vdlja on toéotatud ja kinnitatud kutsedpetaja kutsestandard | Tdidetud
nouete valjaté6tamine ja kehtestamine tasemetel IlI-V. KutseGpetaja kutsekvalifikatsioonindudeid
uuendati haridus- ja teadusministri maarusega 4.01.2005.
5.2.2 KutseGpetajate miinimumpalga vordsustamine Eesti | Kuigi kutsedpetajate palgatdus on olnud markimisvadrne (vt.|Taitmata
keskmise palgaga p21.3), ei ole suudetud kutsedpetaja miinimumpalka
vOrdsustada Eesti keskmise palgaga, mis tOusis aastatel
2005-2008 ettendgematult kiiresti. Siiski on kutseGpetajate palga-
téus olnud mdnevdrra suurem vorreldes keskmise brutopalga
kasvuga Eestis tervikuna (kutseGpetajate palgavahendite
indikatiivne summa koolituskoha baasmaksumuses on téusnud
58,4%, Eesti keskmine palk 55%).
53.1 Kutsedpetajate valjadppe ja tdiendusGppe sisteemi|2005. aastal kdivitati REKKis ESFi projekt "KutseGpetajate | Taidetud

%8 Arvestuse aluseks on Statistikaameti keskmise brutokuupalga statistika aastatel 2005-2008. 2008. aasta andmed on arvestatud Il kvartali seisuga.
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Kavandatud tegevused

Tulemused

Taditmine

arendamine 2008-2013“ raames.

54.1

REKKi juures kutsehariduse metoodikakeskuse
loomine Oppekavaarenduse, taienduskoolituse ja
metoodilise arendustdo jaoks

REKK-i kutsehariduse osakonna baasil on tekkinud Eesti kutse-
hariduse metoodikakeskus, mis ei kanna kill sellist nimetust, kuid
on hakanud taitma k&iki selle funktsioone. Valja on tootatud 44
kutsedppe riiklikku 6ppekava, loodud on kutsedpetajate taiendus-
koolitusstisteem ja -vorgustikud. ESF-i Il perioodil on rakendamisel
mahukas programm , Kutsedppe sisuline arendamine 2008-2013,
mille raames jatkatakse k&iki metoodikakeskusele omaseid
tegevusi.

Taidetud

551

Riigi investeeringud ja ERFi vahendite rakendamine
koolide 6ppebaaside valjaarendamiseks

Perioodiks 2005-2008 kavandati investeeringuid 657,3 min.
krooni. Tegelik investeeringute maht oli lle 726,3 min. krooni.
ERF-i vahendeid kasutades kaasajastati 10 kutsedppeasutuse
Oppekeskkonda, Riigi Kinnisvara ASi vahendeid kasutati 1
kutsedppekeskuse péhjalikul renoveerimisel.

Taidetud

6.eesma

rk: Oppekavade siisteem on korrastatud ja vilja arendatud

6.1.1

Kutseharidusstandardi kehtestamine

Kutseharidusstandard kinnitati 6.04.2006 VV méaarusega nr 90.

Taidetud

6.1.2

Kutsestandardite slisteemi korrastamine

Uuendatud on kutsestandardi vorm. Toimub kutsestandardite
regulaarne uuendamine, vialja on to66tatud kutsestandardi
koostamise juhend ja kutseomistamise hea tava juhend, korraldati
44 pilootkutseeksamit, tootati valja koolituskavad kutseeksamiks
ettevalmistumiseks.

Taidetud

6.2.1

Oppekavade siisteemi loomine

Oppekavade siisteem on korrastatud. Toimib kindel ahel, kus
kinnitatud kutsestandardite alusel koostatakse riiklikud Oppe-
kavad, mille alusel omakorda koostatakse kutsedGppeasutuste
Oppekavad. 2005. aastal kaivitati REKKis ESFi projekt
"KutseGppeasutuste dppekavade arendus”, mille raames tootati
koost60s sotsiaalsete partneritega valja 132 eriala kutsedppesisu.

Taidetud

6.2.2

Riiklike dppekavade valjatootamine

Valminud ja kinnitatud on 44 riiklikku dppekava (neist 43 HTMi
haldusalas). 2009. aasta slgisest uuendatakse nende baasil

Taidetud
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Kavandatud tegevused Tulemused Taitmine
enamik koolidppekavadest.

6.2.3 Ainepunktisiisteemi kehtestamine Euroopa Komisjon véttis kutsehariduse ainepunkti rakendamise | Taitmata
soovituse vastu alles 2008. a IGpus, mistSttu on ainepunkti-
susteemi kehtestamine veninud.

6.2.4 Erimahuliste ettevotlusalaste moodulite [ ESFi projekt "EttevotlusGppe arendamine" kaivitati SA Innove | Tdidetud

vBimaldamine eestvedamisel 2005. a eesmadrgiga Uhtlustada ja kaasajastada
ettevotlusGpet kutsedppeasutustes. Projekti kdigus tootati valja 3
erineva mahuga (40-80 tundi) ettevotlusoppe moodulit, koolitati
79 Spetajat ja tootati vilja Sppematerjale. Kdigi kutsealade ROK-
id ndevad ette ettevdtlusdpet vahemalt 1 dppenddala mahus.

7.eesmark: Toimib kutseoppes pakutavate oppimisvéimaluste potentsiaalsetele oppijatele tutvustamise siisteem

7.1.1 Tervikliku karjaarindustamisstisteemi loomine ja[2005.a kéivitus SA Innove eestvedamisel ESFi toel projekt |Osaliselt
rakendamine ,Karjaariteenuste slisteemi arendamine Eesti Vabariigis”. Projekti | tdidetud

kdigus viidi labi dleriigiline karjaariteenuste valdkonna uuring,
koostati soovituslikud naidismaterjalid karjaaridppe labiviimiseks
Uldhariduskoolides ja kutsedppeasutustes, koolitati karjaari-
teenuseid osutavaid  spetsialiste, tdiendati  veebilehte
Rajaleidja.ee.

7.1.2 Karjaarindustamist pakkuvatele organisatsioonidele [ SA Innove Karjdariteenuste arenduskeskus korraldab regulaarselt | Taidetud
jaotatakse regulaarselt uuendatavat tooturu alast | koolitusi karjaarindustajatele, kus jagatakse ka tooturualast infot.
infot Paljud karjaarindustajad tegutsevad ka Tooturuametis, seega on

vastav info neile jooksvalt kdttesaadav.

7.1.3 Uldhariduse ROKis satestatud vdimaluste parem |Uldhariduse ROK-i ei ole vahepeal uuendatud. Seega on iga kooli | Tditmata
drakasutamine  praktiliste =~ Oppeainete  hulga | maadrata valikainete konkreetne valik ja iga Opetaja maarata
suurendamiseks, avastusoppeks ja rihmatéodeks Oppetundide metoodika. Selline tegevusiilesande pustitamine ei

ole olnud Gigustatud.
7.2.1 Kutsedpet, keskastme spetsialistide ja oskustooliste | 2008. a kaivitus ESF-i toel kutsehariduse populariseerimise | Taidetud

ameteid ja t66d avalikkuse jaoks tutvustav ja

propageeriv programm

programm. Varasemalt on HTM-i poolt toetatud Ametilugude
sarja ETV-s.
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Kavandatud tegevused Tulemused Taitmine
7.3.1 Koolildpetajate  tootuna  arvelevotmise  korra | Anallisil ilmnes, et korra muutmine ei ole vdimalik (vOrdse | Taitmata
muutmine kohtlemise vajadus) ja té6turuteenuste kattesaadavuse tagamise
seisukohalt ka vajalik. Tegevusilesande pustitus ei ole olnud kdige
oigem.
8. eesmark: Kutsedpe on teiste haridusliikide ja —tasemetega paremini sidustatud
8.1.1 Glmnaasiumides kutseklasside loomine Kutseklassid tegutsevad ca 25s glimnaasiumis, (iksikOppijaid on | Taidetud
veel mitmekiimnest Gldhariduskoolist.
8.1.2 KutseGppeasutuste Oppebaaside ja Opetajate|Selline praktika ja koosto6 Uldhariduskoolide ja kutsedppe-|Taidetud
kasutamise soodustamine Uldhariduskoolide t66-|asutuste vahel on arengukava perioodi jooksul tunduvalt
Opetuse tundide labiviimiseks avardunud.
8.1.3 Kutsealase eelkoolituse ning kutsedppe laiendamine [ KOSis on seadustatud kutsealase eelkoolituse ning kutsedppe | Taidetud
pdhikoolis ja glimnaasiumis pohikoolis ja gimnaasiumis tingimused ja kord. Kutseharidus-
standardis on satestatud nduded kutsedppele pohikoolis ja
glimnaasiumis ning kutsealasele eelkoolitusele. Kutsedpet pohi-
koolis ja glimnaasiumis kaasrahastatakse RKT raames. 2008/09.
Oppeaastal oli Eesti Gldhariduskoolides 1 097 Gppijat Gppeliikides
kutsealane eelkoolitus voi kutsedpe pohikoolis ja glimnaasiumis.
Ope hdlmab 70 uldhariduskooli &ppijaid ile Eesti, sh 25s
Gldhariduskoolis on kutsedppe Gpilasi enam kui 10.
8.2.1 Oppekavade arendamine kutsekeskhariduse ja|Oppekavade arendamine on toimunud konkreetsete kutsedppe- | Taidetud
rakenduskdrghariduse haakuvuse tagamiseks asutuste ja rakenduskdrgkoolide koost6os voi Uihe Gppeasutuse
piires, kus mdlemad 8pped on olemas. TLU Haapsalu kolled? ja
Haapsalu Kutsehariduskeskus on selleks tegevuseks rakendanud
ka ESF-i projekti.
8.3.1 Tasuta uldharidusliku lisadppe vdimaldamine (lisa- | Lisa-aasta v8imalus on kehtestatud KOSis, tingimused ja kord on | Taidetud

aasta Uldharidust glimnaasiumis voi korgkoolide
ettevalmistuskursustel nendele, kes soovivad astuda
akadeemilisse Gppesse)

kehtestatud haridus- ja teadusministri maarusega 13.09.2006.
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Kavandatud tegevused Tulemused Taitmine

9. eesmadrk: Koigile soovijatele on loodud véimetekohase kutse6ppe voimalused

9.1.1 Seadusandluses kutsedppe uute liikide [ KOSis on seadustatud (rakendunud 1.01.2006) uute kutsedppe | Taidetud
madratlemine, vdimaldamaks paindlikke valikuid liikidena: 1) kutsedpe pdhikoolis ja glimnaasiumis; 2) pohihariduse

noudeta kutsedpe; 3) kutsedpe pbhihariduse baasil; 4) kutsekesk-
haridusGpe; 5) kutsedpe keskhariduse baasil; 6) kutsealane
eelkoolitus.

9.1.2 Spetsiaalne  programm  koolikohustusliku  ea|2005. aastal kehtestati kutseGppe Uihe liigina kutsedpe kooli- | Taidetud
Gletanud pohihariduseta noortele  kutsedppe | kohustuse ea lletanud pdhihariduseta inimestele. 2007. aastal
voimaldamiseks jdustunud KOSi muudatusega nimetati see Umber pdhihariduse

noudeta kutsedppeks. PShihariduse ndudeta kutsedppesse voib
sOltumata haridustasemest 0ppima asuda isik, kes on vahemalt
17-aastane. Oppijate arv selles dppeliigis on pidevalt suurenenud
(2008/09. dppeaastal juba 414 Sppijat).

9.1.3 Koolikohustuse eas pohihariduseta noorte | Opiraskustega alla 17-aastaste dpilaste kutsedppeks on koostdds | Tdidetud
kaasamine kutseGppe alastesse tegevustesse (no. |Ulldhariduskoolidega loodud vimalused Vana Vigala Tehnika- ja
toopadade rakendamine) Teeninduskoolis, PGltsamaa Ametikoolis, Tallinna Kopli Ameti-

koolis, Valgamaa KutseOppekeskuses ja Sillamde Kutsekoolis,
kasutades selleks kutsedppeliiki kutsedpe pd&hikoolis ja
glimnaasiumis.

9.14 Pdhihariduse baasil iildhariduse osata kutsedppe |Vdimalus pdhihariduse baasil kutseSppeks on sitestatud KOSis. | Taidetud

sisseviimine neil erialadel, kus see on véimalik

Toimub jargmiselt: kui kutsekeskharidust omandaval Gppijal on
olulisi Oppevdlgnevusi Oppekava dldhariduse osas, vGib
Oppendukogu otsusega viia Oppija tema ndusolekul tle sama
eriala kutsebpe pohihariduse baasil (edaspidi KPB) Gppekavale.
KPB 0Oppekavale (leviimisel arvestatakse Ilabitud Opinguid.
Vastuvott otse KPB erialale toimub ainult to6kohapdhises dppe-
vormis (Opipoisidppes).
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Kavandatud tegevused

Tulemused

Taditmine

9.15

Opipoisikoolituse 8ppevormi rakendamine

Tookohapohine Gppevorm (nn Opipoisikoolitus) on seadustatud
KOSis. Opipoisikoolituse rakendamise kord on sitestatud haridus-
ja teadusministri maarusega nr 25 21.03.2007. 2007/08 Gppe-
aastast rakendatakse Uldises korras ja rahastatakse RKT raames.
Opipoisikoolituse edukaks rakendumiseks viidi ESFi | perioodil ellu
kaks projekti. SA Innove rakendas projekti , Tookohapsdhise Gppe-
vormi (Gpipoisikoolituse) rakendamine kutsehariduses”, mille
raames hinnati praktikaettevotteid, tootati valja 65 Oppekava ja
koolitati Opipoisse. Kokku voeti vastu 870 Gpipoissi, neist 567
(65%) viis oma 0Opingud I0pule. Eesti Todandjate Keskliit vedas
projekti "Opipoisi" koolitajate koolitus", mis keskendus dpipoiste
juhendajate ja koolitajate koolitamisele. Projekti raames labis
koolituse 325 &pipoiste koolitajat/juhendajat, 13 kutsekooli &pi-
poisi projektijuhti/praktikajuhendajat, lisaks tdiendkoolitati 20
koolitajat, kes olid juba Gpipoiste juhendamise koolituse labinud.

Taidetud

9.1.6

V&imaluse loomine omandada KOAs iiksnes kutse-
haridus, millele lisandub glimnaasiumis omandatav

tldharidus

Sisuliselt on selline v8imalus loodud seoses uue kutsedppeliigi
kutsedpe pdohihariduse baasil seadustamise ja rakendamisega.
Lisaks kutseGppele saab omandada uldharidust kas paralleelselt
kutsedppega vdi parast seda. Pdrast lildkeskhariduse omandamist
on voimalus keskhariduse jargseks kutsedppeks.

Taidetud

9.1.7

E-6ppe arendamine KOAdes e-kutsekooli loomise

kaudu

Elukestva Gppe ja regionaalarengu pdhimdtetest ldhtudes loodi
2005. aastal e-Oppealase koost66 algatamiseks ja soodustamiseks
kutsehariduses  rakenduskdrgkoolide ja kutsedppeasutuste
konsortsium Eesti e-Kutsekool. Konsortsium Eesti e-Kutsekool
tegutseb Eesti Infotehnoloogia Sihtasutuse (edaspidi EITSA)
koosseisus eraldiseisva konsortsiumina ja teeb koost6dd
Opetajate ja haridustehnoloogide koolitamisel, Oppekavade
arendamisel, e-kursuste loomisel ja labiviimisel Eesti e-Ulikooli
konsortsiumiga, HTMi, REKKi, Tiigrihlippe Sihtasutusega ning
teiste organisatsioonidega Eestis ning valismaal. Konsortsiumi
lilkmeteks on HTM, EITSA, 11 rakenduskdrgkooli ja 26 kutsedppe-

Taidetud

74



Kavandatud tegevused

Tulemused

Taditmine

asutust. E-Oppe arendamiseks kutsekoolides ja rakendus-
korgkoolides viis EITSA aastail 2005-2008 ellu ESF projekti "E-Oppe
arendamine ja juurutamine kutsedppeasutustes ja rakendus-
kérgkoolides" (e-VOTI). Projekti tulemusena on loodud e-dppe
arendus- ja rakendusslisteem ning on valja t66tatud ja kasutusele
vOetud hulgaliselt e-kursusi ja Opiobjekte. E-Gppe arendamine
kutseGppeasutustes jatkub aastail 2008-2013 ESF Il perioodi
programmis ,E-Oppe arendamine kutsehariduses” (VANKeR)

9.3.1

Oppimisvajaduste viljaselgitamine td6turuametites
toimivate juhtumikorraldajate vérgustiku kaasabil

Tooturuametites toimub pidev to66 tootute ja todotsijatega,
kellele pakutakse mitmesuguseid tooturuteenuseid. Koolitus-
vajaduste valjaselgitamine, koolituste tellimine ja koolitustele
suunamine on osaks tooturuteenuste paketist.

Taidetud

10. eesmark: Kutseharidussiisteem tagab tdiendus- ja iimberdppevoimalused koigile soovijatele

10.11

Koolituse kavandamine koostoos toohdive eest
vastutavate struktuuride ja tellijatega

Taiskasvanute tooalase koolituse RKT kavandamise protsessis on
kindel koht to6turu olukorra analiiisil ja sisend selleks saadakse
Tooturuametist.  Vastavalt sellele seatakse partneritega
konsulteerides paika ka tellimuse prioriteedid.

Taidetud

10.2.1

Varasema

Opi- ja tookogemuse

arvestamise

siisteemi (VOTA) viljatddtamine ja rakendamine

VOTA Eesti pdhimdtted tootati vilja 2005-2008 Tartu Ulikooli
juhitud ESFi projekti "Ulikoolildpetajate konkurentsivdime
t6stmine |abi Oppetegevuse kvaliteedi arenduse" alaprojekti
raames. VOTA pdhimdtted kdrghariduses kehtestati Kdrgharidus-
standardi muudatustega 2007. aastal. 2008. aastal valmistati ette
kutseharidusstandardi muutmise eelndu, mis kasitleb VOTA pdhi-
motteid ja reeglistikku kutsehariduse valdkonnas. Eelndu
kinnitatakse 2009. a.

Osaliselt
taidetud

10.2.2

Uue koolituslubade siisteemi loomine taiskasvanu-

hariduses

Valjaarendamine on kavandatud 2009. ja 2010. aastasse.

Taitmata
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Kavandatud tegevused Tulemused Taitmine

10.3.1 |Paindlike tooalaste taienduskoolitusvdoimaluste | Kutsedppeasutustes on tdiendkoolituse kursustel osalenute arv|Taidetud
rakendamine (naiteks uued spetsialiseerimis- | pidevalt tdusnud. 2007. aastal seadustati tdiskasvanute tooalane
moodulid, korgemat kvalifikatsioonitaset taotleda | koolitus Ghe kutsedppe riikliku koolitustellimuse liigina, koolitusi
vOimaldavad kursused, to6andja-koolitaja koost6os | rahastatakse ESFi | perioodi vahenditest ja riigieelarvest. 2007. a
kavandatav ja labiviidav lepinguline dope, imberdpe |sligisel kaivitas HTM ESFi projekti ,Taiskasvanute todalane
jne) koolitus kutseGppeasutustes”. Projekti kaasati 37 6ppeasutust (sh

riiklikud, munitsipaal- ja erakutsedGppeasutused ning kutsedpet
pakkuvad rakenduskdrgkoolid) koigist maakondadest. Aastatel
2007-2008 osales kursustel 17 123 inimest, I6petajaid oli 16 660.
Projekt jatkub 2009. a juuni IGpuni. Aastatel 2007-2008
finantseeriti riigieelarvest lisaks 1 132 dppija tdienduskoolitust.

10.3.2 |Kogu tdiskasvanuharidust hdélmava  koolitus- | Valjaarendamine on kavandatud 2009. ja 2010. aastasse.|Taitmata
pakkumiste infoslisteemi loomine Taiskasvanute koolitust hakatakse kajastama EHISes.

10.3.3 |Taiendus- ja UmberGppe kvaliteedi tagamise |Kutsedppeasutustes toimuva tdiendus- ja Umberdppe kvaliteeti| Osaliselt
kriteeriumite valjatootamine kasitletakse kutsehariduse Ulelldise kvaliteeditagamise stisteemi | tdidetud

kontekstis. Ka kdigis ESFi Il perioodi taiskasvanuhariduse program-
mides on olulise tegevusena sees tdiskasvanute koolituse kvali-
teedi tdstmine koolitajate koolituse kaudu — sihtgrupis on nii
kutsedppeasutustes, erakoolitusasutustes, sh vabahariduslikes
koolituskeskustes, korgkoolides kui tdiskasvanute glimnaasiu-
mides tegutsevad tdiskasvanute koolitajad. Programmis
»Taiskasvanute todalane koolitus ja arendustegevused” on ette
nahtud ka erakoolitusasutuste kvaliteedi anallilis ja ettepanekute
vdljatootamine kvaliteedi tdstmiseks.

10.4.1 |Toé6turukoolitust vajavate esmast viljadpet mitte- | Té6turuamet pakub oma sihtgrupile karjadrindustamist. Uheks | Osaliselt
omavate inimeste paindlik suunamine KOAde |ndustamise tulemuseks vdib olla ettepanek asuda &ppima [tdidetud
tasemekoolitusse tasemeharidusse. Samas eraldi suunamise slisteemi selleks vilja

arendatud ei ole.

10.5.1 |Tooalase tdiendus- ja Umberdppe rahastamis-|Koos ,Elukestva Oppe strateegia 2005-2008“ vahearuandega | Taidetud

siisteemi valjatdotamine

kinnitati Vabariigi Valitsusele protokollilise otsusega 10. jaanuaril
2008. aastal ,Taiskasvanute toodalase koolituse rahastamise
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Kavandatud tegevused

Tulemused

Taditmine

vastutusalade jaotus HTMi, MKMi ning SoMi vahel".

11. eesmark: Ressursside kasutus kutsedppes on tohus, tagades juurdepaasu kutsedppele kdigis regioonides

1111

KutseGppeasutuste vorgu korrastamine

Kutsedppeasutuste vorgu Umberkorraldamisel on lahtutud
printsiibist, et igas maakonnas peab sdilima v&imalus
kutsedppeks. Aastatel 2005-2008 on toimunud 12 Umber-
korraldust, mille tulemusel on vahenenud HTMi haldusalas
olevate kutsedppeasutuste arv 44lt 30le.

Taidetud

11.2.1

RKT arendamine lahtuvalt

vajadustest

regionaalsetest

RKT protsess on selgelt maaratletud, selle protsessi liks osa on ka
RKT kooliti jagunemise kooskdlastamine sotsiaalpartneritega. RKT
koolipoolne taotlus kooskdlastatakse kutsedppeasutuse ndu-
kogus, mille koosseisus on (ile 50% partnerite ja ettevotete
esindajad.

Taidetud

11.2.2

Normatiivide viljatédtamine KOAde pinnakasutuse
reguleerimiseks

Normatiivid on jaanud valja to6tamata, sest akuutne vajadus
nende jarele on puudunud. Ka tingimused ja Oppijate arvud on
olnud muutuvad, seda eriti seoses tdiskasvanud Oppijate arvu
pideva ja olulise suurenemisega. Vajadusel on kasutatud Soome
vastavaid naitajaid.

Taitmata

11.3.1

KOAde osalemine kohalikes arendusprojektides

Kutsedppeasutuste osalus kohalikes projektides ja ettevotlus-
alastes arendustes on pidevalt kasvanud. Erinevates algatustes on
osaletud eelkdige vajaliku koolituse tagajana.

Taidetud

12. eesmark: Juurdepdds kutseGppele tagatakse ka vihemkindlustatud peredest parit noortele

1211

Oppetoetuste laiendamine pdhihariduse baasil

KOAdes &ppijatele

Oppetoetused pdhikoolijargsetele &ppuritele kehtivad alates
2005/06. Gppeaastast. Koolildunatoetus alates 2006/07. &ppe-
aastast.

Taidetud

12.1.2

Korralike elamistingimustega Uhiselamukohtade

tagamine koigile soovijatele

Opilaskodude renoveerimist on toetatud ELi tdukefondide
vahenditest 2004-2006, seda jatkatakse uuel ERF-i perioodil
2007-2013. Opilaskodud on &ppetédkodade ja -seadmete jarel
teine oluline investeeringute prioriteet.

Taidetud
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Kavandatud tegevused

Tulemused

Taditmine

12.1.3

Uhiselamutoetuste rakendamine KOAde &pilastele

Oppetoetuse ja dppelaenu seaduses (edaspidi OOS) rakendatakse
2007. aastast alates kutsedOppeasutuste Opilastele kdrgemat
pohitoetuse koefitsienti (0,5) vorreldes Ulidpilastega. 2008. aastal
valmistati ette Gppetoetuste ja Oppelaenu seaduse muudatused,
kuhu kirjutati sisse dppetoetuse lihe komponendina senise sGidu-
toetuse asemel sisse eluasemetoetus. Seaduse rakendusliku poole
valjatootamine on nihkunud 2009. aastasse, praegu puuduvad
rahalised lisavahendid, et seda toetust tagada. Seeparast on
algatatud O0S muudatus, mis sitestab vdimaluse suurendada
kutsedppeasutustel eritoetuste fondi 5%lt 20%ni, mis lubaks
ajutistesse Opiraskustesse sattunud Opilasi toetada, vGimaldamaks
neil 6pingute jatkamist.

Osaliselt
taidetud

12.14

Transporditoetuste sisteemi
vajadustele vastavaks

arendamine

Transporditoetuste sisteem funktsioneerib suhteliselt hasti ja
katab Gppijate vajadused. TGsist vajadust selle muutmiseks ei ole
olnud. limselt on tegevuskavas selliselt kavandatuna liigne.

Taitmata
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Lisa 2. ,Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-2008“ tegevuskava finantsosa tditmine

Nr

Tegevus

Summa (tuh kr)*’

Kuluridade selgitus

2005 2006 2007 2008 KOKKU
Kutsedppe baasmaksumuse tdstmine arenguk.avas 147857 1173397 | 173397 | 494 651 Kajastuvad liksnes kasvud vorreldes
2.1.1. planeeritud 2005. a baaseelarvega
tegelik 79166 |104 166 |183332
Uute koefitsientide rakendamine arenguk.avas 106 235 | 106 235 | 106 235 | 318 705 Kajastuvad liksnes kasvud vorreldes
2.1.2. planeeritud 2005. a baaseelarvega
tegelik 12 752 | 106 355 | 106 355 | 106 355 |331817
Talendava.te vahend~|te vajadus arenguk.avas 36380 181170 |122791 |240 341 Kajastuvad liksnes kasvud vorreldes
2.1.3. |pedagoogide palgatdusuks 12% aastas planeeritud 2005. a baaseelarvega
tegelik 32800 (36380 [66380 |[164380 |299940
S“ot.5|?alj<,ete partnerite rahulolu uuringu arenguk.avas 150 150 300
3.1.3. |labiviimine planeeritud
tegelik 0 246 246
Kutseeksajnlte s_ussevumme kutsedppe- arenguk.avas 9811 15918 |15918 |15918 |57 565
4.1.1. |asutuste |dpetajatele planeeritud
tegelik 9811 15918 |17678 |[12678 |56085
Kutsekvalifikatsioonislisteemi arengukavas Kutsekoja riigieelarve tegevustoetus (v.a
o ) . . ) 4 000 4000 8 000 . ST
4.2.1. |arendamine ja harmoniseerimine ELi planeeritud Europass) + ESF | ja Il perioodi projektid
vastavate slisteemidega tegelik 9362 8 450 17 812 ning programmid
Kval|f|.k.at5|oon|de rahvusllku vor(:!Ius- arenguk.avas 1200 1200 1200 1200 4800 Europassi keskus
4.2.2. | punktija Europassi keskuse loomine planeeritud
tegelik 1035 1100 1543 1580 5258
511 K-l.Jtsehar.|d.l.Js.e I-<.\{§I|te(_ed|t'agam|se ' arenguk.avas 1 600 1 600 3200 REKKi 5|se.h|ndam|se nous'Faml.se osakond
siisteemi valjato6tamine ja rakendamine | planeeritud (kutseharidus) + ESF Il perioodi programm

7 Tabelis kajastuvad riigieelarve ja ELi vahendid.
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Summa (tuh kr)?’

Nr Tegevus Kuluridade selgitus
2005 2006 2007 2008 KOKKU
"Kutsehariduse sisuline arendamine
tegelik 6390 6430 12 821 2008-2013" (riikliku tunnustamise
siisteemiga seonduv)
Kutsedpetajate valjadppe ja tdiendus- arengukavas ESF | perioodi projekt "Kutsedpetajate
~ N . N . ) 4000 4000 8 000 e N . N .
Oppe slisteemi loomine ja rakendamine | planeeritud valjadppe ja tdienduskoolituse siisteemi
5.3.1. arendamine" ning ESF Il perioodi prog-
tegelik 1500 2 359 3 859 ramm "Kutsehariduse sisuline arendamine
2008-2013" (O6petajakoolitusega seonduv)
REKKi juures k.utscfharlduse metoodlk.a— arenguk.avas 1 000 1500 5 000 2 000 6500 REKKi kutseharldus"e"os'akonna Oppe-
541 keskuse loomine dppekavaarenduse ja planeeritud kavadega seotud tootajate RE tegevus-
"7 | metoodilise arendust66 jaoks tegelik 1277 1332 5 950 5931 2735 kulgd +It6<:jtajate FSF I.<ulud I periqodi
projektist ja Il perioodi programmist
Riigi mvest.eerlngu.d JaNERFI Vah(:j‘ndlt(.:..‘ . arenguk.avas 68847 1120303 195000 |273 127 | 657 277 ERF | ja ERF Il perioodi kulud
5.5.1. |rakendamine koolide 6ppebaaside valja- | planeeritud
arendamiseks tegelik 132 182|298 427 | 252834 [42898 |726341
Riiklike 6ppekavade valjatodtamine ESF | perioodi projekt "Kutsedppeasutuste
PP ) arengukavas 2000 |2000 |4000 |.0P O oo oPReas
planeeritud Oppekavade arendus" ning ESF Il perioodi
6.2.2. programm "Kutsehariduse sisuline
tegelik 2 613 1759 3501 7 873 arendamine 2008-2013" (6ppekavade ja
Oppematerjalide arendusega seonduv)
Kutsedpet, keskastme spetsialistide ja arengukavas WorldSkills, EuroSkills, siseriiklikud kutse-
7.2.1. |oskustddliste ameteid ja t66d avalikkuse | planeeritud 500 500 500 500 2000 meistrivGistlused ning ESF Il perioodi prog-
jaoks tutvustav ja propageeriv programm tegelik 126 1915 4840 6 881 ramm "Kutsehariduse populariseerimine
KL‘JtseaIas.e eellfoF>Iltusje 'nm% kutseqpp(e. arenguk'avas 4 600 4600 4 600 4600 18 400 kutf,eala‘se efelko'olltusega seotud ESF |
8.1.3. |laiendamine pdhikoolis ja gimnaasiumis | planeeritud perioodi projektid
tegelik 180 2185 7 581 4491 14 437
T;E§uta uldharldusllku lisabppe arenguk'avas 500 500 500 1500 rahastatud Uldhariduse valdkonna realt
8.3.1. |vOimaldamine planeeritud
tegelik 0
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Summa (tuh kr)?’

Nr Tegevus Kuluridade selgitus
2005 2006 2007 2008 KOKKU
OplpOlSlkqolltuse Oppevormi arengukgvas 4300 5 300 6300 15 900 oplp‘>0|s'|koolltusega seotud ESF | perioodi
9.1.5. |rakendamine planeeritud projektid
tegelik 72 8 892 12002 |5002 25968
E—opp?e arendamine KOAdes e-kutsekooli arengukgvas 1 000 1000 1 000 1000 4000 ESF | perloc?'dl E)rOJektld ning !ESF Il perioodi
9.1.7. |loomise kaudu planeeritud programm "E-Oppe arendamine kutse-
tegelik 600 10600 |16000 |4 775 31975 hariduses" + RE toetus e-kutsekoolile
Kogu taiskasvanuharidust hGlmava arengukavas HTM IT kuludest AS Mandator teenustd6
. . . . . ) 1000 1000 . .
10.3.2. | koolituspakkumiste slisteemi loomine planeeritud (hinnanguline)
tegelik 100 100
Oppetoetuste laiendamine p&hihariduse |arengukavas pohihariduse baasil 6ppijate 6ppetoetused
~ 27721 27721 27721 |27721 11 4
12.1.1. | baasil KOAdes Gppijatele planeeritud 088 alates 01.09.2005 (pdhitoetuse fond)
tegelik 18675 |35971 |34733 |45757 |135137
EJh'lseIamutoetuste rakendamine KOAde arenguk.avas 12000 |12 000 ei ole rakendunud
12.1.3. | Opilastele planeeritud
tegelik 0 0
Trénspord|toetuste ststeemi arendamine arenguk.avas 18300 118300 |36600 pohlharlduse.baasn oppuate 50|du.-
12.1.4. | vajadustele vastavaks planeeritud soodustused ja keskhariduse baasil
tegelik 16852 119750 |36602 Oppijate dppetoetused (tdiendav toetus)
KOKKU arengukavas 1.4 059|468 014 | 645441 | 777339 |2 005 623
planeeritud
tegelik 209329519899 |634301 |540689 |1904218
Kooliluna toetuse rakendamine tegelik 10175 |37248 [42748 |90171
pohihariduse baasil dppijatele
KOKKU arengukavas |1, 259|468 014 | 645441 | 777339 |2 005 623
planeeritud
tegelik 209 329|530 074 | 671549 |583 437 |1994 389
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Lisa 3. Koolivorgu iimberkorraldused 2005-2008

2005. aastal

Tallinna Meditsiinikool korraldati iimber rakenduskdérgkooliks Tallinna Tervishoiu Kérgkool.

— Tartu Meditsiinikool korraldati imber rakenduskdrgkooliks Tartu Tervishoiu Kérgkool.

— Kohtla-Jarve Politehnikum, Kohtla-Jarve Kutsekool ja JGhvi Ametikool Uhendati lda-Virumaa
Kutsehariduskeskuseks (Poliitehnikumi rakendusk&rghariduse dppekavad viidi iile TTU Virumaa
Kolledzisse).

— Viljandi Erikutsekooli tegevus |dpetati, koolituse Viljandi Vanglas véttis tle Viljandi Uhendatud
Kutsekeskkool.

2006. aastal

— Tallinna Kergetoostustehnikum liideti Tallinna Tehnikakdrgkooliga.
—  Qisu Toiduainetddstuskool liideti Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooliga.
— Kohtla-Jarve Meditsiinikool Gihendati Tallinna Tervishoiu Kdrgkooliga.

— Tallinna Pedagoogiline Seminar kujundati imber rakenduskdrgkooliks.

Tallinna Kutsekooli nr 5 tegevus |peti, koolituse Tallinna Vanglas v&ttis le Tallinna Ehituskool.

2007. aastal

— Laéne-Virumaa Kutsekdorgkool korraldati Gmbert rakenduskdrgkooliks Laadne-Viru Rakendus-
korgkool.

— Rummu Erikutsekooli tegevus IGpetati, koolituse Rummu vanglas vottis Ule Tallinna Todstus-
hariduskeskus.

2008. aastal

— Paide Kutsekeskkool ja Tiri Tehnika- ja Maamajanduskool korraldati Umber Jarvamaa
Kutsehariduskeskuseks.

2008. aastal alustas Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus kutsedppe labiviimist Viru vanglas.



Lisa 4. Eesti kutseharidussiisteemi kvaliteeditagamise mudel

Kvaliteeditagamise eesmark kutsehariduses on luua riigi tasandil terviklik siisteem ja kindlustunne, et
kutseharidusstisteemi erinevad osad, tegevuskeskkond ja kutsehariduse huvipooled toimivad
koordineeritult. Sellise kvaliteeditagamissiisteemi rakendamise tulemuseks on kutseharidussiisteemi
pidev parendamine ning huvipoolte vaheline usaldus.

Kutsehariduse arendamisel on suur réhk asetatud kvaliteediklisimustele. ,Eesti kutseharidussiisteemi
arengukava aastateks 2005-2008“ kutsedppe kvaliteeti puudutava eesmargi all nahti ette kvaliteedi-
tagamise silsteemi arendamine ja kvaliteedijuhtimise p&himdtete juurutamine riiklikul ja Oppe-
asutuse tasandil, sealhulgas kutsedppeasutuste (edaspidi KOA) regulaarne sise- ja vilishindamine
sotsiaalpartnerite osalusel ning kutsehariduse kvaliteeditagamise slisteemi véljaté6tamine ja
rakendamine.

Euroopas on mitmeid algatusi — Kopenhaageni deklaratsioon, kvalifikatsioonide raamistiku soovitus
(EQF), kutsehariduse kvaliteeditagamise vérdlusraamistiku soovitus (EQARF), t66jou vaba liikkumine,
Uhtne haridusruum, elukestev 6pe, mis kdik vajavad realiseerumiseks hariduse, sh kutsehariduse
usaldusvaarsust ja labipaistvust. Nende eesmarkide taitmist toetavad (ihtsel metoodikal ja kokku-
lepitud indikaatoritel pohinevad liikkmesriikide kutsehariduse kvaliteeditagamissiisteemid.

Euroopa Komisjoni otsusel loodi 2003. a tooriihm (TWG — Technical Workgroup on Quality in VET)
kutsehariduse kvaliteeditagamise pdhimdtete ja vahendite arendamiseks. TWG (iheks olulisemaks
saavutuseks oli kutsehariduse Uhtse kvaliteeditagamise raamistiku (CQAF — Common Quality
Assurance Framework) loomine. CQAF on soovituste kogu, mille eesmargiks on aidata liikkmesriikidel
arendada, parendada ja hinnata omaenda kvaliteeditagamise sisteeme ja tegevusi. CQAF toetub
liikmesriikide kogemusele kutsehariduse kvaliteedi tagamise vallas ning peegeldab saavutatud
Uksmeelt kvaliteeditagamise votmekisimustes. CQAF-i pohimdtted kinnitas Euroopa Liidu NGukogu
2004.a mais. CQAFi rakendamine on liikmesriikide poolt vabatahtlik, kdik kvaliteeditagamise
siisteemid rajatakse iga riigi poolt ise kohalikke olusid arvestades. CQAFi baasil on koostatud Euroopa
Komisjoni ja Euroopa Parlamendi soovitus kutsehariduse kvaliteeditagamise vordlusraamistiku
(EQARF — European Quality Assurance Reference Framework) rakendamiseks, mis kinnitati Euroopa
Liidu Noukogus 2009. a mais.

CQAF sisaldab endas:

— mudel kvaliteedisiisteemide kavandamise, rakendamise, hindamise ja tagasiside kogumise
holbustamiseks (kvaliteeditagamissisteemi mudel);

— metoodika slisteemide hindamiseks (réhuasetus on enesehindamisel, mis on kombineeritud
vélishindamisega);

— jalgimise ja Ulevaatuse slisteem;

— mootmissisteem — indikaatorite kogum, mille eesmargiks on toetada liikkmesriike omaenda
slisteemide hindamisel ja jarelevalvel.
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Euroopa tasemel kutsehariduse kvaliteeditagamisvahendite arendamise ja kogemuste vahetamise
eesmargil asutati 2005. a oktoobris Dublinis EL-i liikmesriikide, EEA/EFTA maade, liituvate riikide ning
todandjate ja toovotjate esindusorganisatsioonide poolt Euroopa kutsehariduse kvaliteeditagamise
koostoovorgustik (ENQA-VET). Koostooévorgustikku kuulub ka Eesti.

Haridus- ja teadusministri kaskkirjaga moodustatud t66rihm kutsehariduse kvaliteeditagamis-
sisteemi mudeli ja pohimdtete valjatodtamiseks vottis aluseks samuti TWG poolt loodud CQAFi
mudeli.

Kutsehariduse kvaliteeditagamise mudeli eesmark on kirjeldada riigi tasandil kutsehariduse kvaliteedi
tagamisega seotud huvipooled, tegevused ja seadusandlik raamistik Ghtse slisteemina.

Mudel on esitatud omavahel seotud protsessidena ning jagatud viieks osaks (vt Joonis 15). Mudeli
keskmes paiknevad Uldised pohimotted (metodoloogia), millele tugineb sisteem tervikuna ja mis
annab pohimotted Uksikute komponentide rakendamisele. Eesti mudelis on analoogselt CQAFiga
siisteemi komponendid jagatud vastavalt oma iseloomule nelja gruppi:

kavandamine,

rakendamine,

hindamine / hinnangu andmine (mddtmine),

edasi- ja tagasisidestamine (korrigeerimine).

Gruppide vahel paiknevad nooled iseloomustavad gruppide ja komponentide omavahelist
jarjestatust ja seotust — ihe grupi komponendid on sisendiks teise grupi komponentidele. Edasi- ja
tagasisidestamise grupi komponendid saavad anda sisendi kdigisse teiste gruppide komponentidesse
—seetottu on seal kujutatud ka mitut noolt.
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Joonis 15. Eesti kutseharidussiisteemi kvaliteeditagamise mudel

Kavandamine
Kutsehariduse raamistikuks on:
Seadusandlus
Kutseharidusslisteemi arengukava
Riiklikud strateegiad
ELi kutseharidust puudutavad strateegiad
Kutsehariduse osa riigieelarves
Kutsehariduse riiklike investeeringute kava

Ok WNE

Kutsehariduse kavandamise aluseks on:
7. Uuringud, prognoosid
8. Kutsesusteem (kutsestandardid ja kutseandmine)

Edasi- ja tagasisidestamine
Tegevused:
1. Hindamisprotsesside ja hindamistulemuste
rakendamise jalgimine
2. Hindamistulemuste ja -kokkuvotete
avalikustamine

Institutsioonid:

3. Kutsehariduse Noukoda

4.  Kohalikud kutsehariduse koostéokogud
5. Koolipidajad

6. Koolindukogud

7. Sotsiaalpartnerid jt huvipooled

Metodoloogia
Protsessidel ja faktidel p&hinev juhtimine
Tuginemine kokkulepitud tegevusnditajatele
Oppeasutuste enesehindamine ja vélishindamine
Dubleerimise valtimine
Sotsiaalpartnerite kaasamine kdigis kutsehariduse
aspektides
Kutseharidusslisteemi ja kutsedppe labipaistvus
7. Sektoraalsuse ja regionaalsuse arvestamine riigi
tasandil, riiklike suundade arvestamine sektorialasel ja
regionaalsel tasandil

nepwLNe

o

LONOORWNE

Rakendamine
Seadusandlus — rakendusaktid
Koolituslubade stusteem
Riiklikud dppekavad
KutseGpetaja kutsestandard ja dpetajakoolitus
Administratiivtootajate arendamine
Investeeringud Sppebaasidesse
Kutseeksamid / I8pueksamid
Oppekorraldus, sh praktikakorraldus
KutseBppeasutuste kvaliteediauhinna mudel ja
teised kvaliteedisoovitused

Hindamine / Hinnangu andmine
Tegevused:
Statistika kogumine ja anallils; uuringud
KOA kvaliteediauhinna konkurss (EKKA)
Kutseharidusslisteemi arengukava tditmise analtilis
Koolide arengukavade ja tegevusaruannete
koondanaluilis

el S o

Susteemid:

5. Akrediteerimissiisteem (sise- ja valishindamine)
6. Jarelevalvesiisteem (jarelevalve tksikkisimustes)
7. Auditisisteem
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Lisa 5. Eesti kutseharidus rahvusvahelises vordluses

Arvestades kutsehariduse ja tooturu tihedat seotust ning to6turu kiiret rahvusvahelistumist ja t66jou
kasvavat mobiilsust on Eesti kutsehariduse seisu ja arengu madaratlemiseks oluline kasutada
rahvusvahelist vordlust. Vaid vordluses teiste riikidega saame objektiivselt hinnata kutsehariduse
rolli, osakaalu ja panust nii Eesti haridusslisteemis tervikuna kui ka ihiskonna- ja majanduse arengus.
Kutsehariduse vaartustamine ja maine Uhiskonnas on seotud (hiskonna Uldise arengutasemega:
mida arenenum ja innovatiivsem on Uhiskond, seda kdrgemalt on kutseharidus vaartustatud. Selline
kasitlus ja sOltuvus on arusaadav — mida kdrgema kvalifikatsiooni ja parema kutsealase ette-
valmistusega on t66joud, seda kGrgema arengu- ja elatustaseme saavutab (hiskond tervikuna. Eesti
t66joud ei ole piisavalt kvalifitseeritud, sellele osutavad ka mitmed rahvusvahelised raportid. Madala
kvalifikatsioonitasemega t66joud on riigi arengu Uks pdhilisi pidurdajaid.

1. Kutseoppes osalemise maar

Eesti on kutsedppes osaluse maaraga 30,9% (2006. a. andmetel) ELi liikmesriikide hulgas viimaste
seas — meist jddvad maha vaid Leedu, Ungari ja Kipros (vt Joonis 16). Portugal, mis veel moned
aastad tagasi oli Eestist samuti tagapool, on niildseks meist juba moéddunud. Euroopa Liidus
tervikuna osaleb kutsedppes ISCED 3. tasemel 51,7% Oppijaid, seega rohkem kui tldharidusdppes.
K&ige rohkem kutsedppureid Euroopas on Téehhis, Austrias, Sveitsis ja Slovakkias (ligi 80%). Ule 60%
Oppijatest on kutsedppes Belgias, Hollandis, Sloveenias, Soomes, Rumeenias, Luksemburgis ja
Itaalias. Sellest piirist jddvad napilt allapoole Saksamaa ja Rootsi. Enamikus kdrgema arengutasemega
maades on kutseGppurite osakaal keskhariduse tasemel O&ppijatest tunduvalt koérgem kui
vdahemarenenud maades, iletades Eesti keskmist nditajat peaaegu kahekordselt.
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Joonis 16. Esmases kutseGppes (ISCED 3 jargi) Gppijate osakaal (%) koigist 2. haridustasemel
Oppijatest 2000, 2006

m 2000 m 2006
80,2% 79,3% | Téehhi
71,1% 77,9% (Austria
78,6% 73,7%(Slovakkia S———
bE, 8% 69,5% |Belgia
63,3% 67,5%|Holland S
72,3% 66,2%|5loveenia N —
55,3% 65,4%|500me -
62,5% 64,59% |Rumeenia ——
83,5% 62,9% |Luksemburg
24, 6% 60,5% Itaalia _—
B83,2% 59,4%|Saksamaa
48 8% 55,1%|Rootsi
55,7% 54,0%|Bulgaaria
55,1% 21, 7% |EL-27
54, 7% 47,8%|Taani
24,8% 46,9%|Malta _
64, 3% 44,0%|Poola
57, 4% 43, 1% |Prantsusmaa
33,5% 42,5%|Hispaania -
67,3% 41, 7% |Suurbritannia
38,6% 34, 3% |Lati
32,1% 33,9%|Kreeka
33, 4%(lirimaa
7,0% 31,5%|Portugal -
32,5% 30,9% (Eesti
39,6% 25,7%|Leedu
10,3% 23,7%|Ungari
14,2%|  13,3%|Kupros I
73,6%|Horvaatia
o4, 7% 59,6% |Makedoonia
49,0% 36,3%|Turg
32,3% 36,7%|1sland
73,8%|Liechtenstein
537.3% 60,0% |MNorra

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

100,0%

Allikas: Progress Towards the Lisbon Objectives in Education and Training. Indicators and Benchmarks 2008.

p. 56.

Kuigi kutsealases tdienduskoolituses osalemine on viimastel aastatel kasvanud, siis Euroopa

kontekstis on Eesti ka selle nditaja osas pigem mahajdsjate hulgas (vt Joonis 17). Kui 2005. aastal
osales meie ettevOtete tootajatest 24% kutsealases tdienduskoolituses, siis Euroopa Liidu (EU27)
keskmiseks oli 33%. Uletame kiill oma niitajaga nii Litit kui Leedut (iheksa protsendi v8rra ja meist
tahapoole jaavad veel mitmed teised uued liikmesriigid, kuid liidritest (Belgia, TSehhi, Prantsusmaa,
Luksemburg, Sloveenia, Soome, Rootsi) jagdme maha kuni kaks korda.
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Joonis 17. To6tajate kutsealases taienduskoolituses osalemise maar (%), 1999, 2005
mloos W 2005

T5ehhi 42% 59% I ——
Sloveenia 32% 50% ——
Luksemburg 36% 49% s s sl
Rootsi 61%|  46% e
Prantsusmaa 46% 46% .=,
Belgia a1%]  40% I ——
Soome 50% 39% S EE—
Slovakkia 38% T
Taani 53% 35% S E——
Holland 41% 34% S E—— o
Austria 31% 33% S E——
Hispaania 25% 33% R——
Suurbritannia 49% 33% ————
EL-27 40% 33% S —
Malts 32% —
Kiipros 30% I N
Saksamaa 32% 30% ——
Morra 48% 29% —
Itaalia 26% 29%
Portugal 17% 28% S
Eesti 19% 24% .
Poola 16% 21% B
Rumeenia B% 17%
Ungari 12% 16%
Lati 12% 15%
Leedu 10% 15%
Bulgaaria 13% 15%
Kreeka 15% 14%
lirimaa 41%

0 10 20 30 40 50 60 70

Allikas: Progress Towards the Lisbon Objectives in Education and Training. Indicators and Benchmarks, 2008.
p. 57.

2. Osalemine elukestvas oppes

Lissaboni strateegias on liheks eesmargiks seatud tdsta tdiskasvanute elukestvas Gppes osalemise
maar Euroopas 12,5%-ni 2010. aastaks. Seoses sellega jalgitakse koikides liikmesriikides Uhtse
metoodika alusel 25-64-aastaste inimeste osalemist koolituses. Kuni 2007. aastani k&ikus Eesti vastav
naitaja 6% ja 7% vahel, jaddes alla Euroopa keskmisele naitajale. EL 27 riigi keskmine oli 2007. aastal
9,7%, Taanis oli vastav nditaja 29% ja Soomes 23%. Latis oli elukestvast Gppes osalejate osakaal 2007.
aastal 7,1% ja Leedus 5,3%.

2008. aastal on paljude riikide taiskasvanute elukestvas Gppes osalemise maar jadnud samaks voi
isegi veidi langenud (nt Lati ja Leedu). Eestis toimus 2008. aastal oluline elukestvas Gppes osalemise
madra tous 9,8%ni (vt Joonis 18). Eesti Statistikaameti andmetel oli kvartalite kaupa osalemismaara
kdikumine suur: | kvartalis 11,6%, Il kv 10,1%, Ill kv 6,5% ja IV kv 10,9%. Osalemise tase sdilis senisest
korgemal ka 2009. a | kvartalis, ulatudes 10,8%ni, mis ikkagi jaab liiderriikidest mitmekordselt maha.
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Finants- ja majanduskriisi tingimustes vajab Eesti majandus kiiret (imberstruktureerimist,
taiskasvanute tdiendus- ja imberdppel on selle protsessi dnnestumises votmeroll.

Joonis 18. 25-64aastase elanikkonna elukestvas Gppes osalemise maar (%) 2008. aastal

40,09
30,2%
30,09
23 1%

20,028

a.6% 0,89%
10,0% 4 9% G,8% . .

':'.':'?6 - T . T T T T
Leedu L&t EL-27 Eesti Soome Taani

Allikas: Eurostat, 2009.

3. KutseOppe rahastamine

Rahastamise alusel saab kaudselt hinnata erinevate haridusliikide tahtsust erinevates riikides. Eestis
on hariduse rahastamisel pikka aega eelistatud Uldkeskharidust kutseharidusele, nii vdhenes
kutsehariduse osakaal hariduskulutustes pidevalt kuni 2004. aastani (11%lt 1997. a 8%ni 2004. a).
Viimastel aastatel on trend p66rdunud, jdudes 2006. aastaks languseelsele tasemele.

Peaaegu koigis EL liikmesriikides, kelle kohta on andmeid, kulutati 2005. aastal GldharidusGppele
rohkem raha kui kutseharidusele (osakaaluna SKP-st). Ainsaks erandiks on Holland, kus kasutati
ressursse kutse- ja Uldharidusele umbes vérdselt. Osakaaluna SKP-st jadi UGldhariduses kasutatav
summa vahemikku 1,0% (Holland) kuni 2,7% (Kiipros) ja kutsehariduses 0,1% (Malta) kuni 1,1%
(Soome). Kulutused kutseharidusele olid kérgemad lisaks Soomele veel Hollandis, Austrias ja TSehhis
(ca 1% SKPst) aga ka Rootsis ja Slovakkias. Kasitledes kutse- ja lildhariduse rahastamise omavahelist
suhet, on k&ige suurem kontrast Maltal (kutsehariduse osakaal ISCEDi 2.-4. taseme Gppekuludest
vaid 6,3%), Leedus 12,2%, Kiiprosel 13,2%, Latis 15,4%, Ungaris 19,1% ja neile jargneb Eesti 22,1%ga.
Koige vadiksemad rahastamise erinevused on Hollandis (kutsehariduse osakaal 51%), TSehhis (42,4%),
Soomes (42,3%), Slovakkias (37,8%) ja Austrias (37,5%). Arenenud riikides on kulutused kutse-
haridusele oluliselt kérgemad (vt Joonis 19).
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Joonis 19. Uld- ja kutsehariduse rahastamise osakaal (%) SKP-st ISCEDi tasemetel 2-4, 2005

3,5
3
2,5
2
15
1
0.5
a

W Uldharidus W Kutse-ja eelkutsealane haridus

Allikas: Continuity, Consolidation and Change. Towards a European VET Area, p. 29.

4. Koolituskoha keskmine maksumus Soomes ja Eestis

Soome on heaks naiteks riigist, kus pikaajalise plsiva arengu tulemusena on joutud kogu maailmas
silmapaistvate tulemusteni paljudes eluvaldkondades. Ka haridusse on Soomes pika aja valtel
investeeritud tasakaalustatult ja kulupdhiselt, see on ka (heks pdhjanaabrite edu aluseks.
Otstarbekad proportsioonid erinevate haridusliikide ja —tasemete rahastamises on valja kujunenud
(vt Tabel 11). Léhedased naabrid on meile heaks eeskujuks ja vordluseks ka selles vallas (vt Tabel 12).

Tabel 11. Koolituskoha keskmine maksumus Soomes (eurodes, Oppekulu, v.a toetused ja
investeeringud) 2004-2009

2004 2005 2006 2007 2008 2009
P&hikool 4 8634 50432 52011 53433 62195 g 504
Glmnaasium 4 288,1 44787 46431 4 758,53 56918 58185

Kutsedppeasutus 7 4085 7 6403 3 268,3 3 498,1 9623 101815

Rakenduskdrgkoo! 62094 6 408,86 52642 54277 TO7LB 73538
Allikas: OPH (Soome Kooliamet) 2009.

Tabel 12. Koolituskoha keskmine maksumus Eestis (eurodes, Oppekulu ja koolilduna, v.a
dppetoetused ja investeeringud) 2004-2008

2004 2005 2006 2007 2008

Uldhariduskool 11753 1331,7 1462,0 1806,6 2194,7
KutseGppeasutus 12366 13739 1697,1 21054 2498,1
Rakenduskdrgkool 1406,5 17835 1767,8 2086,4 28044

Allikas: HTM planeerimistalitus, 2009.
Vorreldes kahe maa kattesaadavaid andmeid (vt Tabelid 11 ja 12), vGib jareldada, et:

1) kutseGppeasutuse ja glimnaasiumi koolituskoha keskmise maksumuse suhe on Soomes
vdhemalt 1,7; kutsebppeasutuse ja Uldhariduskooli (p&hikooli + gimnaasiumi keskmine

%8 Jldhariduskoolide kuludes sisalduvad munitsipaal-, era- ja riigikoolide dppekulud ning koolilduna (sh KOV eelarvest
eraldatud summad). Info on kulup&hine. Kutsedppeasutuste kuludes sisalduvad dppekulud ning koolilduna (lisandus 2006. a
septembrist). Rakendusk&rgkoolide kuludes sisalduvad Sppekulud (RKT). Info on kulup&hine.
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koolituskoht) koolituskoha maksumuse suhe on lle 1,6, 2009. a nditeks 1,65. Eestis
plstitatud eesmark saavutada nimetatud suhteks 1,5 on selles vordluses tagasihoidlik.
Saksamaal Uletab kutsehariduse koolituskoha maksumus tildhariduse oma kahekordselt;”

2) kutseBppeasutuse koolituskoha maksumus Soomes liletab Eesti vastavat nditajat 2008. aastal
3,9-kordselt. Eesti on oma mahajaamust tasa teinud, 2004. a oli erinevus ca 6-kordne.
Viimastel aastatel on suhe olnud muutumatu, Eesti mahajdamus pole markimisvaarselt
suurenenud. Kutsehariduse koolituskoha kérge maksumus Soomes ei ole erandlik, vordluseks
vBib veel tuua Prantsusmaa, kus vastav nditaja on 10 750 eurot.*® Kontrastiks on Bulgaaria
vastav nditaja — 1 600 eurot;

3) teiste haridusliikide koolituskohtade maksumuse erinevus Eestis on Soome vastavatest
naitajatest tunduvalt vaiksem. Naiteks koolituskoha maksumus Eesti lldhariduskoolis erineb
2007.a andmeil vaid 2,65 korda Soome vastavast naitajast ja Eesti rakenduskdrgkooli
koolituskoha maksumus 3,1 korda. Koolituskulude alafinantseerimine haridusliigiti ilmneb
koige teravamalt kutsehariduses (ligikaudu 4 korda);

4) tahelepanuvaarne on ka fakt, et rakenduskdrghariduse koolituskoha maksumus Soomes on
tunduvalt madalam kutsehariduse omast. See on seletatav praktilise Gppe osakaalu
erinevusega Oppekavades, kusjuures oppe maksumust tostev seadmete ja materjalide kulu
on kutsedppes tunduvalt suurem. Eestis oli kuni 2007. aastani ning alates 2008. aastast on
jalle maksumuste suhe vastupidine, kuna a priori eeldatakse, et korgharidus on kutse-
haridusest kallim.

5) Eelnev naitab kujukalt nii Gldise finantseerimise kui ka erinevate haridusliikide rahastamise
vordluses, et Eesti kutseharidus on tugevalt alarahastatud ning vorreldes ld- ja korg-
haridusega kehvemas positsioonis.

» Continuity, Consolidation and Change. Towards a European VET Area. p. 29.
30 .
Ibid., p. 29.
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Kokkuvotteks

Mida arenenum (ihiskond, seda enam osatakse hinnata kutseharidust. Uldhariduse ja laiemalt
kasitledes akadeemilise haridustee Ulekaalukas eelistamine praktilisemale kutseharidusele on
omane madalama arengutasemega Uhiskondadele voi lGleminekuihiskondadele. Vaga tunnuslik
on siinjuures Soome positiivne ndide — kutsehariduse jouline arendamine on olnud 90ndate
aastate alguse majanduskriisi jargne teadlik valik.

Kutsehariduse arendamine tagab inimressursi otstarbekama kasutamise. Kui lisaks akadeemiliselt
vOimekatele noortele vaartustatakse ka teistsuguste voimete ja andelaadiga inimesi, siis
vOimaldab see Uhiskonna kdige olulisema ressursi — inimpotentsiaali — tunduvalt efektiivsemat
kasutamist.

Kutsehariduse vaartustamine tagab thiskonna suurema sidususe ja vdhendab oluliselt majandus-
tegevusest ja toohdivest valjalangevate inimeste arvu, valtides torjutud sotsiaalsete gruppide
teket.

Kutsehariduses viljadppe saanud inimesed on eelkdige tootjad ja teenuste osutajad.
Innovatsioon majanduses on md&eldamatu ilma kaasaegsel tasemel teostajateta. Vaid terviklik
majanduskasitlus ja uuenduslikkus sh uuringud, tootearendus ning valjaGpe aga ka toodete-
teenuste valmistamine ja turustamine tagab t6elise innovatsiooni.
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Lisa 6. Eesti toohoive analiiiis ja prognoosid

Kutsehariduse kui tooturuga tihedalt seotud haridusliigi puhul on riikliku koolitustellimuse
kavandamisel oluline arvestada t66j6uvajadusega erinevates majandussektorites. Perioodil
2004-2008 iseloomustas Eesti majandust (likiire kasvutempo. Suurenenud ndudlus t606jou jarele
vahendas t66puudust, kuid t6i kutseharidusslisteemile kaasa ka negatiivseid tagajargi. Ehitussektori
tohutu kasv pbhjustas paljude Gpilaste enneaegse lahkumise koolist, sest tasuvat t66d oli véimalik
leida ka ilma erialase hariduseta. Jargneval arengukava perioodil on oodata nende tendentside
muutumist. 2008. aastal alanud majanduslangus sunnib ettevotteid kdrpima t66j6ukulusid ja
suurendab to6puudust. Teisalt voib eeldada, et negatiivsed trendid majanduses toovad kaasa
inimeste suureneva huvi 6ppimise ja enesetdiendamise vastu, et parandada oma konkurentsivéimet
t66jéuturul. Samas seisab kutseharidussiisteemi ees suur vialjakutse — missuguseid oskusi t66tajad
kdige rohkem vajavad olukorras, kus enamik majandussektoritest on languses, aga ees ootab
majanduse restruktureerimine ja seoses sellega uus tdus?

1. Té6hdive struktuur 2004-20073

Viimase nelja aasta jooksul toimunud muutusi té6turul iseloomustab t66hdive margatav kasv, mis on
tingitud nii tédpuuduse langusest kui ka majanduslikult mitteaktiivsete®” isikute arvu viahenemisest.
Koguhdive kasvas perioodil 2004-2007 10% e 59 800 inimese vorra. Suur osa lisandunud t66-
kohtadest tekkis kiirelt arenenud ehitus- ja kinnisvarasektorites (vt Tabel 13). Ehitussektoris kasvas
to0hdive 2007. aastaks rohkem kui 34 000 inimese vorra ehk 73%. Hoive tousis markimisvaarselt ka
kinnisvara, rentimise ja aritegevuse vallas, kus té6tajate arv kasvas rohkem kui 10 000 inimese vorra
ning majutus- ja toitlustussektoris, kus tekkisid uued t66kohad enam kui 8 000le inimesele.

3 Majandustegevusalade klassifitseerimisel kasutatakse Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatorit (EMTAK), mis

pdhineb Euroopa Uhenduse majandustegevusalade statistilisel klassifikaatoril NACE.
32 Majanduslikult mitteaktiivse rahvastiku hulka kuuluvad téoealised isikud, kes ei soovi vdi ei suuda tootada (Sppurid,
lapsehoolduspuhkusel olijad, puudega isikud, heitunud ehk td6otsingutest loobunud isikud).
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Tabel 13. Hoivatud vanuses 15—74 sektoriti perioodil 2004—2007 (tuhat inimest)

Pollumajandus, jahindus ja metsamajandus 31,4 294 299 28,8 N -8%
Kalapuuk 36 28 22 21 N -42%
Maetdostus 8 59 52 55 N -31%
Tootlev to0stus 140,9 139,5 136,4 134,8 N -4%
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 12 125 124 95 N -21%
Ehitus 46,8 48,7 628 809 A 73%
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja kodumasinate

remont 80 80,6 887 8381 A 10%
Majutus ja toitlustus 16,2 22,1 223 228 A 41%
Veondus, laondus ja side 51,5 546 615 584 A 13%
Finantsvahendus 7,9 6,9 7,3 9,4 7 19%
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus 39,4 46,4 48,1 495 7 26%
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus 369 37,2 39 392 A 6%
Haridus 545 549 585 545 = 0%
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 375 35 375 364 N -3%
Muud tegevusalad 28,8 31,1 343 356 A 24%
Tegevusalad kokku 595,5 607,4 646,3 6553 A 10%

Allikas: Eesti Statistikaamet, 2009.

Kiire majanduskasvu ja toojoupuuduse tingimustes ei suutnud siiski kdik majandussektorid olla
piisavalt konkurentsivéimelised. Protsentuaalselt enim vahenes to66hdive kalaplligi (42%) ja mae-
toostuse (31%) sektorites. Absoluutarvudes kahanes to6tajate arv kige enam tootlevas toostuses,
kus 2007. aastaks oli to6tajate arv vahenenud rohkem kui 6 000 inimese vorra. Suur oli langus ka
pollumajanduses, jahinduses ja metsamajanduses (vdhenemine 2 600 t66koha vorra), maetoostuses
(2 500) ning elektrienergia-, gaasi- ja veevarustuses (2 500).

Suur osa kutsedppeasutuste IOpetajatest omandab kutsehariduse tootmise ja tootlemise ning
tehnikaerialadel, seet6ttu on oluline analliisida t66hdive olukorda ka tootleva toostuse sektori
siseselt. Perioodil 2004—2007 loodi enim t66kohti metalli ja metalltoodete tootmise valdkonnas, kus
hoive kasvas 3 500 isiku vorra, 2 100 uut tookohta loodi muude mittemetalsetest mineraalidest
toodete tootmises (nt betoonist ja savist ehitusmaterjalid) ning 1 900 uut t66kohta arenevas kummi-
ja plasttoodete tootmise valdkonnas (vt Tabel 14). HGive langes oluliselt toiduainete, jookide ja
tubaka tootmise sektoris, kust kadus ligi 6 000 t66kohta. Puidutootlemises ja puittoodete tootmises
vdahenes t66ga hdivatute arv 2 800 vorra.
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Tabel 14. Hoivatud vanuses 15-74 t66tlevas toostuses perioodil 20042007 (tuhat inimest)

Toiduainete, jookide ja tubaka tootmine 21,3 20,3 16 155 N -27%
Tekstiilitootmine 10,4 8,1 93 10,3 N -1%

Roivatootmine; karusnaha to66tlemine ja varvimine 11,5 13,7 13,7 124 @A 8%

Nahatdotlemine ja nahktoodete tootmine 3,2 3,6 2 1,2 N -63%
Puidutootlemine ja puittoodete tootmine 229 21,2 216 20,1 N -12%
Paberimassi, paberi- ja pabertoodete tootmine; kirjastamine 7 9,6 7,9 6,9 N -1%
Koksi, puhastatud naftatoodete ja tuumkituse tootmine 3,4 4,1 3,4 3 N -12%
Kummi- ja plasttoodete tootmine 3,6 2,9 4,7 55 @ 53%
Muude mittemetalsetest mineraalidest toodete tootmine 4,1 51 5,4 62 7 51%
Metalli ja metalltoodete tootmine 14,4 15,4 16,7 179 7 24%
Muijal liigitamata masinate ja seadmete tootmine 3,4 3,4 3,8 43 A 26%
Elektri- ja optikaseadmete tootmine 12,9 129 11,2 116 N -10%
Transpordivahendite tootmine 7,3 5,7 6,5 7 A -4%
Muijal liigitamata tootmine 15,3 13,6 14,2 13 N -15%
Tootlev toostus kokku 140,9 139,5 136,4 134,8 N -4%

Allikas: Eesti Statistikaamet, 2009.

2. T606jou vajaduse prognoos aastani 2015

Alates 2003. aastast koostab Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium Eesti t66jou vajaduse
keskpikki prognoose, mis on liheks olulisemaks sisendiks kutsehariduse RKT planeerimisel. 2008.
aastal koostatud , T66jou vajaduse prognoos aastani 2015“ alusel saab anda Ulevaate ootustest
kutseharidusele Iahitulevikus.

Vorreldes aastate 2005—2007 keskmise tasemega jaab prognoosiperioodi jooksul to6ga hdivatute arv
praktiliselt muutumatuks, tdiendavaid tookohti luuakse eelkdige teenindussektoris. Primaarsektoris
jatkub hoive langus, kuid aeglasemas tempos kui seni, sealhulgas metsanduses jadb hdive
téendoliselt samale tasemele. Mdningast hdive langust prognoositakse ka sekundaarsektoris. Hive
kasvu ndhakse ette eelkdige kdrgema t66jou tootlikkusega harudes ning vdhenemist neis harudes,
kus lisandvaartus tootaja kohta on keskmisest madalam. Hdivatute arv vaheneb nii maetddstuses,
tootlevas toostuses, energeetikas kui ehituses. Mitmed suurema lisandvaartusega ning ekspordile
orienteerunud to6stusharud loovad tdiendavaid toé6kohti. Sektori td6jdumahukamatel tegevusaladel
on Uha raskem konkureerida odavamate t66jéukuludega riikidega. Teenindussektoris oodatud hdive
kasv on peamiselt tingitud inimeste elatustaseme tdusust tulenevast teenuste tarbimise kasvust ning
teenuste ekspordimahu suurenemisest. Kiiret hdive kasvu oodatakse majutuse ja toitlustuse sektoris,
milles on oluline osa valismaal to6tamisel. Suuremat hdive kasvu prognoositakse ka ariteenuste ning
sotsiaalhoolduse valdkonnas. Ametialade struktuuris on sektorite |dikes arengud monevodrra
erinevad, peamiselt suureneb hdive spetsialistide ning masina- ja seadmeoperaatorite ning oskus-
tooliste osas, teenindussektoris spetsialistide ja teenindajate puhul. Lihttdéliste arv viheneb.*

TO06jou vajaduse prognoosi juures on vaga oluliseks komponendiks inimeste siirdumine pensionile ja
suremus ehk podérdumatu t66joust lahkumine e t66jou kadu. Jargnevatel aastatel on oodata igal
aastal ligi 14 tuhande inimese lahkumist tooturult. Suuremat t66jou sektorist valja liikumist on

3 To06j6uvajaduse prognoos aastani 2015. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, 2008, Ik 4.
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oodata mitmetes tootleva toostuse harudes, maetoostuses, energeetikas, pollumajanduses ja
kalanduses aga ka tervishoiu- ning haridussektoris, kus on kdrgema keskmise vanusega t6otajad.
Teenindussektoris on té6tajaskond noorem.

Kutseharidusele on oluline, et t66jou vajaduse prognoos aastani 2015 sisaldab anallitisi ka kolme
haridustaseme |Gikes. Teine haridustase hdlmab nii kutseharidust kui Gldkeskharidust. Eeldusel, et
Uldkeskharidus on valdavalt ettevalmistuseks kdrghariduse tasemele dppima siirdumiseks, voib teise
haridustasemega tootajate vajadust kasitleda ndudlusena kutseharidusega tootajate jarele. Tabelis
15 on esitatud sektorid, kus t66j6u vajadus Il haridustasemega tootajate jarele muutub aastaks 2015
vorreldes aastate 2005-2007 keskmisega rohkem kui 500 inimese vorra.

Tabel 15. T66j6u vajaduse muutuse prognoos Il haridustasemega té6tajate jarele aastal 2015 (tuhat

inimest) >*
PSllumajandus, jahindus ja metsamajandus 17,7 16,7 AY -1
Tootlev toostus 87 85,3 A -1,7
- tekstiilitoostus 5,8 4,5 A -1,3
- riietusesemete tootmine 8,6 6,2 A -2,4
- puidutdotlemine ja puittoodete
tootmine 13,2 12,3 A -0,9
- kummi- ja plasttoodete tootmine 2,7 3,4 7 0,7
- metalli ja metalltoodete tootmine 12,1 13,4 7 1,3
- elektri- ja optikaseadmete tootmine 7 8,3 7 1,3
- transpordivahendite tootmine 2,8 3,3 7 0,5
- mooblitdostus 7,9 6,4 A -1,5
Energeetika, gaasi- ja veevarustus 6,9 6 A -0,9
Ehitus 40,9 38 AV -2,9
Hulgi- ja jaekaubandus 51,9 53,9 7 2
- mootorsoidukite ja -kituste miiik 10 10,5 | 0,5
- hulgimtuk 10,1 8,2 AV -1,9
- jaemuuk 31,7 34,9 7 3,2
Hotellid ja restoranid 14,6 16,2 7 1,6
Veondus, laondus ja side 36,1 35,2 A -0,9
Kinnisvara teenindus 5,4 5,9 | 0,5
Muu GUrimis- ja ariteenindus 15,2 16,1 7 0,9
Riigivalitsemine- ja kaitse 16,1 15,6 A -0,5
Tervishoid ja sotsiaalt6o 14,9 16,9 7 2

Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, 2008.

Vorreldes aastate 2005-2007 keskmisega prognoositakse suurimat tdusu to6jouvajaduses Il haridus-
tasemega tootajate jarele jaemiigi sektoris, kus on 2015. aastaks juurde loodud 3 200 uut t66kohta.
Palju vajatakse kutseharidusega t66jéudu juurde ka majutusse ning toitlustusse (1 600 inimest).
Tootlevas todstuses on kutseharidusega t66joudu enim vaja metalli- ja metalltoodete ning elektri- ja
optikaseadmete tootmisse. Suurim langus Il haridustasemega t60jou vajaduses toimub ehituses, kus
aastal 2015 vajatakse Il haridustasemega too6tajaid 2 900 vorra vahem kui aastal 2007. Prognoosi

3% Tabelis on esitatud sektorid, kus t&6 jouvajaduse muutus on suurem kui 500 inimest.
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kohaselt viaheneb tookohtade arv ka riietusesemete tootmises (2 400 inimest) ning hulgimidgis
(1900 inimest). Arvestades seda, et paljudel to6tajatel puudub erialane kutseharidusdiplom, on
tegelik toojouvajadus kutseharidusega inimeste jarele prognoosis esitatust oluliselt suurem.

Suurendamaks lisandvaartust tootaja kohta, peavad Eesti ettevotted liikuma kasumlikumatesse
sektoritesse ning votma kasutusele uusi ja efektiivsemaid tehnoloogiaid. See eeldab keerulisi
seadmeid ja masinaid kasitlevate t0otajate olemasolu, keda praegusel hetkel ei ole t66j6uturul
piisavalt. Seetdttu muutub lisaks ettevdtete uuendusmeelsusele aina olulisemaks ka to6tajate vdime
ja tahe muutustega kaasas kdia ning valmidus ennast pidevalt tdiendada. Kuna oskustdolistest tuleb
ka suur hulk tulevasi spetsialiste, on vaga oluline, et kutsedpe soosiks keerulisemate oskuste ja
teadmiste omandamist. Mitmes suure t06jou vajadusega harus voib probleemiks olla pakutava
palgataseme vihene atraktiivsus potentsiaalsete to6tajate jaoks™.

3. Euroopa tooturuprognoos aastani 2020

Eesti-suguse vaikeriigi jaoks on vaga oluline jalgida trende Euroopa t66jouturul. Euroopa KutseGppe
Arenduskeskuse CEDEFOP koordineerimisel viidi 1abi uuring, mille eesmargiks oli koostada keskpikk
prognoos ametialaste oskuste vajaduse kohta Euroopas. Uuringu tulemusi, st teavet, milliseid
tookohti Euroopas edaspidi vOib tekkida ja millised tdenaoliselt kaovad, kajastab véiljaanne ,Oskuste
vajadus Euroopa to6turul aastani 2020. Keskpikk prognoos ja muutused sektorites“®.

Uuring kinnitab, et tegevusalade I6ikes jatkub majandusstruktuuri nihe primaarsektorilt (eriti p&llu-
majanduse osas) ja traditsiooniliselt toostuselt teenuste ja teadmismahukate majandusharude
suunas. Sektoraalsed muutused ei ole siiski revolutsioonilised, vaid toimuvad pideva arengu kaigus.
EL-25+ maades’’ on oodata tockohtade arvu suurenemist kokku rohkem kui 13 miljoni vdrra.
Sektoritest tuleb kdige rohkem téokohti juurde &ri- ja muude teenuste pakkujatel (9 miljonit).
Kaubandus, transport, majutus ja toitlustus annavad 3,5 miljonit uut té6kohta, peaaegu sama palju
tookohti (3,2 miljonit) tekib ka avalike teenuste sektoris (haridus, tervishoid, avalik haldus). Seevastu
pollumajandussektoris kaob rohkem kui kaks miljonit ja t66stuses peaaegu pool miljonit té6kohta.
Eelmisel kimnendil kasvanud ehitussektori areng perioodil 2006—2015 ilmselt tasakaalustub, juurde
tuleb pea pool miljonit té6kohta. Hinnanguliselt on 2015. aastal Euroopas toostussektori tookohti
enam kui 34 miljonit®.

Ametialade I6ikes kahaneb eelkdige pollumajanduses ja kalanduses vajatavate oskustoéliste hulk (vt
Joonis 20). Kui 1996. aastal oli seal 10 miljonit tookohta, siis 2015. aastaks kahaneb see pea poole
vorra. Oskus- ja kasitoodliste hulk oli 2006. aastal ikka veel suur — 29 miljonit tookohta, see on tingitud
hdive taandarengust toostussektoris ning uute tehnoloogiate mojust nendegi tddkohtade
vdahenemise suunas ei ole padsu. Seadme- ja masinaoperaatorite arv jdab Euroopas stabiilseks, neil
ametialadel on téokohtade hulk 2015. aastaks ca 17-18 miljonit. Paljudel teistel ametialadel on aga
oodata positiivse arengu jatkumist. Sellesse rithma kuuluvad tippspetsialistid, keskastmespetsialistid,
tehnikud ja juhid. Uldiselt on tden&oline, et kasvab vajadus k&rgoskustega tddtajate jarele (ISCO 1-3).
Siiski on oodata tookohtade arvu kasvu ka moénel ametialal, kus ndutakse viahem oskusi, naiteks

> TO06j6u vajaduse prognoos aastani 2015. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, 2008, |k 5-6.

%8 Future Skill Needs in Europe. Medium Term Forecast: Synthesis Report”. Cedefop, 2008. Eestikeelse versiooni andis vilja
Kutsehariduse Seirekeskus, 2008.

7 Prognoos hdlmab 25 ELi likmesmaad (enne Bulgaaria ja Rumeenia tihinemist), Norrat ja Sveitsi.

% Oskuste vajadus Euroopa to6turul aastani 2020. Keskpikk prognoos ja muutused sektorites. Kutsehariduse Seirekeskus,

2008, Ik 18.
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teenindus- ja miulgitootajate, samuti lihttodliste grupis. Siin on vaja silmas pidada, et ehkki
ametikohti vahem oskusi ndudvates gruppides tuleb juurde, naitavad samal ajal kasvutrendi nende
alade tootajatele esitatavad kvalifikatsiooninduded — s.t piisava vadljadppeta ei saa teha ka lihttoid.
Vdahem oskusi ndudvate todkohtade lisandumine annab kinnitust, et jatkub too6jaotuse
polariseerumine: kasv on ametialade jaotuse mdlemas servas. Seet6ttu tuleb rohkem tahelepanu
poorata vrdsusele ja sotsiaalsele kaasatusele ning vdimalikule oskuste ja nduete mittevastavusele.*

Joonis 20. Uute to6tajate vajadus ametialade kaupa Euroopas aastatel 2006—-2015 (miljonit inimest).

keskastme spetsialistid ja tehnikud
teenindajad ja miiigitodtajad

lihttaclised

tippspetsialistid

seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid
oskus- ja kasitodlised

masina- ja seadmeoperaatorid

ametnikud

p6llumajanduse ja kalanduse oskustéolised

Allikas: CEDEFOP, 2008.

Hindamaks majanduses toimuvate muutuste moju haridusele, koolitusele ja t6é6vGimalustele, on
oluline jalgida ka t66jou asendusvajadust. Elanikkonna vananemise téttu hdlmab asendusndudlus
aastatel 2006-2015 ligikaudu veerandit kogu tootajaskonnast. Sellega vorreldes on majandus-
sektorite kasvamisega kaasnev tookohtade vajaduse tous tihine. Hoolimata mdnede ametialade
negatiivsest laienemisndudlusest st tookohtade hulga vahenemisest, on asendusndudlus sellest
niipalju suurem, et loob positiivse kogundudluse. Naiteks pollumajanduses ja kalanduses
prognoositakse oskustdodliste téokohtade vahenemist 2006.—2015. aastal 1,7 miljoni vérra ja toolt
lahkub mitmesugustel pdhjustel 2,2 miljonit t66tajat, siis peab neil aastatel ikkagi leiduma ligi pool
miljonit uut té6tajat tithjaks jadnud ametikohtade taitmiseks.*

Prognoosi kohaselt nGutakse 2020. aastal kdrget kvalifikatsiooni 31,5%-I ja keskastme kvalifikatsiooni
50%-1 tookohtadel (vt Joonis 21). Vajadus madala kvalifikatsiooniga inimeste jarele langeb 33%lt
2006. aastal 18,5%le 2020. aastal. Kesktaseme oskusi nGuab ligi 58% aastatel 2006—2020 avanevast
105 miljonist tookohast, sh uued téokohad koos asendusndudlusega. Need hdélmavad
traditsiooniliselt ka kutsehariduses ettevalmistuse saanuid. 41 miljonit t66kohta avaneb kdrgema
kvalifikatsiooni tasemega tootajaile. Madala tasemega too6tajaile avaneb ca 10 miljonit té6kohta.
Jarelikult peab praegune t66j6u kvalifikatsioonistruktuur muutuma.**

* Ibid., Ik 20.

0 Oskuste vajadus Euroopa to6turul aastani 2020. Keskpikk prognoos ja muutused sektorites. Kutsehariduse Seirekeskus,
2008, lk 20-21.

*! Ibid., Ik 25.
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Joonis 21. Tookohtade struktuur kvalifikatsioonitasemeti 1996-2020
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Allikas: CEDEFOP, 2008.

Jareldused kutseharidusele

Eesti Arengufondi aruanne ,Eesti majanduse konkurentsivdime hetkeseis ja tulevikuviljavaated”
rohutab riigi (ihe olulisima (lesandena tdoturule saabujate struktuuri muutmist riikliku koolitus-
tellimusega.”” Kdrgemat lisandvaartust andva toodangu tootmiseks vajatakse rohkem I8petajaid
loodus- ja tdppisteaduste ning tehnika, tootmise ja ehituse Oppevaldkondades. Kuigi HTMi poolt
esitatav riiklik koolitustellimus vastab hiskonna vajadustele, mida on kinnitanud ka Riigikontrolli
audit kdrghariduse riikliku koolitustellimuse kohta®’, on probleemiks see, et prioriteetsetele vald-
kondadele ei jatku piisavalt sisseastujaid, samuti on riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud
koolituskohtadel katkestamiste protsent korge. Selle tagajarjel ei suuda korgkoolid tagada riikliku
koolitustellimuse lepingutega planeeritud hulgal I6petajaid.

Probleemid koolituskohtade taituvusega loodus- ja tappisteaduste ning tehnika, tootmise ja ehituse
Oppevaldkondades korghariduse tasemel kanduvad ile ka kutseharidusse. Eestis puudub selge
nagemus nendest majandusharudest, mida eelisarendades rahvusvahelist konkurentsivGimet tGsta,
vahe on ka insenere, teadlasi ja haritud ettevotjad, kes neid harusid arendama peaks. Seetdttu ei ole
kutseharidussiisteemil mdistlik ega ka voimalik alustada oskust6oliste, spetsialistide, tehnikute ning
masina- ja seadmeoperaatorite valjakoolitamist nendes valdkondades. KoolilGpetajate eduka
to6turul rakendumise tagamiseks lahtub Haridus- ja Teadusministeerium kdige tdpsemast t66jéuturu
tulevikutrende kasitlevast allikast, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi koostatavast t66j6u
vajaduse prognoosist. Voimalikke struktuurseid tulevikumuudatusi silmas pidades on vdga oluline, et
ligi 50% kutsedppeasutuste I0petajatest omandavad hariduse loodus- ja tappisteaduste ning tehnika,
tootmise ja ehituse dppevaldkondades (vastukaaluks kdrghariduses veidi lile 20%le). Tugev tehnilise
hariduse baas on tulevikus hakkama saamisel suureks eeliseks.

* Eesti majanduse konkurentsivdime hetkeseis ja tulevikuvaljavaated. Arengufond, 2008, Ik 50.
43 K&rghariduse riiklik koolitustellimus. Kas riik saab, mida soovib? Riigikontroll, 2008, Ik 1-2.
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Suurimaks valjakutseks kutsehariduses jadb senisest suurema osa elanikkonna kaasamine kutse-
haridusse nii pohikoolijargsesse tasemedppesse kui ka tdiskasvanud elanikkonna koolitamisse. Kui
praegu astub kutsedppesse peale pdhikooli Idpetamist veidi Gle 30% noortest, siis tulevikus vdiks see
osakaal téusta 50%-ni. Kuigi kutsehariduse kasuks otsustanud noorte osakaal on pidevalt
suurenenud, ei ole tdus olnud kaugeltki piisav. lImselt parandab olukorda planeeritav glimnaasiumi ja
pohikooli lahutamise reform, mis loodetavasti vahendab senist ebatervet konkurentsi kutsedppe-
asutuste ja keskkoolide vahel. Kutsedppeasutuste perspektiivi tdiskasvanud elanikkonna harimisel
nditab erialase hariduseta inimeste hulk Eesti tihiskonnas. Kutseharidussiisteemil tuleb hea seista ka
Umberdppe eest, mida vajavad majanduslanguse tingimustes t66 kaotanud inimesed.
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Lisa 7. Euroopa initsiatiivid kutsehariduse arendamisel

2000. aasta martsis leppisid Euroopa poliitilised liidrid Lissabonis kokku, et aastaks 2010 peab
Euroopa Liit muutuma maailma kdige dinaamilisemaks ja konkurentsivGimelisemaks teadmistel
pohinevaks majanduspiirkonnaks, kus on jatkusuutlik majanduskasv, rohkem paremaid t66kohti,
suurem sotsiaalne sidusus ning austus Umbritseva keskkonna vastu. Euroopa edu saavutamise
tingimuseks on korgetasemeline elukestev Gpe ning Uha suurem ja efektiivsem investeerimine
inimkapitali ja loovusse.

1. Haridus ja koolitus 2010

Lissaboni strateegias seatud eesmarkide tditmiseks kinnitas Euroopa Liidu ndukogu 2001. aastal
strateegilise dokumendi, kus seati hariduse ja koolituse valdkonna arendamise pdhieesmargid.

— Euroopa Liidu haridus- ja koolitussiisteemide kvaliteedi ja efektiivsuse tdstmiseks tuleb
parandada Opetajate koolitussiisteemi, arendada teadmisep&hisele majandusele vajalikke oskusi,
tagada igalihele ligipdas IKT-vahenditele, suurendada vastuvottu tehnilistel erialadel ja kasutada
efektiivselt olemasolevaid ressursse.

— lgalihe haridusele ja koolitusele ligipdasu kindlustamiseks on vajalik avatud Gppekeskkonna
loomine, Gppimise atraktiivsuse tdstmine, kodanikuaktiivsuse, vordsete vGimaluste ja sotsiaalse
sidususe toetamine.

— Haridussiisteemide avatuse kindlustamiseks on oluline seoste tugevdamine td6maailma, teaduse
ja Uhiskonnaga, ettevotlikkuse arendamine, voorkeelte Opetamise parandamine, mobiilsuse
suurendamine ning lleeuroopalise koosto6 tugevdamine.

2. Kopenhaageni protsess

Kutseharidusalast koost6dd tehakse Euroopas Kopenhaageni protsessi raames, mis algatati 2002.
aastal [ahtuvalt Lissaboni strateegia eesmarkidest. Iga kahe aasta jarel tehakse kokkuvétteid eelmise
perioodi tulemustest ning seatakse uued sihid jargmiseks perioodiks. Selleteemalised haridusjuhtide
kogunemised on toimunud Maastrichtis (2004), Helsingis (2006) ja Bordeaux’s (2008).

Euroopas nahakse kutseharidusel keskset rolli innovatsiooniprotsessides ning lileminekul teadmiste-
pohisele majandusele. Samas on tdhtis ka kutsehariduse sotsiaalne roll tagada kdigile vordsed
vOimalused hariduse saamisel ja t66turul rakendumisel. Kopenhaageni deklaratsioonis réhutatakse
Euroopa modtme olulisust ja kutsehariduse alase koostd6d tugevdamise vajadust, et edendada
oskuste ja kvalifikatsioonide usaldusvaarsust, labipaistvust ja tunnustatust, pannes sellega aluse
inimeste suuremale liikuvusele ning véimaldades ligipdasu elukestvale 6ppele.

1. Euroopa modotme tugevdamiseks tuleb edendada mobiilsust ja institutsioonidevahelist koost6dd,
et Euroopast saaks hariduse ja koolituse m6ddupuu dppijatele terves maailmas.

2. Kutsehariduse Iédbipaistvuse suurendamine, sealhulgas olemasolevate meetmete: Euroopa CVde,
tunnistuste ja diplomi lisade ja EUROPASSI |Gimimine Ghtseks raamistikuks.
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3. Teavitamis- ja ndéustamissiisteemide tohustamine koikidel haridus- ja to6hdivetasanditel, et
toetada Euroopa kodanike ametialast liikuvust.

4. Kvalifikatsioonide Idbipaistvuse, vorreldavuse, (lekantavuse ning tunnustamise tagamiseks
arendada koostd0s sotsiaalsete partneritega vordlustasemeid, (ihtseid tunnistuste valjastamise
pohimdtteid ning kutsehariduse arvestuspunkti Ulekandmise sisteemi. Mitteformaalse ja
informaalse hariduse arvestamise ja tunnustamise (VOTA) pShimdtete viljatédtamine.

5. Kuvaliteedi tagamise valdkonnas tehtava koost66 soodustamine, et vahetada kogemusi kvaliteedi
tagamise mudelite, meetodite, kriteeriumite ja pohimotete osas.

6. Opetajate ja koolitajate tiienduskoolituse vajadusele tuleb tdhelepanu pédrata kdigi kutse-
hariduse vormide puhul.

Kopenhaageni protsessis on praeguseks kokku lepitud informaalse ja mitteformaalse Gppe
tunnustamise pdhimdtetes (VOTA), loodud Europassi raamistik ja Euroopa kvalifikatsiooniraamistik
(EQF), mis on ergutanud riikide tasandil toimuvaid muutusi, naiteks EQFiga kooské&las olevate
rahvuslike kvalifikatsiooniraamistike loomist.

Tulemas on Uhine arvestuspunktisiisteem (ECVET) ja Euroopa kvaliteeditagamise vordlusraamistik
(EQARF). Eri institutsioonide ja huvigruppide koost66 edendamiseks on loodud mitmeid té6gruppe ja
vorgustikke, viiakse labi pilootuuringuid ning vahetatakse kogemusi.

3. Bordeaux kommiinikee

2008.a novembris votsid Euroopa kutsehariduse eest vastutavad ministrid vastu Bordeaux’
komminikee, kus maaratletakse kutsehariduse tegevusprioriteedid Kopenhaageni protsessi kaheks
viimaseks aastaks. Sarnaselt varem vastuvdéetud Maastrichti ja Helsingi kommiinikeedele toetab ka
Bordeaux’s kinnitatud dokument liikkmesriike rahvusliku kutsehariduspoliitika kujundamisel.

Bordeaux’ komminikees rb&hutatakse kutsehariduse tahtsust ja rolli seoses (leilmastumise
protsessiga. Kutsehariduse arendamisel tuleb arvestada nii Euroopas kui kogu maailma uute
strukturaalsete muutustega, mis mdjutavad olulisel maéaral t66jéuturgu. Ulemaailmse konkurentsi
tihenemine ja uute majanduslike jSukeskuste esilekerkimine®, demograafilised muutused®, kiire
tehnoloogiline areng®® ning struktuurne 18he* Euroopa t36jduturul nduavad tdhusaid poliitilisi
meetmeid.

Kutseharidus on nii majandus-, sotsiaal- kui ka tédturupoliitika keskmes. Uhelt poolt peab kutse-
haridus pakkuma vGimalust omandada tipptasemel oskused, teisalt aga olema kdigile vordselt katte-

* Uute majanduslike joukeskustena ndhakse Brasiiliat, Venemaad, Indiat ja Hiinat (nimetatud riikide koondlihend

tuletatuna riikide esitdhtedest on BRIC, ingl. k).

4 Demograafilised muutused hdlmavad eelkdige rahvastiku vananemist, t66turul vajalike oskuste muututust ning pusivat
ebavordsust.

* Uued infotehnoloogiad, klimamuutusest tulenevad valjakutsed, vajadus tagada jatkusuutlik areng toovad endaga kaasa
vajaduse prognoosida, kuidas muutuvad ndudmised t66jou oskustele.

¥ Aastatel 2006-2020 luuakse Euroopas 20 miljonit uut téokohta, samal ajal kaob pdllumajandussektoris enam kui 3
miljonit tookohta ja todstuses 0,8 miljonit. Eeldatakse, et tulevikus on kolmveerand tookohtadest seotud teenindus-
sektoriga. Inimeste pensionile jadmisega seoses vabaneb 85 miljonit todkohta, samal ajal vdheneb rahvastik 6 miljoni
inimese vorra.
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saadav ja tagama vordsed voimalused, olles ldhedalt seotud Uldhariduse ja kdrgharidusega. Kutse-
haridusel on ka vaga oluline roll elukestva Gppe strateegiate rakendamisel.

Kutsehariduspoliitika kavandamisel tuleb leida lahendus probleemidele, mis on takistusteks Euroopa
konkurentsivbime tostmisel:

— noorte korge t66puudus, mis 2007. aastal oli Euroopas keskmiselt 15,5%;

— noorte ennatlik lahkumine haridussiisteemist. Hoolimata tehtud edusammudest piirdus 2007.
aastal 14,8% noortest ainult péhiharidusega. 2010. aastaks on eesmargiks seatud et selliste
noorte osakaal vaheneks 10%-ni;

— tdiskasvanute madal kvalifikatsioonitase — Euroopas on 78 miljonit madala kvalifikatsiooniga
25-64-aastast kodanikku, ent taiskasvanute osalus Oppimises on jatkuvalt madal. Tuleks luua
enam GppimisvOimalusi vanemaealistele ning madala kvalifikatsioonitasemega isikutele, samuti
vaike- ja keskmise suurusega ettevotete tootajatele, sest just sellistes ettevotetes luuakse enim
uusi tookohti.

4. Prioriteedid aastateks 2009-2010

Aastatel 2009-2010 tuleb keskenduda juba valjatootatud meetmete efektiivsele rakendamisele.
Andmaks sellele to6le uut tduget, sdnastab Bordeaux kommiinikee edasiseks neli prioriteeti.

Kutseharidusalaste koost6dmeetmete edendamine rahvuslikul ja Euroopa tasemel

Uleeuroopaliselt pddratakse palju tahelepanu kvalifikatsioonide |4bipaistvuse suurendamisele ja
mobiilsuse edendamisele:

— rahvuslike kvalifikatsioonislisteemide ning dpivaljundite arvestamise meetmete edasiarendamine
lahtuvalt Euroopa Uhtsest kvalifikatsiooniraamistikust (EQF);

— (htse arvestuspunktislisteemi (ECVET) ning kutsehariduse kvaliteedi tagamise vordlusraamistiku
(EQARF) rakendamine;

— omavahelise kooskdla tagamine kavandatud meetmete ja siisteemide rakendamisel.

Kutsehariduse kvaliteedi ja atraktiivsuse tostmine

Elukestva 8ppe strateegiate elluviimisel on kutseharidusel kahene roll. Uhelt poolt aitab ta kaasa
ettevGtluse ja innovatsiooni arengule, teisalt voimaldab omandada oskused ja teadmised, mida
vajatakse tooalaselt. Atraktiivsus, ligipddsetavus ja kvaliteet on marksGnad, mis aitavad kutse-
haridusel neid rolle taita.

1. Kutsehariduse atraktiivsuse tostmine:

—  kutsedppe voimaluste tutvustamine nii Opilastele, lastevanematele, tdiskasvanutele kui ka
ettevétjatele (sh kutsemeistrivistluste korraldamise kaudu);

— koigile sihtrihmadele ligipadsu kindlustamine kutseharidusele (sh haridustee poolelijatnud,
madala kvalifikatsiooniga voi erivajadustega isikud);

— karjaariteenuste tagamine;
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seoste tugevdamine erinevate haridustasemete vahel, et soodustada inimeste liikumist Gihelt
kvalifikatsioonitasemelt teisele.

Kutsehariduse kvaliteedi tagamine:

kvaliteedi tagamise mehhanismide (EQARFi arendamine; aktiivne osalus Euroopa kutsehariduse
kvaliteedi kindlustamise vorgustiku (ENQA-VET) t66s; EQFi rakendamine) arendamine;

Opetajate, koolitajate, juhendajate ja nGustajate esmane ja tdienduskoolitus;
investeeringute suurendamine;

kutsehariduspoliitika aluseks oleva statistika usaldusvaarsuse ja tapsuse kindlustamine;
rahvuslike kvalifikatsioonististeemide arendamine;

innovatsiooni ja loovuse soodustamine kutsehariduses;

keeledppe edendamine;

Gleminekute lihtsustamine kutsehariduse, tldhariduse ja kérghariduse vahel.

Kutsehariduse ja to6jouturu vahelise seose tugevdamine

Kutsehariduspoliitika peab olema seotud tdo0jouturu vajadustega ning kaasama sotsiaalseid

partnereid, et tagada suuremat t66hdivet ning kindlustada t66jou turvalisus:

t66j6u vajaduse prognoosimise mehhanismide arendamise jatkamine nii riikide kui Euroopa
tasandil;

sotsiaalsete partnerite ja ettevdtjate kaasamine kutsehariduspoliitika kujundamisesse ja ellu-
viimisesse;

karjaariteenuste stisteemi t6hustamine, et kergendada tGleminekuid haridusest toéellu;
taiskasvanute koolituse soodustamine;

mitteformaalsete ja informaalsete &pitulemuste tunnustamise mehhanismide (VOTA)
arendamine ja rakendamine;

tooalases koolituses osalejate mobiilsuse suurendamine;

korghariduse rolli suurendamine kutsehariduses.

Uleeuroopalise koosté6 tugevdamine

Kopenhaageni protsess ja selle tulemused peavad kajastuma tulevastes Euroopa hariduse ja

koolituse valdkonna raamdokumentides:

kutseharidusalase koost66 parandamine, teineteiselt Gppimise tdOhustamine ja tulemuste
kasutamine rahvuslikus poliitikas;
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— kutsehariduse nadhtavuse kindlustamine Euroopa tulevases hariduse ja koolituse strateegilises
raamistikus, seoste kindlustamine kutse- ja Uldhariduse ning korg- ja taiskasvanuhariduse
poliitikate vahel, noortepoliitika ja keelealase koost66 tdhustamine. Suuremat koostddod tuleb
teha Kopenhaageni ja Bologna protsesside elluviijate vahel;

— vahetusprojektide ja koost6d kindlustamine kolmandate riikidega ning rahvusvaheliste
organisatsioonidega (nt. OECD, Euroopa NGukogu, Rahvusvaheline Té6organisatsioon (ILO),
UNESCO). Koigil lilkmesriikidel peab olema digus koost66s osaleda.

Eesti kutsehariduspoliitika kujundamine on toiminud kooskdlas Euroopa Liidu ja Kopenhaageni
protsessi prioriteetidega. Paljud algatused (VOTA p&himdtete viljatddtamine, uue kutse-
kvalifikatsioonislisteemi rakendamine) on saanud téuke just lileeuroopalistest initsiatiividest.
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Lisa 8. Seosed teiste arengukavade ja strateegiliste dokumentidega

»Eesti kutseharidussiisteemi arengukava 2009-2013“ on otseselt seotud jargmiste arengukavade ja

strateegiliste dokumentidega.

1.

10.

Uldharidussiisteemi arengukava 2007-2013, mille tegevused toetavad elukestva &ppe pdhi-
motteid arvestades Uldhariduse Oppekorralduse sidusust kutseharidusega (edasiGppimis-
vOimalused kutsedppeasutuses, kutsealase eelkoolituse osa suurendamine Uldhariduskoolide
Oppekavades jne).

Eesti kbrgharidusstrateegia aastateks 2006—2015, mille eesmarkideks on kdrghariduse parem
seostamine (ihiskonna ja Oppurite ootuste ning tooturu vajadustega ning Oppe kvaliteedi
kindlustamine.

Eesti kdrghariduse rahvusvahelistumise strateegia aastateks 2006—2015, mille Gheks eesmargiks
on teadmistepdhise Uihiskonna arendamine.

Eesti keele arendamise strateegia 2004—-2010 lheks eesmargiks sarnaselt kavandatava arengu-
kavaga on tagada kutseGppeasutuste |Gpetanute eesti keele oskuse tase, mis voimaldaks to66elus
toime tulla.

Noorsootdd strateegia 2006—2013 |6imitud noortepoliitika sihtidele sarnaselt on koostatava
arengukava ks oluline eesméark anda noortele (ihiskonnas toimetulekuks vajalikud formaal-
hariduslikud pdhiteadmised, kutse- ja sotsiaalsed oskused ning seeldbi tagada (ihiskonna jatku-
suutlikkus. Kavandatava arengukava kontekstis on oluline osa IGimitud ndustamismudeli
rakendamisel nGustamisteenuse kdttesaadavuse suurendamiseks.

Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2007-2013 "Teadmistepd&hine
Eesti". Teadmistepdhine ja innovatiivne Uhiskond vajab rohkem tipptasemel tehnikuid, oskus-
tootajaid ja teenindajaid. Nende koolitamiseks peavad andma oma panuse ka kutseGppe-
asutused.

Eesti e-Oppe strateegia kutse- ja korghariduses 2007-2012 sedastab eesmargina e-Oppe
meetodite ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendite igapaevase kasutamise
kutsehariduses.

Eesti majanduskasvu ja toohdive tegevuskava 2008-2011, mis maaratleb kutsehariduse olulise
rolli tootajate konkurentsivéime tdstmisel nii tasemedppes Oppijate arvu suurendamise kui ka
ulatuslikuma taiendkoolituse pakkumise naol.

Arengukavas tuleb arvestada Taiskasvanuhariduse arengukavaga 2009-2013, mis on Haridus- ja
Teadusministeeriumis koostamisel ja esitatakse Vabariigi Valitsusse kinnitamiseks 2009. a Il
poolel.

Eesti Opetajahariduse strateegia 2009-2013 sdtestab eesmargina paindlike, haridussisteemi
vajadusi ja dppijate individuaalsust arvestavate mudelite rakendamist &petajahariduses. Ulikoolid
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11.

12.

tagavad kutsedpetaja esmadppe Oppekavades erialateadmiste ja -oskuste tdiendamise vahemalt
25% ulatuses dppekava kogumahust.

Vabariigi Valitsuse tegevusprogramm aastateks 2007-2011 taotleb kutsedppe vdéimaluste
paindlikkust, korrastatud kutsedppeasutuste vorku ning kutsehariduse koolituskoha rahastamist
keskmiselt 1,5-kordselt vorreldes koolituskoha rahastamisega Uldhariduses ning tingimuste
loomist erasektori oluliselt suuremaks kaasamiseks kutsehariduse ajakohastamisse.
Taiskasvanute tddalase koolituse vdimaluste laiendamine kutsedppeasutustes teenib Vabariigi
Valitsuse tegevusprogrammi aastateks 2007-2011 Uht eesmarki, suurendada aastaks 2010
taiskasvanud hariduses osalejate osakaalu 6%lt 12,5%ni.

Riiklik struktuurivahendite kasutamise strateegia 2007—2013, Inimressursi arendamise rakendus-
kava 2007-2013, elukestva Gppe prioriteetse suuna ning Elukeskkonna arendamise rakenduskava
2007-2013 hariduse infrastruktuuri arendamise all kasitletakse kutsehariduse valdkonda.

Muud arvestamist vajavad strateegilised ja siseriiklikud dokumendid

1.

Strateegia ,Saastev Eesti 21“

Riigi eelarvestrateegia aastateks 2009-2012
Transpordi arengukava 2006-2013

Eesti ettevotluspoliitika 2007-2013

Eesti maaelu arengu strateegia 2007-2013
Eesti kalanduse strateegia 2007-2013

Eesti I6imumiskava 2008-2013

Eesti infolihiskonna arengukava 2013

Elukestva dppe strateegia 2005-2008

Rahvusvahelised strateegiad ja suunised

1.

Lissaboni strateegia (2000) ja selle rakendused, sh programmi "Haridus ja koolitus 2010"
alusdokument (2001)

Euroopa Uhenduse strateegilised suunised 2007-2013 (2005)

Euroopa Parlamendi ja Noukogu soovitus Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta
elukestva dppe valdkonnas (2008)

Kopenhaageni deklaratsioon (2002)
Maastrichti kommiinikee (2004)
Helsingi kommiinikee (2006)

Bordeaux’ kommiinikee (2008)
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