Eelmisel aastal oli palju juttu
Opetajate palkade tdstmise vaja-
dusest. L&puks suurendati nende
tootasu keskmiselt 30 protsendi
vorra alates mé6dunud aasta 1

oktoobrist.

Td06tasu tdus toimus sisuliselt nende
enda palga arvelt, sest selle aluseks oli
Riigi Kooliameti dpetajate joulutoe-
tuseks ette néhtud raha. Palgatbus
pidanuks jatkuma ka sel aastal, kuid
tegelikult vBrreldes méddunud aasta
viimase kolme kuuga té6tasud hoopis
langevad - haridustdotajate palgafondis
pole piisavalt raha. Eesti
Haridust6otajate Liit ndudis oma pdor-
dumises vabariigi valitsuse poole dpeta-

Opetajate palk voib kahaneda

jate tegeliku palgatdusu séilitamist
1996. aastal.

Opetajate palkade kohta &fi Vilja
antud mitu madarust. 1995. aasta 25.
oktoobri valitsuse mééarusega Hr 338
otsustati, et kultuuri -ja haridusminis-
teerium peab alustama 1996. aastal
riigieelarve eelndus kavandatud Gpeta-
jate keskmiselt 30-protsendilise pal-
gatbusu rakendamist alates 1. oktoobrist
moddunud aastal.

Nimetatud madruse tditmiseks anti
vélja kultuuri- ja haridusministri
maarus nr 29 (31. oktoobrist 1995)
”Opetajate palkade tdstmise kohta”.
Maarus nr 29 tlhistati kultuuri- ja
haridusministri maarusega nr 31 (14.
novembrist 1995) ”Kultuuri-ja haridus-

ministri  31. jaanuari 1994. aasta
mé&aruse nr 2 muutmine”.

Esimene méaarus pidi haridustdota-
jate liidu esimehe Sven Rondiku sénutsi
suurendama palgamaarasid erialase
ette vai mistlise ea nt\Brele peelagqog il
koefitsiendiga 1,5; koolijuhtidele, 11l
ja IV palgajérguga dpetajatele 1,3; | ja
Il palgajarguga dpetajatele 1,25; IV ja
V palgajédrguga koefitsiendiga 1,2.
Teine madrus tdi koefitsientide ette
maaratluse "kuni”. See tdahendab, et
manel Gpetajal vdis palk séna "kuni”
jargi tbusta ka vaid tihe protsendi vdrra.

Tallinna 7. keskkooli direktori Rein
Rebase sbnutsi andis valitsus valja
lubaduse jatkata kdrgemate palkade
maksmist ka kaesoleval aastal, kuid ei

lisanud haridustodtajate palgafondile
selle katteks piisavalt raha.

Rebase,kinnitusel 'kuuluvad Eesti
Opetajad valdavalt 111 kategooriasse
ning haridustdotajate palgamaatriksi
jargi tduseb nende palk ké&esoleval aastal
vaid 16 protsendi v@rra. "Valitsus ei saa
Oelda, et Opetajate palk tduseb
keskmiselt 30 protsendi vorra, kui see
tegelikult tduseb keskmiselt vaid 16
protsenti,” tddeb Rebane.

Linnaosade haridusosakonnad on
juba koolidele laiali saatnud Kirjad, kus
Oeldakse, et Opetajatele tuleb kuu aega
ette teatada voimalikust palga langusest.
Selle aasta 1 aprillist vdivad dpetajate
palgad uuesti langeda kuni 500 krooni
vorra.

Samas on valitsuse mdddunud aasta
28. detsembri maaruses nr 386 punktis
6 Kkirjas; et kurméaaruse I6kendamisel
ametikoha palk osutub véiksemaks
varem td6lepingus fikseeritud palgast,
tuleb tekkinud palgavahe toétajale hivi-
tada. Jarelikult peaks valitsus tekkinud
vahe kinni maksma.

”0On (llatav, et valitsus ei pea jar-
jekordselt kinni oma vélja reklaamitud
lubadusest,” itles Rebane. "Opetajate
palgakiisimuse tleval hoidmine toob
vist kellelegi kasu. Hariduses on palju
probleeme, mis vajaksid lahendamist,
kuid Gpetajate to6tasu klsimus tdm-
bab tdhelepanu tdhtsamatest asjadest
eemale,” todes ta.
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