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Tulemusvaldkond haridus
Programm on koostatud ,,Eesti elukestva dppe strateegia 2020 (edaspidi £OS) rakendamiseks.

1. Programmi taust ja vajalikkuse pohjendus

To6turul osalevate inimeste teadmised ja oskused méaédravad suuresti selle, kui edukad on Eesti ettevotted
ja milline on Eesti majanduse arenguperspektiiv tervikuna. Eesti tooturu jaoks vajaliku
kvalifikatsioonitasemega todtajate ettevalmistamiseks on vaja kindlustada, et kutseharidussiisteemis
pakutavad Oppimisvdimalused oleksid kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning
arvestaksid to6turu arenguvajadustega. Eestis on erialase hariduseta t06jou suur osakaal olnud pikalt
probleemiks ja on jatkuvalt suureks viljakutseks ka tulevikus. Konkurentsivdime kavas ,,Eesti 2020* on
seatud jargmised eesmérgid: vdhendada pdhihariduse v6i madalama haridustasemega Opinguid
mittejatkavate noorte (18—24) osakaalu, suurendada tiiskasvanute (25—64) elukestvas Gppes osalemise
midra ning vdhendada eri- ja kutsealase hariduseta tdiskasvanute (25-64) osakaalu.
Kutseharidusprogramm toetab nimetatud ja ka teiste EOSi eesmirkide saavutamist ja kitsaskohtade
iiletamist. Kutseharidusprogrammi sihtrithmadeks on kdik kutseharidussiisteemis osalejad.

1.1. Olukorra Kkirjeldus

2017/18. oppeaastal tegutseb Eestis 33 kutsedppeasutust. Nende seas on 26 riigikutsedppeasutust, 3
munitsipaalkooli ja 4 erakooli, dppeasutuste arv on jérjest vihenenud. Lisaks pakuvad kutsedpet 5
rakenduskdrgkooli. Kutsedppeasutuste taristu kaasajastati suures osas Euroopa Regionaalarengu Fondi
perioodide 2004-2006 ja 2007—2013 toetuste abil, sh valminud voi renoveeritud on Opilaskodud, mis
aitab parandada kutsedppe kittesaadavust. Esimesel perioodil (2004-2006) renoveeritud ja sisustatud
praktikabaasid vajavad ldhemal 5 aastal iilevaatust ning osalist kaasajastamist, kuid kindlasti mitte
samas mahus kui ERFi toel tehtud investeeringud.

Kutsehariduse tasemeodppe Opilaste arv on viimastel aastatel olnud langustrendis. 2017/18. dppeaastal
on kutsedppes Oppivate Opilaste arv vrreldes eelmise dppeaastaga 928 dpilase vorra langenud. Aastatel
2011-2017 on Jpilaste arv vdhenenud kokku ca 3000 opilase vorra. Eelkdige on vidhenenud
kutsekeskharidusoppe oOpilaste arv (ca 4700 oOpilast).

PdShikoolilopetajate jagunemine kutse- ja {lildkeskhariduse vahel pole viimasel kiimnel aastal oluliselt
muutunud. Aasta 2020 eesmérgiks on jaotus 35/65, kuid viimasel viiel aastal on kutsehariduse valinud
26—28% ja tildkeskhariduse 69-70% pohikooli 16petajatest. Edasioppimisvalikute erinevused on ligi
viiekordsed: suuremate linnade eesti dppekeelega kooli 16petanud tiidrukutest valis 2015/16 Sppeaastal
kutsehariduse ca 10%, Ida-Virumaa venekeelsetest noormeestest 51%. 2016. aastal oli 25—64aastaste
seas erialase hariduseta inimeste osakaal 28,5%, s.o hinnanguliselt u 205 000 inimest. Seetdttu on hea
niha, et kutsedppes on viimastel aastatel kasvanud tdiskasvanud Opilaste (vanuses 25+) arv.

2017. aastal 14bi viidud Eesti kutsedppe 2015.-2016. aasta vilistlaste uuringu jérgi on lopetanud lébitud
Opingutega rahul. Enam kui 90% vilistlastest on rahul nii kooli kui dppekava/ eriala valikuga, samuti
Oppeasutuste fiilisilise Oppekeskkonnaga. Enim rahulolematust pohjustasid Oppet6d korraldus ja
praktikavdoimalused, nende aspektidega ei olnud rahul 17% vastajatest.

Probleemiks on, et suur osa noortest ei joua 20.—24. eluaastaks keskhariduse omandamiseni (2016. aastal
ca 17%). 2013. aastal kutsekeskharidusopet alustanutest oli 2017. aastaks nominaalajaga dpingud
1opetanud 49% Opilastest. Positiivse arenguna saab vélja tuua katkestamise vihenemist kutsedppes
2015/16. Oppeaastal. Katkestamise iildine médr oli 19,2% (2014/15. da 20,3%); ning
kutsekeskharidusdppes 16,1% (2014/15. da 17,3%), mis on viimase viie aasta madalaim tase.
Tugiteenuste kittesaadavus Opilastele on siiski endiselt probleemiks. Ehkki tugispetsialistide arv
kutsedppeasutustes on pisut kasvanud, ei ole tugisiisteem siiani terviklikult rakendunud ning teenuste
kiittesaadavus Opilastele ei ole kdigis dppeasutustes tagatud'. Selleks, et saada paremat iilevaadet
tugiteenuste kéttesaadavuse kohta, viidi 2017. aastal 1dbi tugisiisteemide uuring, mille tulemused
avalikustatakse 2017. aasta lopus.

12016/17. dppeaastal tddtab kutsedppeasutustes 24 tugispetsialisti (7 eripedagoogi, 9 koolipsiihholoogi ja 9
sotsiaalpedagoogi). Tugispetsialistide ametikohad olid loodud 15 kutsedppeasutuses (Allikas: EHIS,
10.11.2016). 2015/16. dppeaastal oli kutsedppeasutustes to61 26 tugispetsialisti 14 kutsedppeasutuses.
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Kutsedppeasutuse seadusega loodi 2013. aastal seadusandlik raamistik kutseharidussiisteemi korralduse
ja Oppekavade siisteemi uuendamiseks ning kutseOppe kvaliteedi ja konkurentsivdime tdusuks.
Uuendused to6tati vilja ja nende rakendamist toetati aastatel 2008—2014 mitmete Euroopa Sotsiaalfondi
programmide raames ning riigieelarvest rahastatud kutsedppe Oppekavade reformi vahendeist.
Ulatuslikult arendati riiklikke ja kooli dppekavasid sh.laiendati pdhikoolijargsete dppekavade valikuid.
Korraldati tdienduskoolitusi dpetajatele, loodi uusi dppevahendeid ja rakendus akrediteerimissiisteem.
Kutsedppe sisulise kvaliteedi kindlustamist toetasid ka ELi vahendite toel ellu kutsutud programmid
,Kutsete siisteemi arendamine®, ,,Kutsedppe sisuline arendamine 2008-2013%, , E-0ppe arendamine
kutsehariduses® ja ,,Kutsehariduse populariseerimine. Tugevalt on kutsehariduse kvaliteedi tousu
toetanud kutsedppeasutuste taristu ja Oppeseadmete uuendamine.

1.2. Kutsehariduse viiljakutsed

Kutseharidussiisteemi suurimad arenguvajadused léhiaastatel on muuta kutsedpe enam to6turu
tulevikuvaadet arvestavaks. Oluline on tegeleda edasi kutsedppe kvaliteediga ehk eelkdige Opetada ja
toetada kutsekeskhariduses ja ka teistel Oppekavadel Opilast viisil, et tal oleks voimalus ja motivatsioon
nii oma dpinguid Idpetada kui neid tulevikus elukestvalt jétkata.

Eesti tooandjatele vajaliku kvalifitseeritud t66jou kindlustamiseks ning kutsehariduse 1dpetaja todle
saamise vOimaluste parandamiseks tuleb tdojouvajaduse prognoosides arvestada tooturu ja
rahvastikuniitajate muutustega. Koost60s haridusasutuste, sh pdhikoolidega ning td6andjate esindajate
ja erialaliitudega on vaja tdsta potentsiaalsete kutsedppurite ja neid suunavate vanemate teadlikkust
Oppe- ja karjadrivalikutest (viltides seejuures soostereotiiiipide polistamist) ning valmisolekut
kutsedppeks ning sealt edasi tooturule sisenemiseks. Kutsehariduse hea maine ja kutsete vairtustamine
{ihiskonnas nduab todandjate ja haridussfiari iihist pingutust. Oppekavade valik ja dppetdd korraldus
peavad vastama nii Oppurite kui ka téoandjate ootustele, arvestama vordsete voimaluste loomise ja
vordse kohtlemise pohimotteid. Erivajadusega inimestele kutsedppe pakkumisel on moddapadstmatu
riigi tasandi koost66 ja kompleksne ldhenemine: koostdo sotsiaalsfddriga, haridusliikide iilene koostd,
Haridus- ja Teadusministeeriumi ja Sotsiaalministeeriumi tihedam koost56.

1.2.1. Huvigruppide ja sihtrithmade kaasamine (programmi tegevused 1.1., 1.3. ja 1.4.)

Majanduse struktuursed muutused nduavad todtajatelt korgemat kvalifikatsiooni ja niilidisaegseid
oskusi. Muutuva td6turu vajaduste paremaks arvestamiseks on EOSi To6turu ja Oppe tihedama
seostamise programmi raames (vt 5.1.) loodud td6jouvajaduse seire-, prognoosi- ja tagasisidestamise
siisteem (OSKA). OSKA analiiiisid ja prognoosid annavad sisendi kutsedppe sisu ja koolitusmahu
kavandamisele. Erinevates OSKA valdkondlikes prognoosides kirjeldatud ettepanekute elluviimine on
itheks 2017-2020 programmi olulisemaks véljakutseks.

Sisulise (kvalitatiivse) muutuse saavutamiseks ei piisa to0andjate poolt kutseOppele esitatavatest
ootustest. Votmetdhtsusega on tdoandjate aktiivne ja sisuline osalus kutseharidussiisteemi arendamises,
sh Oppijatele praktikakohtade ja tookohapdhise dppe vdimaluse pakkumisel, oma to6tajate elukestvas
oppes osalemise soodustamisel jne. Eesméargiks on té0andjate poolne kutsehariduse vadrtustamine ja
kutsesiisteemi iildlevinud tunnustamine. Todandjate senisest aktiivsem kaasamine kutseOppe sisu
kujundamisse ning dppe ldbiviimisse on olulised dppe ajakohasuse ja kvaliteedi tagamisel. Praktilise
véljadppe kvaliteedi tostmiseks on todandjate ja koolide koostdoos vaja tohustada praktikakorraldust ja
laiendada t66kohapohise Oppevormi pakkumist. Vaja on suurendada todandjate ja laiema avalikkuse
teadlikkust kutsedppes toimunud uuendustest ning jatkata uue dppekavasiisteemi tutvustamist.

Piisava hulga kutsekvalifikatsiooniga t66jou tagamisel on probleemiks, et pdhikooli 1dpetajate seas on
kutsedpe vorreldes giimnaasiumiga ebapopulaarsem haridusvalik. Tuleb jitkata kutseGppe, Opitavate
erialade ja kutsete populariseerimist nii haridusasutustes kui ka avalikkuses ning kaasata sellesse
senisest rohkem todandjaid ja kutsedppeasutuste vilistlasi, et info oleks voimalikult asjakohane.

1.2.2. Tookohapdhise dppe laiendamine (tegevus 1.1. ja EOSi Téoturu ja dppe tihedama seostamise
programmi raames (vt 6.1.))

T6okohapdhise 6ppe eeldus ja eclis on kutsedppeasutuse, Gpilase ja todandja tihe koost6d. To6andja
osalus Oppeprotsessis tagab dppe sisu vastavuse tooturul ndutavale. Opilasele annab téokohapohine ope
vOimaluse omandada vajalikud oskused t66kohal.
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To6kohapohine Gppevorm on Eestis seadustatud alates 2007. aastast, kuid ei ole laiemat populaarsust
saavutanud. 2016/2017. dppeaastal oleme joudnud 1381 Gpipoisidppes oleva Opilaseni, mis on umbes
5% koikidest kutsedppeasutuste Opilastest. Arvestades dpipoisiOppe kdivitumisega seotud viljakutseid
ning Eesti tooturu struktuuri, saab seda pidada heaks néiteks hariduse ning ettevotjate koostdost.

Siiski on mitmeid olulisi sektoreid, kus teadlikkust Opipoisidppe voimaluste pakkumisest tuleb
suurendada. Piloteerima peab ka erinevaid todkohapohise dppe mudeleid, et leida aastaks 2020 just
ettevotete ja Oppijate (eriti pohikooli ja giimnaasiumi 1dpetajate) soovidega kodige paremini haakuvad
vormid.

1.2.3. Kutsedppe kvaliteedi hindamine ja kindlustamine (tegevused 1.1., 1.2, 1.3. 1.4. ja EOSi Té6turu
ja oppe tihedama seostamise programmi raames (vt 6.1.))

Kutsedppe akrediteerimise siisteem toetab kutsedppeasutusi nii enesehindamisel kui ka muudatuste
juhtimisel. Riikliku tunnustamise protsessi usaldusvaérsus vdimaldab pikendada dppe labiviimise digust
akrediteerimise edukalt 1dbinud Oppekavariihmades. Uue Opikasituse eesmérkidest ldhtuvalt saab
akrediteerimist ldbiviiva asutuse t60s aktuaalseks akrediteerimisel kasutatavate hindamiskriteeriumite
uuendamine, véljundipShiste Oppekavade rakendamise ja Oppijakeskse Oppe-kasvatusprotsessi kui
terviku hindamine, aga ka Opetajate ja koolimeeskondade valmisoleku seiramine. Juhtimisotsuste ja
poliitikavalikute tegemisel arvestab Haridus- ja Teadusministeerium akrediteerimise tulemuste analiiiisi
ning akrediteerimise kdigus saadud ettepanekud jouavad silisteemselt Oppeasutuste aastastesse
tegevuskavadesse.

1.2.4. Kutsedppe katkestamise vihendamine (tegevus 1.2.)

Korge Opingute katkestamise médr mojutab oluliselt seda, et tooturule oodatud erialase haridusega
lopetajaid ei ole piisavalt. Katkestamispohjuste ja toetusvajaduste mitmekesisus raskendab Oppest
viljalangemise ohus olevate Opilaste mirkamist. Opilaste motivatsioon valitud dppekaval edukalt
Oppida ja nominaalse Oppeajaga l0petada on tihti seotud eelneva Opiharjumuse vOi sotsiaalsetest
probleemidest tulevate pohjustega. Oppe katkestamise ennetamiseks ja dppe kittesaadavuse tagamiseks
tuleb koolides pakkuda tugiteenuseid ja arendada riiklike toetuste siisteemi. Samuti tuleb jitkata
uuenduslike Oppekorralduslike meetmete piloteerimist Oppe katkestamise vdhendamiseks ning
kutsedppele ligipddsu parandamiseks koigis kutsedppe sihtriihmades, sh valikuaasta laiendamist ja
oppekavariihmapdhise vastuvotu hea praktika levitamist teistes koolides ning erinevate haridusasutuste
vaheliste tihisGppekavade rakendamist.

1.2.5. Kutsekeskhariduse tihtsustamine (tegevus 1.2., 1.3., EOS To6turu ja dppe tihedama seostamise
programm (vt 6.1.), EOS Oppe- ja karj4drindustamise programm (vt 6.4.), algatus Huvitav Kool (vt 6.5.)
tegevuskava ,,Eesti keelest erineva ema- voi kodukeelega tdiskasvanute keeledppe arendamine 2015-
2018 (2020)* (vt 5.6.) ja EOS Tiiskasvanuhariduse programm (vt 6.7.))

Kutsedppe rahastamismudel peab toetama kutsekeskharidusdppe sisu, kvaliteeti, korraldust ja
tulemuslikkuse parenemist. Kutsekeskharidusdppes pakutavate erialade valik, Oppe sisu, maht ja
kvaliteet peavad olema vastavuses nii regiooni to6turu kui ka Opilaste vajadustega ning
kutsekeskharidusoppe korraldus peab tagama Oppe kittesaadavuse ka tdiskasvanud Oppijatele sh
tootamist ja Oppimist tihendavatele Oppijatele. Kutsehariduse maine tdstmiseks tuleb suurendada
pohikoolide ja giimnaasiumide lopetajate teadlikkust kutsedppe vOimalustest, parandades seejuures
teadmisi nii erialade, Gppeliikide, Oppimistingimuste kui ka praktika ja tootamise vGimaluste kohta.
Uldhariduskoolide Opilaste ja Opetajate seas, aga ka iihiskonnas laiemalt on vaja kujundada
kutsehariduse suhtes positiivne hoiak.

Koolides tuleb tagada tugiteenuste kéttesaadavus, sh ndustada Opilaskandidaate, kes kahtlevad
kutsevalikus. Opilastele, kes on pdhihariduse omandanud eesti keelest erinevas keeles, tuleb vajadusel
pakkuda taiendavat eesti keele Opet ja praktikavdoimalusi eestikeelses keskkonnas, et nad suudaksid eesti
keeles Oppida ja edaspidi to6turul edukalt toime tulla.

1.2.6. Kutsedppe rahastamismudeli uuendamine ja 6ppekohtade tagamine (tegevus 1.3.)

Kutsedppe rahastamismudeli iilesanne on tagada kutsedppe kéttesaadavus ning suunata koolide arengut
ja tegevust seatud eesmirkide saavutamisel. Haridus- ja Teadusministeeriumis tootatakse vilja ja
rakendatakse moddikute siisteem kutsedppeasutuste tulemuslikkuse hindamiseks ning rahastamist
diferentseeritakse ldhtuvalt kutsedppe korraldamise eesmérkidest.
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1.2.7. Kutsedppeasutuste vorgu optimeerimine ja dppekeskkonna ajakohastamine (tegevus 1.4. ja EOSi
Koolivorgu programm (vt 6.8.))

Aastatel 2015-2016 on demograafilisi trende arvestades analiiilisitud koolivorgu paiknemist.
Linnastumine ning kutsedppesse suunduvate noorte osakaalu vdimalik kasv suuremates linnades toovad
kaasa vajaduse uute Oppekohtade jarele ja seda just maapiirkondadest linna siirduvate noorte arvelt.
Samas peab riik tagama kutseoppe kittesaadavuse igas maakonnas. Seetottu jadb jatkuvalt vaatluse alla
Oppeotstarbelise taristu kasutus maapiirkondades ning erinevate toimemudelite otsimine (iihise
juhtimise all olevad koolid, erinevate Gppeliikide toomine iihte asutusse jms rétseplahendused).
Tehnoloogia arengut arvestades vajavad Oppebaasid pidevat kaasajastamist ja ka neis
kutsedppeasutustes, kus oppijate arvud demograafiliste muutuste tdttu on vihenenud.

1.2.8. Digipdére kutsehariduses (tegevused 1.1., 1.4. ja EOSi Digipdorde programm (vt 6.2.))

Digipoore kutsehariduses puudutab nii {ildise digipddevuse kui ka erialaomaste digipddevuste
omandamist, digivahendite kasutamist dppetdds ja digidppevara. Uldeesmirk on rakendada dppimisel
ja opetamisel kaasaegset digitehnoloogiat otstarbekamalt ja tulemuslikumalt, parandada &pilaste ja
Opetajate digioskusi ning tagada ligipdés uue polvkonna digitaristule. Vajalik on piloteerida moodulite
iileviimist tervikuna e-0ppe vormi ja simulaatorite tihiskasutust kutsedppeasutustes.

2. Programmi eesmirk ja m6ddikud
Kutseharidusprogrammi eesmérk on luua Eesti elanikkonnale nende vajadustele ja vdimetele

vastavad kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste valikutega kutseoppe véimalused, mis vastavad
tooturu arenguvajadustele.

Programm aitab kaasa jirgmiste EOSi eesmirkide tiitmisele:

- eesmirk 1: Muutunud Spikasitus
- eesmark 3: Elukestva dppe vdimaluste ja tdomaailma vajaduste vastavus

Programm aitab kaasa jirgmiste EOSi ja teiste programmide mdddikute tditmisele:

Indikaator 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021
sihttase
Madala haridustasemega 9,7 12,0 12,2 10,9 | selgub | <10,0 | <9,5 <9 <9
mittedppivate 18-24- 2018
aastaste osakaal (%)?
Oppetdd katkestajate madr 25,8 | 25,6 24,7 22,4 | selgub 22 21 <20 <20
(%) kutsedppeasutustes (12/13) | (13/14) | (14/15) | (15/16) | 2018

(kutsekeskhariduse tasemel
1. dppeaastal)

Eri- ja kutsealase hariduseta 29,1 29,4 28,9 28,5 | selgub 26 25,5 25 25
taiskasvanute (25-64) 2018

osakaal (%)?

Téiskasvanute elukestvas 12,6 11,6 12,4 15,7 | selgub 18 19 20 20
Oppes osalemise méir (%)* 2018

Keskhariduse omandanute 78,6 78,0 76,8 75,5 | selgub 78 80 82 82
osakaal 4 aastat parast 2018

pohikooli 10petamist

2 Eurostati andmed

3 Eesti Statistikaameti andmed

4 Eurostati andmed. Mdddiku arvutamisel ldhtutakse Eesti t66j0u-uuringust ning see kajastab kiisitlusele
eelnenud nelja viimase nddala jooksul tasemehariduses vdi koolitusel osalenute osatéhtsust 25—64-aastaste
hulgas. Elukestvas dppes osalemise hulka loetakse nii osalemine tasemedppes kui ka koolitustel.
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3. Programmi meede ja tegevused

3.1 Meede 1: Oppes osaluse kasv ning ldpetajate parem vastavus to6turu vajadustele

Meetme tulemusmoddikud:

Indikaator 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021

sihttase

1-3 aastat tagasi
kutsehariduses
opingud 16petanud
20—34-aastaste - 79,6 83,2 82,1
inimeste to6hdive
maéér (%); Allikas:
Eurostat
Kutseharidussiisteem metoodika l. méédratakse 1.
i osapoolte rahulolu viljatootamisel | modt- modtmisel
kutsedppe mine
toimimisega’;
metoodika ja allikas:
tédpsustamisel

selgub

2018 >80 >80 >80 >80

Meetme sihtrithmad

Kutsedpet pakkuvate asutuste Opilased ja tdotajad, samuti tdiendus- ja imberdppes osalejad ning
toéoandjad.

Meetme partnerid

Teised ministeeriumid, riigiasutused, riigi sihtasutused ja sotsiaalpartnerid, st todtajate, tooandjate
esindusorganisatsioonid, kutseiihendused ning ettevotted ja asutused, samuti kohalikud omavalitsused.

Tegevus 1.1: Kutsedppe kvaliteedi ja dppekorralduse arendamine
(EOS1.1.2.,3.2.1.,3.2.2.,,5.5.3.ja 5.5.6.)

2017. aastal rakendusid koik nd ,,uue pdlvkonna“ Sppekavad, mis on kutsestandardeist ldhtuvad,
viljundipdhised, kvalifikatsiooniraamistiku tasemetele 2-5° koostatud, senisest praktilisemad ja
eclduste kohaselt ka paindlikuma Oppekorraldusega. KutseGppe lOpetajate konkurentsivoime
tagamiseks ja edasioppimisvalmiduse tostmiseks on oluliseks arengusuunaks kutsekeskharidusopingute
iildharidusliku sisu, mahu ja valikute timberkujundamine, votmepadevuste ja erialadppe tulemuslik
16imimine ning tildpddevuste omandamine kutsedppe kdigis dppeliikides’.

Oppeasutused arendavad oma Oppekavu, arvestades toOmaailma vajadusi ja  seost
kutsekvalifikatsioonisiisteemiga.

5 Keskselt, regulaarselt libiviidav uuring, mis on aluseks EOSi vastava niitaja mddtmiseks

¢ Kutsedpe toimub Eesti Kvalifikatsiooniraamistiku tasemetel 2-5. Tasemetel 2 ja 3 toimub varasema
haridusndudeta esmadpe, dppe maht on kdige viiksem (Oppeaeg alates 2—3 kuust) ning enamasti valmistutakse
lihtsamateks ametiteks. Kutsedppe 4. tasemel toimub pdhihariduse omandanuile esmadpe, sh
kutsekeskharidusdpe, ja jatkudpe, mille eelduseks on varasema 4. taseme kutse (vOi vastavate kompetentside)
olemasolu. Kutsekeskharidusdppe 10petamisel omandatakse lisaks kutsele ka keskharidus, dppe maht on kdige
suurem (Oppeaeg kutsekeskharidusoppes reeglina 3 aastat). Kutseeriharidusdppes ehk 5. taseme kutsedppes (mitte
segi ajada rakenduskorgharidusega, s.o korghariduse kvalifikatsiooniga 6. tasemel) toimub esmadpe keskhariduse
omandanuile ja jatkudpe neile, kel 4. voi 5. taseme kutse (vOi vastavad kompetentsid) omandatud.

7 Kutsedppe dppekavad koosnevad moodulitest. Moodulid jagunevad pdhidpingute, valikdpingute ja iilddpingute
mooduliteks. Pohidpingute moodulitega médratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud dpivéljundid
ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud. Pohi- ja valikdpingute moodulite dpiviljundid kirjeldatakse kutse- ja
erialaste  teadmiste, oskuste, iseseisvuse ja vastutuse ulatuse, Opipddevuse, suhtluspddevuse,
enesemadratluspddevuse,  tegevuspddevuse, infotehnoloogilise = pddevuse ning  algatusvéime ja
ettevotlikkuspidevuse kaudu. Ulddpingute moodulid (keel ja kirjandus, vodrkeel, matemaatika, loodusained,
sotsiaalained, kunstiained ja eesti keel teise keelena) hdlmavad koigi kutsekeskhariduse dppekavade iihiseid
votmepéadevuste dppe Opiviljundeid.
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Tegevuse raames:

- analiilisitakse doppekavade siisteemi, dppekavareformi tulemusi ja mdju ning sellest tulenevalt
kavandatakse parendustegevusi dppekavasiisteemis - nii kooli kui ka riiklike dppekavade sisus
ja mahus ning dppijakesksemas dppekorralduses;

- arendatakse vilja ndustamiskompetents koolide dppekavade sh iihisdppekavade viljatodtamise
ning rakendamise toetamiseks, sh fookusega nii kooli- kui todkohapohises Sppevormile,
vOtmepédevuste ning erialadppe [dimimisele ja moodulipdhise hindamise arendamisele;

- rakendatakse ellu kvaliteedihindamise uuendatud kontseptsiooni, mis muudab Gppeasutuste
hindamise rohkem tagasisidestavaks ning parendustegevustele orienteerituvaks. Selleks
valmistatakse ette kutsedppe kvaliteedihindamise muudatuste rakendamiseks vajalike
Oigusaktide eelndud.

- vastavalt 2017. a valminud kutsekeskharidusoppe tuleviku analiiiisi tulemustele (valdkondlikud
oppekavad, ithisdppekavad, valikuaasta kutsekeskharidusdppesse sisenemisel, votmepadevuste
mahu suurendamine), viiakse kutsedppeasutuse seadusesse sisse nii thisdppekavade voimalus
iildhariduskoolidega kui ka valikuaasta tasemedppena.

- tootatakse vilja ettepanekud kutsemeistrivdistluste formaadi uuendamiseks eesmargiga
kasutada voistlusi nii kutsehariduse populariseerimiseks kui ka Opilaste ja Opetajate
arendamiseks ning toetamiseks. Osaletakse rahvusvahelistel kutsemeistrivoistlustel, millest
suuremad on WorldSkills ja EuroSkills. See annab voimaluse hinnata dpilaste kutseoskuste taset
vordluses teiste ritkide dppurite omaga ning tutvustada Eesti kutseharidust laiemalt.

- tagatakse, et lihtse Gpilaste ja vilistlaste tagasisidesiisteemi ning l0petajate jalgimise arenduste
raames oleks vOimalik eraldi analiiiisida kutsekoolide Opilaste, Opetajate, tdoandjate ja
vilistlaste rahulolu.

- soodustatakse tlldhariduskoolide aga ka kdrgkoolide ning kutsedppeasutuste koostodd, sh
otsitakse vdimalusi paindlike iileminekute loomiseks, tehakse paremat teavitustood valikute
kohta jms.

- kutsedppeasutuste sisseastumisprotsessi tulemuslikuks ja Oppijakeskseks korraldamiseks
tehakse muudatused haridus- ja teadusministri méiaruses ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu
kord*. Vastuvdtu diguslik regulatsioon peab toetama dppekorralduse suurenenud paindlikkust
(sh aastaringne vastuvott) ning elektroonilist asjaajamist.

- tootatakse vilja IT-Akadeemia kontseptsioon ning rakendamise ettepanekud kutsehariduses.

Tulemus: Kutsehariduspoliitikat kavandatakse tihedas koost6ds huvipooltega ja teiste
haridustasemetega, kaasatute vorgustik on laienenud ja koostd6 regulaarne. Selle tulemusena on
kutsedppe Oppekavasiisteem terviklik, dppekavad on ajakohased ja iihendavad tddandjate ootused
Opilaste vajadustega.

Tegevus 1.2: Kutseoppe koolitusmahtude kavandamine, Oppekohtade tagamine ja Opilaste
toimetulekut toetavad meetmed

1.2.1. Kutsedppe koolitusmahtude kavandamine ja dppekohtade tagamine

Kutsedppe senine rahastamismudel ei keskendu piisavalt tulemuslikkusele, ressursside efektiivsele
kasutusele ja uuenduste rakendamisele. Saavutamaks kutsedppes osaluse kasvu, peavad
koolitusvoimaluste kavandamine, rahastamine ja toetustegevused varasemast rohkem arvestama
kutsedppe sihtrithmade vajaduste ja eriparadega ning soodustama koolide tulemuslikkust.

Tegevuse raames:

- tagatakse Oppeteenustasuta dppekohad kdigile kutsekeskharidust omandada soovijatele ning
lahtuvalt isiku soovist, tooturu vajadusest ja OSKA suunistest neile isikutele, kes vajavad
tdiendus- voi imberdpet;

- rakendatakse kutsedppe uus rahastamismudel, rahastamine diferentseeritakse léhtuvalt
kutsedppe korraldamise eesmirkidest. Kutsedppeasutuse seaduses sitestatakse tegevustoetuse
ning tulemuskaskkirja pohimotted.

- kutsedppe arengu iihiseid eesmérke arvestavalt uuendatakse kutsedppeasutuste arengukavasid
ning analiiiisitakse seatud eesmarkide tditmist ldbi regulaarsete tegevusaruannete seire.
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- analiiisitakse kutseOppeasutuste pindade sh praktikabaaside ning tehnoloogiliste seadmete
ristkasutuse voimalikkust.

- tootatakse vilja ettepanckud nounike kogu liikmete tohusamaks kaasamiseks kooli
arendustegevustesse, vorgustiku tooks ning koolitamiseks.

- toimub pidev kutsekoolide vOrgu seire (Opilaste liikumine, koolide tditumine, vajalikud
iimberkorraldused, sh OSKA ettepanekutest tulenevalt).

Tulemus: Oppeteenustasuta dppekohad loovad kutseharidusele vordse ligipassu. Rahastamismudel
toetab kutsehariduse eesmérkide saavutamist. Koolitusmaht ning pindade ja tehnoloogiliste seadmete
kasutus on optimaalne ja kooskolas OSKA raportite soovitustega.

1.2.2. Opilase toimetulekut toetavad tugiteenused ja toetused (EOS 3.5.4., 5.5.ja 5.6.)

Opilaste tugisiisteemi rakendamise eesmirk kutsedppeasutustes on toetada oOpilaste tulemuslikku
osalemist Oppetdds ja edukat Opingute ldpetamist ning iileminekut tooturule. Tugisiisteemi hulka
kuuluvad Sppeasutuses pakutavad tugiteenused (Opiabi, karjdériteenused, eri- ja sotsiaalpedagoogiline
teenus, psiihholoogiline teenus) ning riigi poolt tagatud toetused (koolilduna toetus, sdidukulude
hiivitamine, dppetoetused).

Kutsedppe katkestamise vihendamiseks on oluline senisest enam téhelepanu podrata katkestamisohu
tegurite  ennetamisele ja varasele mérkamisele koolis. Siinjuures on erilise tdhelepanu all
kutsekeskharidusdppe korraldus ja vajalikud tugimeetmed.

Toetused peavad tagama kutsedppe Kkittesaadavuse ning véihendama Opingute katkestamist
majanduslikel pohjustel. Lisaks on toetuste siisteemil oluline roll opilaste valikute mdjutamisel ning
seega meetmetel, mis motiveeriksid noori kutsedppe kasuks otsustama ja edukalt Gppima. Senised
meetmed (koolilduna toetus, sdidukulude hiivitamine, pShitoetus ja eritoetus) ei tdida tdiel médral neile
seatud eesmirke, toetus ei joua alati koikide toetust vajavate Opilasteni ning toetuste menetlemine on
sageli Oppeasutuste jaoks ebamdistlikult suure halduskoormusega.

Tegevuse raames:

- tuginedes  kutsedppeasutuste  tugisiisteemide uuringule tdotatakse  Haridus-  ja
Teadusministeeriumi, Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse ja SA Innove koost6ds vilja
tegevuskava koolide tugisiisteemide tulemuslikkuse tdstmiseks katkestamist ennetava
meetmena,

- analiiisitakse kaasava kutseOppe korraldamise vOimalusi ning esitatakse ettepanekud nii
Oppesse sisenemise, Oppekava valikute piisavuse, dppekorralduse iilesehituse kui ileminekute
toetamise 10ikes;

- koostods Sotsiaalministeeriumiga (Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus) toetatakse
kutsedppeasutusi Oppeprotsessi ja tugisiisteemide tShusamal rakendamisel hariduslike
erivajadusetega Oppijaile, sh integreeritud teenuste rakendamise vdimalustest ja kohasest
erikutsedppe metoodikast;

- piloteeritakse ja analiilisitakse valikuaastat kui iihte voimalikku kutsedppe katkestamist
ennetavat ning ileminekuid toetavat meedet ning tuginedes piloteerimistulemustele
kirjeldatakse tulemused seadusandluses;

- koostdds asjaomaste partneritega tootatakse vilja ja viiakse ellu kommunikatsiooniplaan nii
potentsiaalse sihtrithma kui avalikkuse teavitamiseks kutsedppe vOimalustest kui parima
praktika jagamisest koolidele, puudeliitudele ja ettevotetele;

- kaardistatakse erivajadusega Oppijale sobiva kohandatud dppevara vajadus;

- laiendatakse tildhariduses tuntud kiusamisvaba kooli mudelit kutsekoolidesse ja kirjeldatakse
kooliturvalisuse seire alused. Aastaks 2020 peaksid véhemalt 30% koolidest, kus toimub
kutsekeskharidusope, rakendama monda kiusamist ennetavat meedet.

Tulemus: Viheneb kutsedppe katkestamine, sealhulgas majanduslikel pohjustel. Kutsedppeasutused
arvestavad voOrdse kohtlemise pShimotet ja erinevate sihtrithmade vajadusi, sh eesti keelest erineva
kodukeelega Opilased, uusimmigrandid ja tagasipoordujad, haridusliku erivajadusega Opilased.
Tohusamalt toetatakse erivajadustega Oppurite tileminekuid haridussiisteemis ning siirdumist tooellu.
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Tegevus 1.3: Kutseoppeasutuste oppekavariihmade iileriigilise jaotuse optimeerimine ja
oppekeskkonna kaasajastamine
(EOS 5.3)

- Riigi eelarvest rahastatavad kutsedppeasutused arendavad oma Oppekavariihmasid vastavalt
koolivorgu kavale ning arengukavadele, sh arvestades potentsiaalset dppijate arvu ja Idpetajate
tooturul rakendumise véimalusi ning tasemedppe mahtude vajadust.

Tulemus: Kutsedppeasutuste ja Oppekavariihmade jaotus on optimaalne ning Sppebaaside ristkasutus
tagab erinevate piirkondade todandjatele vajaliku t66j0u koolitamise. Kutsedppeasutustes on ajakohane
sisseseade ja vOimekus toetada Oppevaldkondade ja piirkonna arenguid. Koolid jérgivad kaasava
hariduse pohimotteid.

Tegevus 1.4: Rahvusvahelise koost66 arendamine
(EOS 1.4.2)

Rahvusvaheline koost66 toetab nii kutseharidussiisteemi uuendamist ja muutumist kui ka Spetajate ja
opilaste dpirdnnet. Opirdnde kogemus aitab kaasa Opetajate professionaalsele arengule ja parandab
oOpilaste konkurentsivoimet tooturul. Kutsedppealase Opirdnde edendamiseks ja lihtsustamiseks on
Euroopa Liidus kiivitatud mitu instrumenti, sh Euroopa kutsehariduse ja -koolituse ainepunktide
siisteem (ECVET), Euroopa kutsehariduse kvaliteeditagamise vordlusraamistik (EQAVET), oskusi ja
kvalifikatsioone kirjeldavad Europassi dokumendid jm. 1. jaanuarist 2014 viiakse ellu haridus-,
koolitus-, noorte- ja spordivaldkonna programmi Erasmus+, mis holmab ka kutseharidust ja voimaldab
kutsedppijate, sh tookohapdhises Oppes osalejate Opirdnnet praktika sooritamiseks, koolidevahelise
koost6o toetamist jne.

Tegevuse raames:

- tagatakse kutseharidussiisteemi kooskola Euroopa kutsehariduse arengusuundade, algatuste ja
tegevustega (ECVET ja EQAVET);

- toetatakse osalemist rahvusvahelistes vorgustikes, rahvusvahelist koostdod,
kutsehariduspoliitika arendamist ja heade kogemuste vahetamist, sh Erasmus+ programmi
raames.

Tulemus: Kasvab Opilaste ja Opetajate Opirdnne ning koolide osalus rahvusvahelises koostdos.
Kutsehariduspoliitika kujundamisel tuginetakse rahvusvahelistele kogemustele. Rakendatakse ELi
instrumente.

4. Programmi elluviimist toetavad ja voimaldavad muud poliitikainstrumendid
4.1. EOS Té6turu ja dppe tihedama seostamise programm
Programmi raames:

- tooturuvajaduse seire-, prognoosi- ja tagasisidestamise siisteemi (OSKA) viljaarendamine
annab sisendi t00turu vajaduse paremaks seostamiseks kutseOppe tellimusega. Tehakse
haridustasemeid (kutseharidus, korgharidus) ladbiv Oppekavade analiilis ning viiakse ellu
arendustegevused. Selleks hinnatakse valdkondade kaupa Oppekavade tédnane paiknevus
oppeastmetel (eelnevalt kokkulepitud majandussektorite kaupa) nii kutseharidusoppes kui
kdrgharidusoppes 25 valdkonnas. Korgkoolidele/kutsedppeasutustele antakse eelkoige
kasvuvaldkondades soovitused Oppekavade iimberkujundamiseks ja vajaduse korral
haridustaseme paigutuse muutmiseks. Soovitused viiakse sisse tulemuslepingutesse ja
kutsedppeasutuste kdskkirjadesse;

- vastavalt EOSi eesmirkidele hinnatakse ja tiiendatakse kutsedppe kvaliteedi tagamise mudelit,
sh hindamiskriteeriume. Viiakse ldbi oppekavariihmapohised akrediteerimised koigis
kutsedpet pakkuvates Oppeasutustes. Oppekavariihmade hindamise tulemused on kdikidele
osapooltele avalikult kittesaadavad ning neid kasutatakse parenduste elluviimiseks ja
otsustusprotsessides;
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tohustatakse praktikakorraldust. Levitatakse praktikakorralduse parimaid praktikaid,
regulatsioonides tdhtsustatakse praktika juhendamist, edendatakse eri praktikavorme voi -
mudeleid (sh erialaspetsiifilisi), koolitatakse ettevotte- ja koolipoolseid juhendajaid ning
tohustatakse Opetajate stazeerimist ettevdtetes, vOimaldatakse Opilastele praktikatoetust ning
arendatakse dppeasutuste ja todandjate koostdod;

ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe siisteemse arendamise raames toetatakse Opilaste
ettevotlikkusega seotud oskuste kasvu ning ettevotlusdpet;

aastani 2020 tagatakse OppimisvOoimalused 8000 tookohapdhises Oppes osalejale.
Tookohapohise oppevormi chk Opipoisioppe laiendamiseks suurendatakse todandjate
teadlikkust selle dppevormi eelistest ja voimalustest ning kaasatakse td6andjaid senisest enam
Ooppe korraldamisse. Levitatakse to0kohapohise Oppe parimaid praktikaid, arendatakse
tookohapohise Oppe mudeleid, uuritakse Oppe erinevaid tahke, sh tasuvust ja maksumust,
koolitatakse ettevottepoolseid juhendajaid ning arendatakse Oppeasutuste ja tddandjate
koostood;

kutsedppijatele pakutakse tdiendavat eesti keele ja erialase vodrkeele Opet ning toetatakse
kutsedppeasutusi eestikeelsele dppele iileminekul;

kutsehariduse maine téstmiseks ja kutsedppe populariseerimiseks suurendatakse
pohikoolide ja giimnaasiumide 10petajate teadlikkust kutsedppe voimalustest ning toetatakse
iildhariduskoolide dpilaste ja Opetajate, samuti lapsevanemate seas positiivse hoiaku kujunemist
kutsehariduse suhtes. Koondatakse ja levitatakse infot dppimisvdimaluste kohta sihtrithmadele
sobivates kanalites ja erinevates veebikeskkondades, kavandatakse ja viiakse ellu kutseharidust
populariseerivad kampaaniaid (mh sotsiaalmeedias) ja iiritusi, valmistatakse ette ja levitatakse
sihtriihmadele sobivas formaadis infomaterjale (nt triikkised, esitlused, videod jms) ning
meediakajastusi. Kajastatakse olulisi kutseharidussiisteemi uudiseid ja siindmusi ning
kutsedppe 16petanud Opilaste edulugusid. Suurt tdhelepanu podratakse kutseOppeasutuste
kommunikatsioonioskuste parandamisele. T66 ja meisterlikkuse vadrtustamiseks jitkatakse
kutsemeistrivoistluste (sh suuriirituse Noor Meister) korraldamist.

4.2. EOS Digip6orde programm

Programmi raames:

digikultuuri 16imimisel dppeprotsessi tootatakse vilja ja rakendatakse koigil haridustasemetel
Oppijate Opitulemuste e-hindamise metoodika koos e-hindamist véimaldava infotehnoloogilise
rakendusega, mis vdoimaldab hinnata ka votmepadevusi ja probleemilahendusoskusi;
toetatakse tarkvaralahenduste loomist ja simulaatorite soetusi, mis voimaldavad kutsehariduses
digitaalse dppevara koostamist, levitamist ja kasutamist. Opetajatele ja dppijatele tagatakse
kasutajasdbraliku e-Oppevara kittesaadavus. E-Oppevarale kehtestatakse kvaliteedinduded. E-
Oppevarale lilemineku pilootprojektides osalenud koolid jagavad oma kogemusi koigile teistele;
uuendatakse kutsehariduse Gppekavad, et tagada erialale vastavad IKT -oskused.

4.3. EOS programm ,,Piidevad ja motiveeritud dpetajad ning haridusasutuste juhid*

Kutsedppeasutustes on eesméargiks suurendada praktilise kogemus ja todvaldkonna kvalifikatsiooniga
Opetajate osakaalu ning tOsta seeldbi kutsehariduse kvaliteeti ja populaarsust. Tarvilik on luua
paindlikud, sihtrithma ajaressurssi arvestavad, ajakohased Opilahendused neile, kes soovivad
kutsedppeasutuse Opetajaks voi juhiks saada alternatiivseid Opi- ja tookogemuse teid pidi, voimaldades
neil ka t66 korvalt lisapddevusi omandada.

Lisaks

sellele on kvaliteedi tagamiseks oluline tdsta kutsedppeasutuste Opetajate ja koolijuhtide

professionaalsust, samuti suurendada dppe vastavust koolitatavate sihtriihmade vajadustele, arvestades
ka vihem motiveeritud pShikoolijargsete Oppijatega, erivajadusega Opilaste, pohihariduseta Sppurite ja
taiskasvanud Oppijatega.
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Programmi raames:

- kujundatakse dpetajate ja koolijuhtide mitmetasandiline tdiendusdppesiisteem;

- rakendatakse iihtne eneseanaliiiisikeskkond, milles kutsedppeasutuste Opetajatel on voimalik
oma kompetentse hinnata vastavalt kutsestandardile (eneseanaliiiis), saada kolleegidelt
tagasisidet ja koostd0s juhiga maératleda oma arenguvajadused. Kasutusse voetakse iihtne
arenguvestluste keskkond.

- tootatakse vilja kutsedppeasutuse juhi pidevusnduded, millest ldhtutakse juhtide varbamisel,
to0 tagasisidestamisel ning tdiendusOppe pakkumisel. Kutsedppeasutuse juhtide
tdienduskoolitusprogrammides pakutakse juhtidele kutseSppeasutuste spetsiifikat arvestavat
ettevotluse moodulit ning oskusteavet kutsekoolide eripérastes juhtimisvaldkondades. Juhtide
jarelkasvu tagamiseks kutsutakse ellu keskselt koordineeritud jarelkasvuprogrammid.

- Todotatakse vilja tegevuskava kutsedpetajate jarelkasvuprogrammi rakendamiseks.

4.4. EOS Oppe- ja karjiirinéustamise programm

Programmi raames on kavandatud meetmed ja tegevused, mis toetavad Oppija teadlike valikute
kujunemist ja suurendavad tema vastutustunnet dpivalikute tegemisel. Programmi tegevustega tagatakse
kvaliteetse ja teenuste standardile vastava Oppendustamise, info- ja karjddriteenuste kéttesaadavus
sihtrithmale.

4.5. Algatus Huvitav Kool

EOS-i Uldharidusprogrammi osana viiakse ellu algatus Huvitav Kool, mille raames analiiiisitakse
iildharidusest kutseharidusse sujuva iilemineku vdimalusi ning selgitatakse koostdds eri taseme
Oppeasutustega vilja voimalikud parendusmeetmed. Kutsedppeasutustes rakendatakse Huvitava Kooli
programmis kirjeldatud kutsedppeasutustele sobivaid ettepanekuid/lahendusi.

4.6. EOS Tiiskasvanuhariduse programm
Programmi raames:

- tootatakse vidlja kontseptsioon tdiskasvanute tagasitoomiseks kutseharidusse, sh
kutsekeskharidusdppesse;

- arendatakse edasi tdienduskoolituse kvaliteedi tagamise pdohimotteid ja suurendatakse
tdienduskoolituse paindlikkust kutsedppeasutustes;

- koordineeritakse varasema Oppe ja tdokogemuse arvestamise siisteemi arendamist, et avardada
mitteformaalse ja informaalse 6ppe kaudu omandatu tunnustamise voimalusi;

- tostetakse tdiskasvanuhariduse sihtrithmade teadlikkust elukestva Oppe vajalikkusest ja
Oppimisvoimalustest, et suurendada dppes osalemist;

- kaetakse kutseeksamite véljatoGtamise ja ldbiviimisega seotud kulud.

4.7. EOS Koolivorgu programm

Koolivorku korrastades viiakse Oppekohtade jaotus ja Oppetingimused vastavusse demograafiliste
muutustega, et sdilitada  kaasava hariduse pohimdtetest ldhtuv juurdepdds korge tasemega
kutseharidusele koigis Eesti piirkondades. Kavandatakse investeeringud kutsedppeasutuste hoonetesse
ja muudesse rajatistesse. Koige suuremaks investeeringuks on Tallinnasse rajatav muusika ja
tantsuerialade iihendkool. Samuti vajavad ajakohastamist Rakvere Ametikooli, Vorumaa
Kutsehariduskeskuse, Luua Metsanduskooli ja Tallinna Teeninduskooli iihiselamud ning Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse Sarevere dppekoha dppehoone.
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5. Programmi tegevuste eeldatav méju lidbivatele teemadele

Libivad teemad Programmi méju liibivate eesmirkude saavutamisel

Vordsed voimalused Positiivne. Tagatakse vordsed voimalused kutsedppeks.

Programm toetab muutuva Opikédsituse rakendamist, mille kaudu
toetatakse Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut. Samuti
toetatakse erivajadusega ning eesti keelest erineva emakeelega
Oppureid.

Regionaalareng Positiivne. Programm toetab SppimisvOimaluste sdilimist erinevates
Eesti piirkondades ning piirkondlike kutsehariduskeskuste kujunemist.
Kutsekoolid toetavad kohaliku ettevotluse arengut ja jatkusuutlikkust.

Infoiihiskond Positiivne. Programm néeb ette iildpadevuste, sh digipddevuse
arendamist ning nende 10imimist erinevate aine- ja eriala
valdkondadega

Riigivalitsemine Pigem positiivne. Kutsekoolide puhul on suures osas tegemist riigi

koolidega. Moistlik kutsekoolide vdrk ning rahastamismudel aitavad
parandada ning muuta ldbipaistvamaks iildist riigivalitsemist.
Keskkonnahoid ja Neutraalne. Otsene mdju keskkonnahoiu teemale puudub.

kliima

6. Programmi juhtimiskorraldus

Programmi tdiendatakse igal aastal {ihe aasta vorra, st kooskolas riigi eelarvestrateegia perioodiga, mis
tagab kooskola riigi eelarvestrateegia ja riigi rahaliste voimalustega. Programmi kinnitab haridus- ja
teadusminister parast riigieelarve seaduse vastuvotmist.

Programmi rakendamist juhib Haridus- ja Teadusministeeriumi kutsehariduse osakond. Programmide
omavahelise kooskdla parandamiseks vOib ministeerium moodustada tegevuste elluviimist
koordineerivaid kogusid.

Programmi tditmise kohta antakse aru igal aastal. Haridus- ja Teadusministeerium koostab aastaaruande
koos programmi tdiendamise eelnduga hiljemalt iga aasta 28. veebruariks.

Programm avalikustatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi kodulehel.
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7. Rahastamiskava (summad kululae piires, tuhandetes eurodes)

KOKKU

Meede Tegevus Tulud/ Kulud/ Investeeringud 2018 2019 2020 2021
TULUD KOKKU 8 581 8 818 8902 8119
7.1.1. Kl}tseoppe kvaliteedi ja dppekorralduse Kulud kokku 1 049 1077 1077 1077
arendamine
7.1.3. Kutsedppe koolitusmahtude kavandamine, | Kulud kokku 52557 52 940 53301 52 447
oppekohtade tagamine ja dpilaste toimetulekut
7.1. Oppes osaluse | toetavad meetmed Finantseerimistehingud kokku 11
kasv ning lopetajate
parem vastavus )
tooturu vajadustele | 7.1.4. Kutsedppeasutuste dppekavariihmade Investeeringud kokku 615 559 460 460
tileriigilise jaotuse optimeerimine ja
dppekeskkonna kaasajastamine Kulud kokku 4
7.1.5. Rahvusvahelise koost66 arendamine Kulud kokku 1206 1058 876 946
KULUD KOKKU 54 816 55075 55 254 54 470
INVESTEERINGUD KOKKU 615 559 460 460
FINANTSEERIMISTEHINGUD 11
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8. Tegevuskava

kutsekeskhariduse Sppekavadel 60% &ppest eesti keeles. VOTA
rakendamine kutsedppeasutuses on suurenenud, hindamise kvaliteet
paranenud.

toetatakse koolide
varasema oppe ja
tookogemuse
hindajaid ja
ndustajaid
pohihariduseta
taiskasvanute
vastuvotmiseks
kutsekeskharidusop
pesse

4) Voistlejate Euro
Skillsiks ette
valmistamine,
EuroSkillsil
osalemine

i rakendamiseks

5) Koostoos
HITSAga
tegeletakse IT
Akadeemia idee
arendmisega

6) Analiilisitakse
litkumist
kutsekeskharidusest
kdrgharidusse ning
tehakse ettepanekud
edasiseks
tegevuskavaks

Tegevus (I1opptulemus rohelises Kirjas) 2016.a tegevused | 2017. a tegevused | 2018. a tegevused | 2019. a tegevused | 2020. a tegevused
1) Koolides toimub 1) Vaistlejate
% sujuv ulemlpek EuroSkillsiks ette
- kutseeksamite . .
@ . valmistamine,
= arvestamisel -
=] ~ - EuroSkillsil
1 ldpueksamitena. .
— osalemine
< Selleks vaadatakse
> ~ . 2) Toetatakse
= iile aSJa(.)mas.ed . viahemalt kolme o
!-5 regulatsioonid ning Kutsedppeasutust 1) Vaistlejate
= toetatakse koole copP - WorldSkillsiks ette
;g eesti keelsele dppele . .
S muudatuse ileminekul valmistamine,
2 rakendamise ette 3) Koostatakse WorldSkillsil
> 1.1 Kutsedppe kvaliteedi ja dppekorralduse arendamine valmistamisel. celndu paremate ia osalemine
- 0S1.1.2.,3.2.1.,3.2.2.,5.5.3.ja5.5.6. endatakse riiklike . octatakse
S | (BOS 1.12,,3.2.1,,3.2.2,5.53.ja5.5.6.) Arendatakse riiklik Sujuvargate J 2) Toetatak
2 o “ .
> . p . - . registrite i iileminekuteede vahen}alt nelja
g Kutsehariduspoliitikat kavandatakse tihedas koost6ds huvipooltega, | omavahelist suhtlust | 1) Vdistlejate loomiseks kutsedppeasutust
o kaasatute vorgustik on laienenud. Selle tulemusena on kutsedppe | (Kutseregister ja WorldSkillsiks ette Shikoolist eesti keelsele dppele
< oppekavasiisteem terviklik, dppekavad on ajakohased ja ithendavad | EHIS).2) valmistamine, Eu tsekooli i iileminekul
tooandjate ootused Opilaste vajadustega. atkutegevuste or’ 1lls1 . akendatakse uut
3 0dandj d opil jadi Jatk WorldSkillsil kutsekeshai1dusest 3) Rakendatak
= Alates 1.09.2017 voetakse Opilasi vastu ainult neile dppekavadele, | planeerimine osalemine Koreharidusse akrediteerimismudel
‘= mis on vastavusse viidud kutsedppeasutuse seaduse ja | vastavalt 2) Toetatakse orgh: it
- . . ~ A ~ e . (ihisdppekavad/vali
|53 kutseharidusstandardiga. Oppekavade sisu ja maht toetavad uue | Oppekavade vihemalt nelja
= U . . ~ . e ~ kuaastad)
15 Opikdsituse  rakendumist kutsehariduses. Kutsedppeasutustes | ekspertiisi/analiiiisi kutsedppeasutust 4) Koostatakse
) pakutakse kvaliteetset eesti keele kui teise keele opet. 2019/20. da | tulemustele eesti keelsele dppele ~
= . . . . . - . IO eelndu uue
= sisseastujatele  toimub eesti keelest erineva Oppekeelega | 3) Arendatakse ja ileminekul o
= akrediteerimismudel
>
w2
<
-~
w
w
=
<
w
e
wn
o
(="
[=9
=)
=
D
=
D
D
=
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5) Toetatakse
véhemalt viite
kutsedppeasutust
eesti keelsele Oppele
iileminekul.

6) Tootatakse vilja
ja rakendatakse
tegevuskava
iildhariduskoolide
ning
kutsedppeasutuste
koostd6 paremaks
toimimiseks.

7) Voetakse
fookusesse
kutsedppe
katkestajate
temaatika ning
jagatakse koolide
omavahelisi ning
rahvusvahelisi
parimaid praktikaid.

1.2. Kutsedppe koolitusmahtude kavandamine, dppekohtade
tagamine ja Opilaste toimetulekut toetavad meetmed
(E0S 3.54.,5.5.ja5.6)

1.2.1. Kutsedppe vorgu toimimine ning kvaliteet on toetatud, ligipads
kutseharidusele Oppeteenustasuta kohtade néol loodud. Kutsedppe
rahastamismudel toetab kutsehariduse eesmérkide saavutamist.
Kutsedppe koolitusmaht on optimaalne ja kooskdlas todandjate
vajadustega.

1.2.2. Vidheneb kutsedppe katkestamine, sealhulgas majanduslikel
pohjustel. Kutsedppeasutustes rakendub terviklik tugisiisteem, mis
arvestab vordse kohtlemise pohimdtet ja erinevate sihtriihmade
vajadusi, sh eesti keelest erineva kodukeelega Opilased,
uusimmigrandid ja tagasipoordujad. Paraneb
kutsekeskharidusdppesse tulijate valmisolek eriala valida ja
kutsedppes edukalt Oppida. Suureneb kutsedppe populaarsus,
paraneb Opilaste dppeedukus.

1) Rahastamismu
deli projekti
valmimine.

2) Seniste
toetusmeetmete
analiilis ning
ettepanekud
muudatusteks.

3) HEYV analiiiis
Opilaste
sujuvaks
tileminekuks
kutsekooli ja
kutsekoolist
tooellu.

Uus
rahastamismudel on
valmis.

1) Rahastamismudel
on rakendunud.
Tootatakse vilja
tulemusrahastamise
komponendid ning
késkkirja mudel

2) Analiilisitakse
ristkasutuse
vOimalusi

Voimaluseel
rakendatakse
esmakordselt
tulemuskéaskkirju

Avatakse kaunite
kunstide kool
Tallinnas.
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1.3. Kutsedppeasutuste dppekavarithmade iileriigiline jaotus ja
dppekeskkonna kaasajastamine (EOS 5.3.)

Kutsedppeasutuste dppekavariihmade iileriigiline jaotus ja
Oppebaaside ristkasutus tagab erinevate piirkondade tdoandjatele
vajaliku t66j0u koolitamise. Kutsedppeasutustes on ajakohane
sisseseade ja vdimekus toetada dppevaldkondade ja piirkonna
arenguid. Kutsedppeasutustel on voimekus tdisakrediteeringu
saanud dppekavarithmades kutseeksameid 14bi viia.

1) Kutsedppeasut
uste arengute
kavandamine ja
kutsedppeasutu
ste
arengukavade
koostamine.

Muudatuste ellu

viimine koolivorgus

(mh eesmairgiga

véltida ebavajalikku

dubleerimist).

Muudatuste ellu
viimine koolivorgus
(mh eesmirgiga
viltida ebavajalikku
dubleerimist).

Muudatuste ellu
viimine koolivorgus
(mh eesmaérgiga
viltida ebavajalikku
dubleerimist).

1.4. Rahvusvahelise koostoo (EOS 1.4.2.)

Kasvab dppurite mobiilsus ja koolide osalus rahvusvahelises
koostd6s. Kutsehariduspoliitika otsuste langetamisel tuginetakse
rahvusvahelisele kogemusele. Rakendatakse EL instrumente.

EL instrumentide
rakendamine, osalus
vorgustikes,
,,JErasmus+*
rakendamine.

EL instrumentide
rakendamine, osalus
vorgustikes,
,,Erasmus+*
rakendamine.

EL instrumentide
rakendamine, osalus
vorgustikes,

. Erasmus+-
rakendamine.

EL instrumentide
rakendamine, osalus
vorgustikes,
,,Erasmus+
rakendamine.

EL instrumentide
rakendamine, osalus
vorgustikes,
,,Erasmus+*
rakendamine.

Helen Pdllo
kutsehariduse osakonna juhataja
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